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BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR
MEDIANTE CONTRATO DE  INTERINIDAD, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO.-PERSONAL. DE APOYO PARA EL PROGRAMA DE
ANDALUCIA ORIENTA EJECUTADO POR EL O.A.L. CM.F.I DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PRIMERA . -OBJETO DE LA CONVOCATORIA

[l objeto de la presente convocatoria es la contratacion . en régimen laboral, en la modalidad de
Interinidad. de un Administrativo/a Personal de Apoyo para desarrollar las funciones propias del puesto
de trabajo para ¢l programa de Andalucia Orienta. Exp: SE/OCO/00005/2007

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguicntes requisitos, ademds de los que especificamente se indiquen para cada puesto de trabajo en ¢l
correspondiente anexo:

A} Ser espaiiol o ciudadano de paises miembros de la ULE.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) Estar en posesion del titulo deFPII o Grado Superior Administrativo, o titulacion
superior que tenga relacion directa con el puesto v formacion complementaria
acorde al puesto a desempefiar.

D) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquicra de
las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas

Fy No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

|ovs requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud curriculum debidamente documentado, v
acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del baremo a que se refieren las presentes bases,
i medianie copias simples)

TERCERA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION

A. Fase de Concursno.,

Consistird en la valoracion, por parte del Tribunal Calificador. de los méritos aportados por ios
sapiramies con arreglo al siguiente baremo:

A.l Experiencia profesional:

;Irn puesto de trabajo similar al ofertado desempeniado fuera de la ]

i £ s 0,025 puntos por mes
| Administracion Pablica

" En puulﬂ similar dempeﬁdﬂﬂ en ¢l ambito de la Administracion Publica 0,050 pumm por or mes
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El maximo de puntuacion a otorgar en este apartado es de 3 puntos

A.2 Cursos de formacion v perfeccionamiento gue guarden relacion directa con el

contenido del puesto ofertado:

Con diploma de aprovechamiento ¢ asistencia

Fnyfa'_cian 1 ofical No Oficial
|De 21 a 40 horas 050 | 0.25
IDe41a100horas | 075 0.50
IDe 1012 200 horas | 1.00 075
[Mas de 200 horas | 126 | 100

El miximo a otorgar en este apartado es de 2.00 puntos

1)

Emple

jon |

15, Fase de Oposicidn.

sta fase estard compuesta por dos prucbas:

Los aspirantes deberdn someterse a una prueba sobre tratamiento informatizado de documentos.
bases de datos vy hojas de calculo a través del paguete Office. El contenido de dicha prueba lo
propondra el Tribunal mediante decision adoptada inmediatamente antes de la celebracion del
gjercicio.

Iicka prucha serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para superarlz

Los aspirantes que superen la prueba anterior deberin someterse a una entrevista que versard
sabre la idoneidad y aptitud de los aspirantes para el puesto de trabajo ofertado, en particular de
atencion al pablico, pudiéndose plantear asimismo cuestiones tendentes a demostrar el
conocimiento de las habilidades profesionales requeridas para el desempenio del puesto de
trabajo, conocimiento del entorno econdmico y social local. En cuanto a los programas de
Formacion v Empleo se valorara el conocimiento en general v sobre el programa de Andalucia
Orienta ¢n particular,

Tal prucha serd puntuada de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para

superarla.

Concluido el proceso selectivo, la puntuacion total obtenida, que determinard el orden de prelacion de los

aspirantes. sera la gue resulte de sumar las obtenidas en la fase de concurso v la de oposicion.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

<32 Formac
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en las instancias

que le sean facilitadas v presentarlas en el Registro del Organismo Autonomo Local de Formacion
Integral del Exemo. Ayuntamiento de Carmona, dirigidas al Sr. Presidente de la entidad. en el plazo
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de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en los
tablones de anuncios del O.A L. C.M.F.I (trece de agosto).

Los aspirantes deberin unir a su instancia los documentos justificativos de los méritos que se
alegan para que sean valorados de conformidad con el baremo indicado en el apartado tercero,
rellenando a su vez la hoja de autobaremacion,

So6lo se tendrd en cuenta en el concurso aquellos méritos que cuenten con el soporie de la
documentacion justificativa (bastard con fotocopias simples) que, en todo caso, deberin ser
presentadas dentro del plazo de admision de instancias. No obstante, el tribunal podra reguerir a los
aspiranies para que aporten los originales de las fotocopias presentadas con el fin de comprobar la
veracidad de lo alegado.

QUINTA- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el tablon de anuncios del
OA L C.MF.L y del Ayuntamiento, las listas de los 15 aspirantes admitidos por méritos v de los
excluidos, en la que constarin los nombres y apellidos de los candidatos, v, en su caso, la causa de la
no admision.

SEXTA- FECHA DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

El calendario de celebracion de la prueba informatica v la entrevista personal, sera publicado con
antelacion suficiente para conocimiento de los aspirantes, en el Tablon de Anuncios del O.A L.
C.M.F.L

SEPTIMA- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Uina vez establecido el orden de prelacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador procederi a
declarar como aspiranie seleccionado/a al que hubiese obtenido la méxima puntuacion en el proceso
selectivo, precisandose que el nimero de seleccionados no podrd rebasar el namero de plazas
ofertadas.

Durante los dos dias hibiles siguientes al de la publicacion en el Tablon de Anuncios del Centro
Municipal de Formacidn Integral, los aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar
reclamaciones conira las mismas, que serdn resueltas por el Tribunal Calificador de cada una de las
fases de seleccion.

OCTAVA.- TRIBUNALES

El Tribunal Calificador quedara formado exclusivamente por personal técnico municipal como sigue:
- Presidente: El Gerente del O.A.L. Centro Municipal de Formacion Integral o miembro del
Organismo en quien delegue.

- Secretaric: El del O.A.L. Centro Municipal de Formacion Integral o miembro del Organismo
en quien delegue.

- Vocales:

Un Técnico Municipal experto en temas informadticos.

Un Técnico Municipal experto en temas administrativos.

Ei tnbunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
asi como para incorporar especialistas en cualquiera de las fases que requiera el asesoramiento
téenico de los mismos.

O.A.L. CENTRO MUNICIPAL

osto de B0 o RMACION INTEGRAL

C.I.F. P - 4.100.030 - H
CL Camino de Marruecos, s/n
~ EDIFICIO HYTASA

Fdo.: El Alcalde, Présidente del DAIPCEMEMONA (Sevilla)

En Carmona, a 2 de
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NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO:
D.NI: 4

TLFNO:

DOCUMENTO AUTOVALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO
A.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ( PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS)

DESCRIPCION MERITO &
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En Carmonaa de _de 2.007
Firma:

PUNTOS |
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NOMBRE Y APELLIDOS:
SRR L - LT LI P o=

D.N.I: TLFNO: _'_'j

EXPONE: Que tengo conocimiento de las Bases del proceso selectivo convocado para cubrir como
personal laboral temporal, en la modalidad de interinidad, una plaza de ADMINISTRATIVO/A
PERSONAL DE APOYO en el O.AL CMFI del Exemo. Ayuntamiento de Carmona, para el
programa ANDALUCIA ORIENTA y en consecuencia DECLARA BAJO JURAMENTO cumplir

toddos v cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda que rige la convocatoria, A estos electos

adjunto a la presente solicitud fotocopia del DUNLLL y del titulo exigido.

Asimismo, adjunto a la presente solicitud curriculum con inclusion de los documentos justificativos de

leo

los méritos que se alegan para que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.

!

s por lo que,

SOLICITA: Ser admuido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este

S50,

Em

|

Carmona,a _ de . ; _de_

FIRMA:

a g

<3: Formacion

A/A Sr. Presidente del O.ALL. C.M.F.1
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