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BASES QUE RIGEN EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR,
EVENTUALMENTE EN REGIMEN LABORAL, 25 PUESTOS DE TRABAJO DE MONITOR PARA
DESARROLLAR LA ACCION EXPERIMENTAL “PLAN INTEGRAL DE INSERCION LABORAL A
TRAVES DE EMPRESAS SIMULADAS” (P.I.L.E.S.)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de veinticinco puestos de Técnico Medio-Monitor/a
para desarrollar la accion experimental “Plan Integral de Insercién Laboral a través de Empresas
Simuladas (P.I.LEE.S.) Exp: SC/OAE/700068/2006 que se va a desarrollar en trece municipios de la
provincia de Sevilla, todos ellos mediante contrato de duracion determinada. Los municipios donde se van
a desarrollar esta actuacion son: Alcala de Guadaira, Carmona, Castilleja de la Cuesta, Dos Hermanas,
Ecija, Estepa, La Rinconada, Lora del Rio, Mairena del Aljarafe, Osuna, Los Palacios y Villafranca, Pilas y
Utrera.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

Con caracter general desempefiaran las funciones propias de un monitor/a de una empresa simulada
(imparticion de seminarios, organizacion y gestion de la empresa simulada, supervision del trabajo de los
beneficiarios...), asi como actuaciones relacionadas con la orientacion laboral de los/las beneficiarios/as, la
busqueda y gestion de practicas en empresas e inserciones y seguimiento de las mismas, presentaciones
publicas, visitas a empresas...

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro de Ia U.E. y contar con la edad minima de 18 afios.

b) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

Titulacion universitaria de Diplomado/a en Empresariales.

Licenciadofa en Econémicas y Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas.

Titulacién universitaria de Diplomado/a en Graduado Social o Relaciones Laborales.
Titulacion universitaria de Licenciado/a en Derecho.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas (se acreditara
con declaracion jurada con carécter previo a la contratacién, en su caso).

e) Estar inscrito/a como Demandante de Empleo o estar en posesion de la tarjeta de mejora de
empleo en la oficina del S.AE.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.
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CUARTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO: el Concurso se resolvera sumando la puntuacion obtenida en funcion de los
méritos alegados y justificados hasta un maximo de 4 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

A.1. Baremacion de Curriculum:

Se valorara la formacién y/o experiencia segun las funciones del puesto a desempefiar, segin el siguiente
baremo:

e FORMACION ESPECIFICA (gestién administrativa de empresas reales o simuladas y

formacién metodolégica): Maximo 1 punto.
e FORMACION COMPLEMENTARIA (Otra formacion relacionada con la gestion
administrativa de empresas): Méaximo 1 punto.

La formacién especifica y complementaria se puntuara de la siguiente manera:
0,1: Cursos de menos de 20 horas.
0,2: De 21 a 50 horas
0,3: De 51 a 100 horas.
0,4: Mas de 100 horas.

e EXPERIENCIA: Maximo 2 puntos:

- Experiencia en organizacion y gestion de Empresa Simulada: 0,75 puntos.

- Experiencia en gestion administrativa y/o en otros proyectos formativos relacionados
con la gestion de empresa: 0.1 puntos por cada 6 meses de trabajo en gestion
administrativa o 300 horas efectivas en proyectos formativos. Maximo 1,25 puntos.

“ASE DE OPOSICION:

1.4 Entrevista personal vlo Prueba de aptitud:

“hiesta faée de seleccion se realizard una entrevista personal y/o prueba de aptitud en la que se
valorara/ la aptitud, las competencias, actitudes y el grado de conocimiento tedrico-practico del
asplrante en relacion con el puesto a desempefiar, dotes comunicativas y defensa del curriculum.

Pasaran a esta fase un maximo de 4 candidatos/as por puesto de los que obtengan mayor puntuacion
en la fase de Baremacion del curriculum (salvo en casos de empate en los que se podra entrevistar a
mas candidatos/as).

La puntuacion maxima a obtener por dicha entrevista o prueba de aptitud seré de 6 puntos.

Seran seleccionados/as los aspirante que mayor puntuacion obtengan, resultante de la suma de todas
las fases mencionadas. Podran establecerse reservas para el caso que no tome posesion de la plaza la
persona seleccionada, asimismo se podra declarar la plaza desierta en caso de no presentarse
candidatos/as aptos/as para cubrir los mencionados puestos. La asignacion de monitores a cada plaza y
municipio se determinara y realizara en su momento por parte de Prodetur S.A.

Una vez concluido el proceso de seleccion se hara piiblico el listado definitivo de candidatos.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Los interesados podran recoger las solicitudes en el Registro de Prodetur, S.A., planta baja, sito en Calle
Leonardo Da Vinci, 16 Isla de la Cartuja 41092 Sevilla. La entrega de las mismas se efectuara en el
mismo Registro. A estos efectos acompaiiaran junto a la solicitud, curriculum vitae, tarjeta de demanda o
mejora_de empleo asi como fotocopia de la documentacion justificativa y acreditativa de los méritos
alegados para su baremacién en el presente concurso (la experiencia profesional se acreditara mediante
vida laboral o contratos, pudiéndose completar la informacion con certificados de funciones desarrolladas).
El plazo de presentacion sera del 11 al 14 de Septiembre de 2007, ambos inclusive, de 9:00 a 14:00 h.

Solo se tendran en cuenta en el concurso aquéllos méritos debidamente justificados (bastara con
fotocopias simples) que, en todo caso, deberan ser presentados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. No obstante, se podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de las
fotocopias presentadas, con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

FIJESE.- En Sevilla, a 10 de Septiembre de 2007.

Jacinto Pereira Espada /'j
Vicepresid n?e«ﬂl?\rgdeturigﬁf’
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SOLICITUD DE CANDIDATOS A MONITORES DE LOS 13 MUNICIPIOS

DEL PROYECTO PILES

DATOS IDENTIFICATIVOS

APELLIDOS NOMBRE
DNI | FECHA NACIMIENTO | EDAD | sexo
DOMICILIO C.P.
POBLACION | PROVINCIA |
TELEFONO | moviL | | EmAL |
FORMACION REGLADA
TITULACION | ARoINicio | | AROFIN |
CENTRO | LOCALIDAD |
TITULACION | ANOINICIO | | ANOFIN |
CENTRO | LOCALIDAD |
FORMACION ESPECIFICA Y COMPLEMENTARIA
TITULACION | HORAS | | ARO |
CENTRO | LOCALIDAD |
TITULACION | HORAS | | Ao |
CENTRO | LOCALIDAD |
TITULACION | HORAS | | ARO |
CENTRO | LOCALIDAD |
TITULACION | HORAS | | ARO |
CENTRO | LOCALIDAD |
TITULACION | HORAS | | Ao |
CENTRO | LOCALIDAD |
CONOCIMINTOS Eré “sng;gv:éae DE GESTION DE OFICCE + OTROS
SOFTWARE BAJO | MEDIO | ALTO SOFTWARE BAJO | MEDIO | ALTO
1- Contabilidad
2- Laboral
3- Almacén

4- Facturacion

EXPERIENCIA EN FORMACION Y GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

EXPERIENCIA O PROYECTO

DURACION | FECHA EMPRESA O MODULOS IMPARTIDOS O
(en meses) | FINALIZ. ENTIDAD FUNCIONES DESARROLLADAS
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, EXPERIENCIA EN GESTION DE EMPRESAS
EXPERIENCIA EN GESTION EN EMPRESA REAL I ADaS
DEPARTAMENTOS | s1/No | DURACION | ceopnsinicio Y FINALIZ. | s1/n0 | PURACION| ceepas iNicio Y FINALIZ
(en meses) (en meses)
| |
FUNCIONES DESARROLLADAS FUNCIONES DESARROLLADAS
1- Contabilidad
DURACION DURACION
DEPARTAMENTOS (S1/NO | F'S0N | FECHASINICIOY FINALZ. | $1/NO ()P0 | FECHAS INICIO Y FINALIZ
| |
FUNCIONES DESARROLLADAS FUNCIONES DESARROLLADAS
2- Laboral
DEPARTAMENTOS | s1/No | DURACION | ceonnsinicio Y FINALIZ. | s1/n0 | PURACION| ceepas iNicIo Y FINALIZ
(en meses) (en meses)
| |
FUNCIONES DESARROLLADAS FUNCIONES DESARROLLADAS
3- Comercial
OTROS DATOS INTERES
Sl | NO Sl | NO
PERMISO DE CONDUCIR L CAPACITADO PARA REALIZAR PRESENTACIONES EN PUBLICO?
VEHICULO PROPIO LHAS DISENADO ALGUN ITINERARIO FORMATIVO?
CAPACIDAD PARA ,
AR EN EaUIPO 4HAS TRABAJADO CON COLECTIVOS CON ESPECIAL DIFICULTAD?
"TIENES DESPONIBILIDAD PARA TRABAJAR UNA TARDE EN SEMANA
4
DISPONIBILIDAD HORARIA e D o
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:
Sl | NO SI| NO ST NO
ALCALA DE GUADAIRA ESTEPA MAIRENA DEL ALJARAFE
CARMONA LA RINCONADA OSUNA
CASTILLEJA DE LA CUESTA LORA DEL RIO PILAS
DOS HERMANAS LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA UTRERA
ECIA

Nota: ADJUNTAR CURRICULUM VITAE

Clausula de proteccion de datos y ley de servicios de la sociedad de la informacion:
En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de caracter Personal, le informamos que los datos personales facilitados
seran objeto de tratamiento y seran incorporados a ficheros titularidad de Prodetur, SA, ficheros que se encuentran inscritos en el Registro General de Proteccion de Datos.
La finalidad de los mismos es poder evaluar el perfil académico y profesional de los participantes en el proceso de seleccion de monitores de la accién experimental
“Simulacién de Empresas”, para la gestion administrativa del proyecto, el mantenimiento de los datos con fines histdricos, estadisticos y cientificos, el control de asistencia de
los participantes a los actos, acciones, eventos, programas, seminarios, presentaciones, etc. o de los servicios de Prodetur que éstos utilicen. También se utilizaran para
posterior comunicacion con los participantes para informarles, incluso por medios electronicos, sobre nuevos servicios o eventos que puedan llevarse a cabo.
Los datos podran ser comunicados a la entidad que subvenciona el proyecto, Consejeria de Empleo Junta de Andalucia.
El participante, mediante su firma, expresamente autoriza el tratamiento y comunicacion prevista de sus datos, con la finalidad indicada anteriormente y para el control y de
los sectores que han participado en las acciones llevadas a cabo, realizacién de estadisticas y control de aplicacion de fondos asignados para la realizacion de actividades.
Prodetur garantiza el tratamiento confidencial de los datos personales de conformidad con la legislacién vigente aplicable. Si en el plazo de un mes no recibimos
contestacion en contrario entenderemos autorizado el envio de informacién sobre nuestros productos y/o servicios.
Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, dirigido al Dpto.
Asesoria Juridica de Prodetur, SA C/ Leonardo Da Vinci 16, Isla de la Cartuja, 41092.-SEVILLA.
Autorizo el envio, por medios electronicos de informacion sobre actividades que lleva a cabo Prodetur. SI(__) NO(__)

Fdo. D. . En Sevilaa___ de de 2007.
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