<2 Formacion y Empleo

Excmo. Ayuntamiento de
Carmona

0.A.L. CENTRO MUNICIPAL
DE FORMACION INTEGRAL

BASES PARA LA SELECCION DE 2 MONITORES PARA LA IMPARTICION

DE LAS CLASES PREPARATORIA DE LAS PUEBAS DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS Y MATERIAS COMUNES DE

CICLOS FORMATIVOS DE_GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN LAS

MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS Y ESTADISTICAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen laboral, con caracter
temporal de los puestos de trabajo que se detallan seguidamente:

2 MONITORES PARA EL CURSO DE PREPARACION
DE:
PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA
Pé@ééﬁa-l\ MAYORES DE 25 ANOS,
EN ’ MATERIAS COMUNES DE CICLO FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO.
MATERIAS COMUNES DE CICLO FORMATIVOS DE ‘
- GRADO SUPERIOR. |
! MONITOR DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA: Diplomados en
Estadistica, Primer Grado superado de la Licenciatura de
TITULACIONES Matematicas, Licenciados en Matematicas, Estadistica o
ACADEMICAS QUE Fisica
SE ADMITEN PARA ° =
EL CURSO MONITOR DE LENGUA ESPANOLA: Licenciados de Filologia
Hispanica.
r— |
raorraona. | Experiencia relacionada con la materia a impartir.
otraFormacion | Formacion Metodolégica: Formador de Formadores, CAP
NECESARIA

o Metodologia Didéactica.

OTROS MERITOS A
VALORAR

| o
Experiencia docente.

S
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SEGUNDA.- REQUISITOS,

Para participar en los procedimientos de seleccion sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafiol 0 estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

2.- Contar con la edad minima de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién que se contrata, ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad previstos en la legislacion vigente.

4 - Poseer experiencia en las materias objetos de |la convocatoria y titulacién adecuada
al puesto y/o formacién metodolégica.

Los requisitos anteriormente expuestos deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los interesados deberan dirigir sus instancias al llmo. Sr. Alcalde-Presidente,
haciendo constar en las mismas que rednen fodos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. A estos efectos acompafiaréan la documentacion
justificativa de cumplir éstos. Asimismo, adjuntardn a la misma la siguiente
documentacion: curriculum vital, fotocopia de DNI, informe de vida laboral
actualizado y fotocopia de la tarjeta de demanda o0 mejora de empleo, ademas de
la_documentacion acreditativa de los méritos alegados para su baremacion en el
presente concurso (la experiencia profesional se acreditard mediante vida laboral
y contratos), y se presentaran en el Registro del Organismo Auténomo Local
Centro Municipal de Formacién Integral, en un plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria y Bases en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en el referido O.A.L. Centro
Municipal de Formacion Integral, en horario de 9:00 a 14:00 Horas.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

—_EL Tribunal Calificador de—eada una—de las pruebas deselecclon estard compuesio

por:

PRESIDENTE: El Director — Gerente del OAL Centro Municipal de Formacion
Integrat o persona en quien delegue.

VOCAL. Tres Empleados Pubiicos Técnicos © expertos con la titilacion

exigida en relacién al puesto a cubrir designado por el Director —
Gerente del OAL Centro Municipal de Formacion Integral.

SECRETARIO: El Secretario del OAL Centro Municipal de Formacion Integral o
persona en quien delegue.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO;: CONCURSO-OPOSICION.

1.- FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los meritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Titulacion.
Por poseer tituio académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al Grupo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

e Titulacion a nivel de Licenciado ........coccccviviveecenrciiniiininin. s 1.50 puntos
e Titulacion a nivel de Diplomado Universitario..........c.cccceerinivinnerneneceens 0.75 puntos

No se admitiran como meéritos tituios académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

Cursos
Por la participaciéon en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con

las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 2,50 puntos,
en la forma siguiente:

Cursos de 10 @ 20 hOras.......oviiii et e e 0.25 puntos
Cursos de 21 A 40 NOMAS ..ot eeereree e ree e ee e er e aee e eee e e e 0.35 puntos
Cursos de 41 a 100 horas........ccvieiniecciiivvviveiiciinncceeseeese e e, 0.50 puntos
Cursos de 101 @ 200 NOTas ...........cvvimiiiminneiicririeeeeee e ires e 0.75 puntos
Cursos demas de 2071 horas ..o e 1 punto

(B ]aTed (0] =T o N PO U O S SO OV 1.5 puntos
1 = L) (<] SO OO OO PSS USP PR 1 punto

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado pruebas calificadoras finales y
estas no se hubieran superado, no se valoraran como mérito.

Experiencia

1.- La experiencia en las mismas areas de conocimiento, con la titulacion exigida,
correspondientes a las del puesto solicitado se valorara, hasta un maximo de 4 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en el Ayuntamierto de Carmona, y similares
caracteristicas hasta un maximo de 3 puntos .........ccccceeiveiiier e 0.060 puntos

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en otras
Administraciones, hasta un maximo de 2.50 puntos ............cccccue..e. 0.050 puntos

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en la
Empresa Privada, hasta un maximo de 1.50 puntos ......................... 0.040 puntos

EDIFICIO HYTASA Camino de Marruecos, s/n - C.P. 41410 Carmona (Sevilla)
Teléfonos 95 419 60 59 /95 419 20 10 - Fax 95 419 60 11
e-mail: formacionvempleo@org



5 Formacion 4 Empleo

Excmo, Ayuntamiento de
Carmona

Otros méritos.
Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, otros méritos {ales como publicaciones,

conferencias, cursos, seminarios, etc., impartidos por ei aspirante, siempre y cuando
estén relacionados con las funciones asignadas al puesto a desempefiar.

2. FASE DE OPOSICION.

Consistira en una entrevista en la que se valcrara: la aptitud, la capacidad docente y el
grado de conocimiento tedrico del aspirante, en relacién con el puesto a desempeiiar.
La puntuacién maxima a obtener por dicha enirevista sera de 30 puntos, debiendo
obtener un minimo de 15 para superario.

Por ultimo, la puntuacion total, que determinara el orden de prelacién de los aspirantes
seleccionados en este proceso, sera la que resulte de sumar las obtenidas en la fase
de concurso y de entrevista.

Durante los 3 dias naturales siguientes al de la publicacion de las calificaciones en el
Tablon de Anuncios del OAL Centro Municipal de Formacion Integral, los aspirantes
que lo consideren oportuno podran presentar reclamaciones contra las mismas, que
seran resueltas por el Tribunal Calificador de las pruebas.

SEXTA.- FACULTADES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

E! Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion,

En Carmona, a 16 de Septiembre de 2008

;

]
!

El DIRECTOR-G ?
DE FORMA
C.LE
G/. Cam'm
I
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Plazo admisién Instancias: del 23 de septiernbre al 2 de Octubre de 2008, ambos incluidos.

Nombre y apellidos:

Domicilio:

D.MN.L: Tifno.:

E X P O N E : Que tengo conocimiento de las Bases del proceso selectivo convocado para
cubrir, eventualmente en régimen laboral, dos puestos de MONITOR para impartir las Clases
preparatoria de las Pruebas de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios y materias
comunes de Ciclos Formativos de Grado Medic y Superior en las materias de Lengua y
Matematicas v Estadisticas, y en consecuencia DECLARA BAJO JURAMENTO cumplir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda que rigen la convocatoria. A estos efectos
adjunto a la presente solicitud fotoconia del D.N.L. y del titulo exigido.

Asimismo, adjunto a la presente solicitud curriculum con inclusion de los documentos
justificativos de los méritos que se alegan para que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.

Empleo

Por dltimo, sefialo que mi fecha de antigiedad como demandante de empleo
es . A efectos de su justificacion adjunto a la presente solicitud fotocopia de la
Tarjeta de Demanda de Empleo.

Es por io que,

ion U

SOLICIT A: Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte
expositiva de este escrito. Para el puesto de Monitor del Curse se Formacion Profesional
Ocupacionai de

MdC

Carmona, a de de 2.008.-

FIRMA:

emssmes
f
-

L2,
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SR. PRESIDENTE DEL Q.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION INTEGRAL.
(Plazo admisién instancias: del 23 de Septiembre al 2 de Octubre de 2008, ambos incluidos)

DOCUMENTO AUTOVALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO.

FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 1,5 TITULACION Y 2,5 PUNTOS CURSOS)

 DESCRIPCION MERITO PUNTOS

TOTAL

pleo

EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS)

Em

’DESCRiPCIéN MERITO PUNTOS

on y

TOTAL

PUNTUACION ESTIMADA FASE DE CONCURSO:
l ]

En Carmona a de de 2.008

Firma:

Fo mac

]
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