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2. Escala de Administracion General:

2.1. Subescala Administrativa 4(1) C1 16
2) Cl 17
1) Cl 20

2.2. Subescala Auxiliar 2(2) C2 A amortizar 16
Auxiliar (1) C2 A amortizar 14
3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Subescala de Servicios Especiales
b) Policia Local 4 C 17

B) Personal laboral fijo:

1. Limpiadora 1
2. Encargado de aguas 1

C) Personal laboral temporal:

— Arquitecto Técnico

— Bibliotecario

— Letrado

— Auxiliar de Centro de Salud
— Servicio de Piscinas

— Limpieza de viales

— Servicio de recogida de basuras
— Jardineria

— Servicio de ayuda a domicilio
— Mantenimiento de cementerio
— Vigilantes

— Contratos de formacion

— Monitor Deportivo

PR — — = RN ~d — — — —
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152-1 de la
Ley 39/88, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo contra el Presupuesto General en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Badolatosa a 11 de diciembre de 2008.—El Alcalde, Anto-
nio Manuel Gonzalez Graciano.

8W-17034

CARMONA

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO E INTEGRADA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2008, APROBADA POR RESOLUCION
DEL ALCALDE-PRESIDENTE (DECRETO NUMERO1490/2008)

Primera.—Se convoca, para su provisiéon en propiedad, la
plaza de este Excelentisimo Ayuntamiento que figura en el
anexo de las presentes bases generales.

La plazas pertenece a la Escala, Subescala y Clase que se
indican, y estd dotada de los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

Segunda.—La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo
y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y cualquier otra disposi-
cion aplicable.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera.—Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente anexo:

A) Ser espailol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones correspondientes.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en el subgrupo en que esté encuadrada
la plaza de conformidad con lo establecido en la Ley

Cuarta.—Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

I1I. SOLICITUDES.

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficialy» del
Estado.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondientes
justificantes de haber abonado los derechos de examen.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos
justificativos de los méritos que se alegan para que sean valo-
rados de conformidad con el baremo indicado o con el expre-
sado en el correspondiente anexo. So6lo se tendra en cuenta en
el concurso aquellos méritos que cuenten con el soporte de la
documentacion justificativa (bastara con fotocopias simples)
que, en todo caso, deberan ser presentadas dentro del plazo de
admision de instancias. No obstante, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que aporten los originales de las fotoco-
pias presentadas con el fin de comprobar la veracidad de lo
alegado.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

Sexta.—Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publica-
ran en el «Boletin Oficial» de la provincia la resolucién de la
Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constaran los nombres y apellidos de los candi-
datos, y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima.—Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores.

Octava.—En ningun caso serd necesaria la previa inscrip-
cion en las Oficinas de Empleo, para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico.

V. TRIBUNALES

Novena.—Los Tribunales Calificadores de las pruebas
quedaran formados como sigue:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Vocales: Tres empleados publicos con igual o similar titu-
lacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados
por el Alcalde.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se
ajuste a las condiciones establecidas por el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones por
mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actiie como Presidente. Si por cualquier circuns-
tancia no concurren a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima.—FE] calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacion, se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Igualmente se publicard en dicho diario oficial
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal calificador. El plazo maximo del proceso de cele-
bracion de los ejercicios sera de tres meses, no pudiendo
comenzar las pruebas hasta transcurrido un mes desde la fecha
en la que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la
convocatoria. En la fase de concurso el Tribunal debera valo-
rar y publicar en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial
las calificaciones obtenidas por los aspirantes antes de la cele-
bracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segin lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «G», de acuerdo
con la Resolucion de 28 de enero de 2008, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado.

Si no existiere ningln aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del alfa-
beto inmediatamente siguientes.

VIL PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima.—Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas de que conste la fase de oposicion, que seran leidos
por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0
a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntuacio-
nes mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en la
nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La puntuacioén definitiva de los aspirantes y el orden de
calificacion estara determinado por las sumas de las puntua-
ciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion.

VIIL. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima.—Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
caré en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion (suma de las puntuaciones
de la fase de concurso y de la fase de oposicion), precisandose
que el numero de seleccionados no podra rebasar el numero de
plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta refe-
rencia al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la Corpo-
racion, quien, a su vez, formulara la correspondiente propuesta
de nombramiento a la Junta de Gobierno Local de la misma.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO
Decimotercera.—Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la
condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certifi-
cacion de la Administracion Publica de quien dependan, acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno
Municipal, en favor del aspirante que hubiera obtenido plaza,
el cudl debera tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

Décimocuarta.—Contra las presentes bases, que ponen fin
a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el tabléon municipal de anuncios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 109, ¢) de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y Disposicion Adicional 14, de
la Ley 19/2003 de 23 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la
ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, del
mismo modo otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO I

Graduado Social
Denominacion de la plaza: Graduado Social.
Numero de plazas: Una.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo: A. Subgrupo: A2.
Nivel C.D.: 20

Titulacion exigida: Graduado Social o Diplomado en Rela-
ciones Laborales.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Derechos de exdmen: 21 euros. (En aquellos casos en que
el aspirante figure como demandante de empleo, en la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
B.O.E. o ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una
reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%, debiéndose
acreditar esta situacion mediante la presentacion de certificado



22 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 2

Sabado 3 de enero de 2009

de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o
en su caso por Servicio Regional de Empleo que corresponda.
No se admitira el certificado de mejora de empleo.)

Fase de concurso. En esta fase se aplicard el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia. La experiencia acreditada Graduado
Social se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada mes de servicio en cualquier administracion
publica o en entidades con capital 100% publico, en puestos
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,050
puntos.

Por cada mes de servicio en entidades privadas, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,025
puntos.

B) Formacion. Por la participacion en cursos y semina-
rios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,75
puntos, en la forma siguiente:

Con diploma de aprovechamiento  Con diploma de asistencia

Duracion Oficial No oficial Oficial No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475
De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425
De 101 a 200 h. 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado prue-
bas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se
valorara como méritos.

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticiéon de cur-
sos de formacion, organizacion, participacion en seminarios y
jornadas, y todos aquellos que el Tribunal calificador estime
oportuno.

Fase de oposicion: Todos los ejercicios seran de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar dos temas
(uno de cada grupo: Materias Comunes y Materias Especifi-
cas),extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo de la
prueba. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de 2 horas y treinta minutos.

Segundo ejercicio.—Consistira en una prueba formada por
supuestos de caracter practico propuestos por el Tribunal Cali-
ficador, relativos a las funciones propias de la plaza a proveer
y que versara sobre las materias contenidas en el temario
anexo a la convocatoria. El tiempo méximo para la realizacion
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con anterio-
ridad al comienzo del mismo.

Programa
Materias Comunes

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes fundamentales de los
espafloles.

Tema 2.—La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: la Adminis-
tracion del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3.—La Comunidad Auténoma de Andalucia: Orga-
nizacion y competencias, El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4.—Régimen Local Espafiol.Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5.—El Municipio. Organizacién y competencias
municipales.

Tema 6.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-

les.Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

Tema 7.—EI personal al servicio de las Entidades Locales
y sus clases. Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos locales.

Tema 8.—Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 9.—Deberes, Responsabilidad y Régimen discipli-
nario de los funcionarios publicos locales.

Tema 10.—Haciendas Locales: clasificacion de los recur-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11.—Los Presupuestos Locales. Estructura y trami-
tacion. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 12.—El acto administrativo. Concepto y clases. La
motivacion del acto administrativo. La notificacion del acto
administrativo.

Tema 13.—La eficacia y validez del acto administrativo.
La nulidad y anulabilidad del acto administrativo.

Tema 14.—Procedimiento Administrativo Local. Fases del
Procedimiento Administrativo Local.

Tema 15.—Los recursos administrativos en la esfera local.
Recurso de alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 16.—El Reglamento del Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Tema 17.—EIl Convenio Colectivo del personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Materias Especificas
Tema 1.—Fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2.—Libertad de contratacion empresarial. La forma
del contrato. Periodo de prueba.

Tema 3.—La movilidad funcional, la movilidad geografica
y los ascensos.

Tema 4.—La modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

Tema 5.—Tiempo de trabajo y periodo de descanso.

Tema 6.—F] salario: Modalidades, sistemas, composicion
y determinacion.

Tema 7.—Pago y proteccion del salario.

Tema 8.—La interrupcion en la prestacion laboral.
Tema 9.—La suspension del contrato de trabajo.
Tema 10.—La excedencia: Naturaleza y clases

Tema 11.—EI conflicto de trabajo: Concepto, clases y pro-
cedimiento de solucion de los conflictos colectivos.

Tema 12.—FEI contrato de trabajo: concepto y relaciones
de trabajos excluidos del ordenamiento laboral.

Tema 13.—La capacidad para contratar como trabajador.
La capacidad para trabajar. El empresario laboral.

Tema 14.—La Empresa de Trabajo Temporal.

Tema 15.—Los contratos de trabajo temporales.Los con-
tratos formativos.

Tema 16.—Los contratos de trabajo a tiempo parcial, de
relevo y fijo-discontinuo.

Tema 17.—La extincion del contrato de trabajo: El des-
pido disciplinario, el despido colectivo, la extincion por fuerza
mayor y la extincion por causas objetivas.

Tema 18.—La extincion del contrato por voluntad del tra-
bajador o causas que afecten a ¢l y por voluntad conjunta de
trabajador y empresario.

Tema 19.—Deberes del trabajador. Deberes del Empresa-
rio. La responsabilidad del empresario por actos del trabajador.

Tema 20.—La contratacion y subcontratacion de la activi-
dad empresarial.

Tema 21.—Cesion de trabajadores y transmision de
empresas.

Tema 22.—El orden social de la jurisdiccion.
Tema 23.—El proceso laboral ordinario.



Sabado 3 de enero de 2009

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 2 23

Tema 24.—El campo de aplicacion de la Seguridad Social.
Tema 25.—La gestion de la Seguridad Social.

Tema 26.—La colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social.

Tema 27.—La cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 28.—La recaudacion de la cuota.Afiliacion, altas y
bajas.

Tema 29.—La prestacion de la asistencia sanitaria.

Tema 30.—La incapacidad temporal. Maternidad y riesgo
durante el embarazo.

Tema 31.—La incapacidad permanente.
Tema 32.—La prestacion de jubilacion.
Tema 33.—Prestaciones por muerte y supervivencia.

Tema 34.—La prestacion por proteccion familiar:la asig-
nacion econdémica por hijo a cargo y la prestacion no econd-
mica.

Tema 35.—La proteccion por desempleo de la Seguridad
Social.

Tema 36.—Prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social.

Tema 37.—Libertad sindical individual: Constitucién del
Sindicato, depdsito de Estatutos y derecho de afiliacion, des-
cuentos de cuotas y canon de negociacion.

Tema 38.—La representacion unitaria en el ordenamiento
espafiol. Organos de representacion en la Administracion
Publica.

Tema 39.—Elecciones sindicales: normas sobre el proce-
dimiento electoral y regulacion del mandato representativo.

Tema 40.—Competencias y garantias de los representantes
sindicales.

Tema 41.—El Convenio Colectivo y su negociacion. La
negociacion colectiva: Legitimacion para negociar.

Tema 42.—Ejercicio del derecho de huelga. Efectos de la
huelga sobre los trabajadores huelguistas.

Tema 43.—Seguridad y Salud Laborales: La Prevencion
de Riesgos en el ambito de la Administracion Publica.

Tema 44.—Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igual-
dad de Género en Andalucia.

En Carmona a 11 de noviembre de 2008.—EI Alcalde,
Antonio Cano Luis.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 9

PLAZAS DE POLICIA LOCAL (8 POR EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE Y 1 MEDIANTE MOVILIDAD

SIN ASCENSO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de ocho plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una
plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
14 de noviembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el grupo C, subgrupo Cl1, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

1.4. Las plazas ofertadas se incrementaran, de la forma
que legalmente proceda, con aquellas otras vacantes que se
produzcan con anterioridad a la celebracion de los ejercicios.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional o equivalente (debera acre-
ditarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccidon de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-



