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Carmona

CIRCULAR RELATIVA A LAS MODIFICACIONES APROBADAS EN RELACION A LAS BASES
DEL PLAN 25 PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES.

El pasado 8 de Mayo de 2009, tuvo lugar la tercera reunién del Comité de
Seguimiento y Valoracion del PLAN 25, para entre otras cuestiones, el estudio de las
nuevas solicitudes de empresas presentadas, auditoria de todas las actuaciones
realizadas hasta la fecha y la valoracion de la necesidad de seguir exigiendo el requisito
de la presentacion de Oferta de Empleo ante el S.A.E. para la contratacion de

trabajadores, dado que los resultados no han sido los esperados inicialmente.

Esto ultimo viene avalado por un informe emitido por el Director de la Oficina
de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo, en el cual nos hace entrar en su estudio,
pues si en un principio se pretendia mediante un filtro inicial ayudar a la empresa en la
busqueda del candidato idéneo y educar al empresariado de Carmona en la utilizacién
de los servicios publicos como herramienta en la seleccion de sus trabajadores, para la
mayoria de las empresas solicitantes e interesadas en los beneficios del PLAN 25 no ha
sido mds que un mero tramite sin sentido ya que conocian de antemano a la persona que
contratarian y la labor que venia realizando el Servicio Andaluz de Empleo quedaba

vacia de contenido.

Es por lo que el Comité del PLAN 25 ha decidido dejar a la libre eleccion del
empresario la presentacion de Oferta de Empleo en el S.A.E. y pedir como unico
requisito al respecto la presentacion de los periodos de inscripcion como demandantes

de empleo de la persona finalmente contratada.

Maria Carmen’ | R 7 \ &
Concejale--Pelegada en func neq de Promoctén Econ\onﬂca }'ormadac‘m y Empleo.
Presidenta del Comité de Se ¢ uimiento y Valorﬁwin del PLAN-Qg

Carmona, 13 de Mayo de 2009

EDIFICIO HYTASA Camino de Marruecos, s/n. - C. P. 41410 Carmona (Sevilla)
Tels, 95419-2010/2011/0093 Fax: 95419-6011
e-mail: carmona@alcores.org



