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Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacion para la normalizacion de los formularios necesarios para el acceso
a una actividad y su ejercicio.
Disposicion adicional cuarta
Habilitacién de desarrollo
Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias que permitan el desarrollo de las
previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion.
interoperabilidad o, en general. adaptacion al desarrollo tecnolégico.
Disposicion adicional quinta
Aplicacién de las previsiones contenidas en esta Ordenanza
Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en cuenta el estado de desarrollo de las herramientas
tecnologicas del Ayuntamiento. que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada momento, sin perjuicio de
los periodos de adaptacion que sean necesarios.
Cuando las mismas estén disponibles. se publicara tal circunstancia en la sede clectronica.
Disposicion final
Entrada en vigor
La presente Ordenanza. cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha

XX de XXXX de 2019, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado comple-
tamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local. permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
6W-6748

CARMONA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR ENLA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
PARA LAS CATEGORIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, A EFECTOS DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL O NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO INTERINO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal para su inclusion en una bolsa de trabajo para su contratacion
laboral temporal o0 nombramiento de funcionario/a interino en la categoria profesional correspondiente, cuando las necesidades de los
Centros de Trabajo. Departamentos o Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) requieran esta formula contractual no
permanente.

1.2 Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere al puesto de trabajo correspondientes a las categoria profesional de DUE.

1.3 Ambito temporal: Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo derivadas de la presente convocatoria serd de
seis afios desde el dia de la publicacion de aquéllas.

Dado el caracter de bolsas «abiertas», la bolsa de trabajo de la presente convocatoria se renovard y ampliara cada dos afios en
las fechas que previamente se acuerden. pudiendo aspirar a dichas bolsas cualquier interesado o simplemente actualizar su curriculum
vitae los que ya integran las bolsas. de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Reglamento de Creacion y Funcionamiento de las
bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

1.4 La bolsa de trabajo resultante de la presente base amplia la bolsa existente en el ambito funcional de la presente convocatoria.

Aquellas personas que en la fecha de publicacion de la presente convocatoria presten servicios para el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (Sevilla) mediante una relacion juridica de cardcter temporal (personal laboral/funcionario interino) por su pertenencia
a cualquier bolsa de trabajo. o estén incluidos en las bolsas citadas anteriormente, podran participar en esta convocatoria para tener
derecho a ulteriores contrataciones en el ambito de las mismas.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo de concurso se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en
el R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, en el R.D.
Legislativo 781/86. de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; en la Ley 30/84. de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio. por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local: en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miembro de la Unién Europea. También podran acceder,

como personal laboral. en igualdad de condiciones que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos

que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) Los extranjeros con residencia legal en Espana.
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Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo del Espacio Economico
Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.
3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Poseer el requisito minimo de titulacion segun categoria y/o especialidad solicitada, y que es en concreto la de
Grado en Enfermeria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Con carécter previo. a la contratacion laboral temporal o nombramiento de funcionario interino, el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona podra verificar el cumplimiento de este requisito. de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. para ejercer funciones similares a las que desempeiiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como. en su caso, en el momento de formalizacién de los contratos. La acredita-
cién de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del Exemo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el momento
de formalizar el contrato de trabajo/nombramiento de funcionario interino que haya sido ofertado al candidato.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en la bolsa de trabajo lo/as aspirantes podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicacion de la categoria profesional, sus datos personales y manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3." de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios o
Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) o Procedimientos o solicitud de admisién para pruebas selectivas).

Quienes presenten solicitud para diversas categorias profesionales de las Bolsas de Trabajo convocadas. deberan hacerlo de
manera individualizada y acompafada de tantas copias de los documentos que acompafien como namero de solicitudes.

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de Documentos en la Oficina de
Atencién Ciudadana (S.A.C) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla). calle El Salvador niim. 2.

También podran remitirse mediante las demés formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes. asi como de la documentacion adjunta para acreditar los requisitos, serd de 20 dias
habiles. a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, publicandose
las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento. y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el tablon de
anuncios de esta Corporacion.

4.4. Derechos de examen.

A las instancias deberdn adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen, que segln la
titulacién exigida para tener acceso a la categoria profesional indicada, es de 15,75 €.

Aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo. y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo.
la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante

la presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emi-
tido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitird el certificado de mejora de empleo.

4.5. Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la inclusion en las Bolsas de Trabajo, el Excmo.
Ayuntamiento excluira de la citadas Bolsas de Trabajo o rescindira el contrato de trabajo. en su caso. al beneficiario de la falsedad.

Quinta. Admisién de candidatos y justificacion de méritos.

5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integrarn a todos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud. indicandose si han sido admitidos o excluidos y. en este tltimo caso, la causa de su exclusion. la composicion de
las Comisiones de Valoracion y la fecha de comienzo de la valoracion de méritos. tanto en el tablon de edictos como en la pagina web

del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).
Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de diez dias habiles. contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su

exclusion o su no inclusion expresa.

5.2 Admision de documentacion justificativa de los méritos.

La presentacion de documentacion justificativa de los méritos alegados se realizardn en el momento de presentacion de
las solicitudes.
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Sexta. Puntuaciony ordenacion de los candidatos.

6.1. Calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Una vez resueltas las reclamaciones mencionadas en la base quinta, las Comisiones de valoracion procederan: en primer lugar,
a efectuar la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos definitivamente, que vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo. y. en segundo lugar, a la ordenacion de las listas.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2.° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3. De persistir el empate, se estard al orden alfabético que determine la letra resultante del sorteo para las Administraciones

Publicas vigente al tiempo de establecer el orden definitivo.

6.2. Publicacion provisional de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

ILas Comisiones de Valoracion haran publicas las relaciones de candidatos. por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Las calificaciones otorgadas por las comisiones de valoracion seran publicadas en el tablon de edictos y en la pagina web
municipal.

6.3. Plazo de reclamaciones.

Los interesados disponen de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para pre-
sentar por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendrén cardcter de recurso.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prorroga para la presentacion de otros méritos que no se alegasen
al presentar la solicitud.

6.4. Publicacion definitiva de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion
alguna o. en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Concluido el proceso de seleccion, las Comisiones de Valoracién haran publicas las relaciones de candidatos, por el orden
de puntuacién alcanzado. con indicacién de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, elevando dichas
propuestas al [lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

6.5. Recursos.
Contra las mencionadas listas definitivas. pueden los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de Alzada ante el
IImo. Sr. Alcalde-Presidente. en el plazo de un mes desde su publicacion.

6.6. Entrada en vigor

La Junta de Gobierno Local por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, quedando
constituida la bolsa de trabajo a efectos de contratacion temporal o nombramiento de personal interino en la categoria profesional a las
que se refiere esta convocatoria (Anexo I). Dicha aprobacion se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

Séptima. Comision de valoracion.

71. La seleccion de los candidatos a la bolsa de trabajo se realizara por la correspondiente comision de valoracion designada
para cada una de las categorias profesionales sefialadas en el anexo L.

72, Las comisiones de valoracién estardn constituidas por un Presidente designado por el Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario
que seré el de la Corporacion o empleado ptblico en quien delegue, que actuard con voz pero sin voto, y cuatro Vocales designados
por el Sr. Alcalde-Presidente, uno de ellos a propuesta del Comité de Empresa. Del mismo modo, se designard un suplente para cada
miembro de las Comisiones de Valoracion.

Todos los miembros de las Comisiones deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la cate-
goria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

73 Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comision cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.

7 4. Para la valida actuacion de la Comision se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad. al menos. del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

7.5. La actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico.

7.6. La Comision podra disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la citada Comision.

7.7. En el desarrollo del proceso selectivo. la Comision queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse en
aplicacion de estas bases y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y demés normativa aplicable.

7.8. Contra las resoluciones de la Comision de Valoracion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension podra interponerse recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Octava. Sistema selectivo: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre
con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo del concurso.
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La Comisién de Valoracion resolvera sumando la puntuacién obtenida en funcion de los méritos alegados y acreditados de
conformidad con el siguiente baremo:

A)

B)

Titulaciones académicas.

No se valoraran como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo ofertado.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean

superiores a la exigida en la convocatoria.

— Titulo de Grado SIN IMASTEIT  .oouvieieeeereeseeteeteeii et st 4 puntos.

_ Titulo de Grado con Master Oficial adicional, Licenciado. Ingeniero, Arquitecto o equivalente
seglin la Legislacion: ...

— Titulo Oficial de Doctor:
. La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior ne-

cesarios para la obtencion de aquéllos.

«  Por cada diplomatura adicional se sumard un punto mas.
+ Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

Ejercicios o pruebas superadas en procesos selectivos:

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso al puesto de trabajo ofertado en la
convocatoria. ya se trate de personal funcionario (interino/carrera) o de personal laboral (temporal/indefinido).
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas. No se valoraran ejercicios o pruebas superados en
procesos selectivos para formacion de bolsas de empleo, listas de espera o similares: ............... 1 punto.

La puntuacion maxima serd de 2.5 puntos.

5 puntos.
6 puntos.

C) Conocimiento de idiomas:

D)

E)

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos ¢ idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). 0 a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco
comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)

— Nivel C2 1,50 puntos.
— Nivel C1 1,25 puntos.
— Nivel B2 1,00 puntos.
— Nivel Bl 0,75 puntos.
— Nivel A2 0,50 puntos.
— Nivel Al 0,25 puntos.

. Para estudios universitarios. se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).
. Para estudios inferiores a los universitarios, se contara a partir del A2 (éste inclusive).
La puntuaciéon maxima serd de 2.5 puntos.
Formacion continuada.
1.° Por participar como alumno en cursosy seminarios de formacion. si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Tratarse de materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado.
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Administra-
cion Publica, Universidad (publica o privada). Colegios Profesionales. Institutos o Escuelas Oficiales, institucion
sindical o privada. si cuenta con la colaboracion u homologacion de una Administracion o institucion de Derecho
Publico.

b) En ningtin caso se tendrdn en cuenta las actividades en cuya documentacion justificativa no conste expresamente
el nim. de horas ¢ créditos.

d) En caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion.

20 Las actividades formativas se valoraran de la forma siguiente:

—  Mas de 100 horas 0,60 puntos.
e 81 2 100 NOTAS eeeveiiueeiieeie ettt 0,50 puntos.
— De 61 a80horas ... 0,40 puntos.
— De 41 a60 horas ... 0,30 puntos.
— De25a40 horas ... 0,20 puntos.
—_ De10a 24 horas s sosamustsonnesnss 0,10 puntos.
_ Master o titulos de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEEES,

0,70 puntos.

ST SUPEIA 185 100 NOTAS .covorveirissirserscei s
La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.
Experiencia Profesional
a) Por cada mes completo de servicio en puestos de iguales o similares categorias a la objeto de la
convocatoria en el sector publico, seglin la Ley 39/2015. como funcionario o personal laboral 0.10 puntos.
b) Por cada mes completo de servicio en puestos de iguales o similares categorias a la objeto de la

convocatoria en empresa Privadar ...
« Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioreidad no computaran a efectos de valoracion.

- La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.

Otros méritos.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 AT & TFADAJOI +ovvoveeeererseeeriesiisersessses st scs s

b) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad 0 area de trabajO: ... s

0,06 puntos.

0,40 puntos.

0,15 puntos.
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¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

1. De 4mbito INTErNACIONAL: ...oviiviiviereereerie ettt 0,10 puntos.

2. De ambito Nacional: .......cccccooieiininiinins 0.05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

de trabajo:

De Ambito INTErNACIONAL: ..c.oiviviivieieeiieeecieieee ettt 0,10 puntos.

0,05 puntos.

De AMDbito NACIONAL: ...ocviiuieeriieerieeeetenieeeeiet et
¢) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales

relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

De ambito Internacional: .........ccooviiiiiiininn 0.60 puntos.

De ambito Nacional: ........cccccoiminiimniiinniinicniecnens 0,30 puntos.
f) Trabajo de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: ... 0,50 puntos.

« La puntuacién maxima por este concepto sera de 1.5 puntos.

Novena. Comision de seguimientoy control de las presentes bolsas de trabajo.

Las funciones de seguimiento y control de las presentes bolsas de trabajo convocadas correspondera a la Comision de Segui-
miento y Control de las bolsas de trabajo del Exemo. Ayuntamiento de Carmona con representacion de los Grupos Politicos y los repre-
sentantes de los trabajadores, y velard por el cumplimiento del Ordenamiento Juridico Laboral y Administrativo en las contrataciones
Jaborales temporales 0 nombramiento de personal funcionario interino llevadas a cabo por este Excmo. Ayuntamiento.

Las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en contratacion laboral temporal deberan ajustarse a la lega-
lidad vigente para el tipo de contratacion (Obra o Servicio, interinidad o por circunstancias de la produccién), en virtud del principio
de legalidad que proclama el art. 9.3 C.E.

ANExO |

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios —
Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) — Procedimientos — solicitud de admision para pruebas selectivas).

En Carmona a 17 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-6641

GILENA

De conformidad con la resolucion de Alcaldia numero 60, de fecha 27 de marzo de 2019, por medio del presente anuncio se
efectta convocatoria de la subasta para la enajenacion de un bien inmueble para destinarlo a vivienda, conforme a los siguientes datos:

|.  Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Gilena (Sevilla).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
. Domicilio: Calle Huerta, 3.
. Localidad y codigo postal: Gilena, 41565.
. Teléfono: 954826820.
. Telefax: 955826911.
6. Direccion de internet del Perfil de Contratante: http://gilena.sedelectronica.es/info.0.

D= Lo

[§8]

Objeto del contrato.

a) Tipo: El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado. tal y como establece el articulo 4.1.p) del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Descripcion del objeto: Constituye el objeto del contrato la enajenacion por este Ayuntamiento de 2 bienes inmuebles
patrimoniales.

3. Tramitaciony procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Importe del contrato:

a) Importe total: 60.570 euros.

5. Presentacion de las ofertas.
Las ofertas se presentaran en este Ayuntamiento sito en la calle Huerta, 3 en horario de 8 a 14 horas, dentro del plazo de quince
dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el Perfil

de Contratante.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax. o por medios electronicos, informaticos o telematicos, en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Cuando las ofertas se envien por correo. el empresario deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex. fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el namero
del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador. La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o
telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos,
no serd admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefa-
lado en el anuncio de licitacion. En todo caso. transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion.

esta no serd admitida.



