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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 18 de septiembre de 2020, en el punto 4.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases especificas que han de regir el proceso selectivo mediante concurso-opo-
sicion para el nombramiento de un funcionario interino por acumulacion de tareas, por un periodo de seis meses, con la categoria de
Ingeniero Técnico, adscrito al Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona:

Primera.— Justificacion y objeto de la convocatoria.

El articulo 10.1 del R.D.Leg. 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, posibilita la seleccion de funcionarios interinos por razones justificadas de necesidad y urgencia, entre otros supuestos.

Constituye el objeto de la convocatoria el nombramiento como funcionario interino, hasta que dicha plaza sea objeto de oferta
de empleo publico y se cubra en propiedad, de un Ingeniero Técnico Industrial, del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, subgrupo A2, de este Excmo. Ayuntamiento, funcionario interino, por razones
de necesidad y urgencia, por un periodo de 6 meses, por acumulacion de tareas derivadas de la jubilacion de su titular.

Segunda.— Requisitos.
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, grado universitario en ingenieria industrial, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

1. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompafiar a su solicitud curriculum debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a
efectos del baremo a que se refieren las presentes bases (mediante copias simples).

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo mante-
nerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

Tercera.— Procedimiento selectivo:
Concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como
maximo un total de 38 puntos.

Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a conti-
nuacién. La puntuacion maxima de esta fase sera de 18 puntos.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
A) Titulaciones académicas.
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superio-
res y adicionales a la exigida para el puesto.

1.— Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o equivalentes segun la legislacion: 3,00 puntos.
2.— Por el Titulo de Grado sin Master: 4,00 puntos.

3.— Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes segun la legislacion:
5,00 puntos.

4.— Por la posesion de titulo oficial de Doctor: 6,00 puntos.

* Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para
la obtencion de aquellos.

* Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

* Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

B) Cursos de formacion o perfeccionamiento

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva 'y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

— Por una Universidad (publica o privada).
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— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y serd la Administracion la que realice su
equivalencia en horas, segiin la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 NOTAS.....ccvviieiieceiieceee et 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas.. ... 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas. ... 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas. ... 0’30 puntos.
De 25 a 40 horas. .. 0’20 puntos.
De 10 a 24 horas 0’10 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si supera las 100 horas: 0,70

puntos.
* La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.

« Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Insti-
tucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso
se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacion.

C) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa privada:
0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

* La puntuacién maxima por este concepto sera de 8 puntos.

» La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

D) Otros méritos.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,40 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,15
puntos.

¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito Nacional: 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional: 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional: 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional: 0,60 puntos.

2. De ambito Nacional: 0,30 puntos.

f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,50 puntos.

* La puntuacién maxima por este concepto sera de 1 puntos.

Fase de oposicion: (hasta un maximo de 20 puntos).

Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una de caracter tedrico y otra de caracter practico.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para
superar el mismo y poder acceder a la fase de concurso.

— Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 50 preguntas con tres alternativas de respuesta durante un
tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta.
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Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompaiia a las presentes bases. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas
errébneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran ni seran objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 25 preguntas
correctamente contestadas para superar la prueba.

2) Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas que
planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se
efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Serd preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.

La puntuacioén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Cuarta.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporaciéon o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados por
el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar es-
pecialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Quinta.— Presentacion de instancias.

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en las mismas que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos acompafiaran la documentacion justificativa
(copias simples) de cumplir éstos. Asimismo, adjuntaran a la misma una relacion de méritos con la documentacion acreditativa corres-
pondiente, a ser posible una fe de vida laboral y de los correspondientes contratos laborales, para su baremacion en la fase de concurso,
y se presentaran en el Servicio de Atencion Ciudadana de este Execmo. Ayuntamiento durante el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios y en la
pagina web municipal www.carmona.org.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion justificativa (bastara con foto-
copias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de admision de instancias. El Tribunal Calificador, no obstante,
podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la documentacion presentada con el fin de comprobar la veracidad de
lo alegado.

No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes. A las instancias deberan
adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen (21,00 euros) segiin modelo normalizado el cual se
encuentra disponible en el Servicio de Atencion Ciudadana.

Sexta.— Fecha de celebracion de las pruebas.

La fecha de inicio de las pruebas se haran publicas en el tabléon municipal de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.carmona.org. Una vez iniciadas las pruebas el calendario de las que resten se haran publicas por el Tribunal
Calificador, con antelacion suficiente para conocimiento de los aspirantes, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Séptima.— Propuesta del tribunal.

Una vez establecido el orden de prelacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador, procedera a declarar como aspirante se-
leccionado al que hubiese obtenido la méxima puntuacioén en el proceso selectivo. Asimismo, elevara propuesta al Organo Municipal
competente para que resuelva la contratacion.

Octava.— Facultades del tribunal calificador.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo de la seleccion.
ANEXO

Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucion Espaola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion de 1.978. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de derechos y libertades.

3. Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de auto-
nomia para Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El Regla-
mento y sus clases. El derecho comunitario.

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

6. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento administrativo.
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7. Régimen Local espaiiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola de1978. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Organizacion y competencias municipales.

8. El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servicio
de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

9. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Control y ejecucion del presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

10. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Grupo II. Materias especificas

1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes
de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

2. El Cddigo técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.
. Cubiertas, tipos y materiales.

. Planeamiento vigente en Carmona.

. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad.

. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

. Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

. Ley 7/2007, de gestion integrada de la calidad ambiental GICA.

10. Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas. Insta-
laciones de alumbrado publico.
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11. Documento Basico de proteccion contra el ruido (DB HR).

12. Documento Basico de salubridad (DB HS).

13. Proteccion Civil. El sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.
14. Los Planes de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccion Civil.

15. Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente.

16. El Plan de Emergencia municipal.

17. Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situacio-
nes de emergencia. Normativa vigente.

18. Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa Legal Modalidades de organizacion de la empresa.
Gestion de la actividad preventiva. Exigencias basicas de salubridad.

19. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de gestion
de Residuos y su puesta en obra.

20. La Ley de contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria
y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares.

21. Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
22. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion. Escala Macrosismica Europea.

23. Normativa vigente en materia de trafico y circulaciéon de ambito nacional y municipal. Transportes terrestres. Normativa de
aplicacion. Competencias de los Ayuntamientos en el &mbito urbano.

24. Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano.: factores determinantes en la seguridad vial de las ciudades, velocidad,
visibilidad, distancia de detencion, segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas, ubicacion de paradas de
transporte publico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad reducida respecto a las zonas de cruce de peatones, zonas 20
y 30, sistemas para el calmado de trafico en ciudades. Otras técnicas para la mejora de la seguridad vial en la ciudad.

25. Ordenanza Municipal sobre Intervencion de actividades.
26. Senalizacion: Conceptos, principios basicos, clases, prioridad entre sefiales.
27. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificaciéon ambiental

28. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la contaminacion acustica en
Andalucia.

29. Gestion de los cortes de trafico. Aspectos y actores a tener en cuenta. Sefializacion provisional en cortes y desvios de trafico
por obras u otros motivos. Normativa aplicable.

30. La Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Normativa vigente. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo.

31. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Especial referencia a los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, los
Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

32. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. El sistema de expro-
piacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion.

33. Conservacion e inspeccion técnica de edificaciones. Normativa vigente del Ayuntamiento de Carmona
En Carmona a 24 de septiembre de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
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