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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 20 de noviembre de 2020, en el punto 19.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a las «Bases que rigen el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad, tres plazas de Técnico
de Administracion General incluidas en la plantilla de personal funcionario e integradas en las ofertas de empleo publico para los afios
2019 y 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla)», cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUERIGENLACONVOCATORIAPARACUBRIR, ENPROPIEDAD, TRES PLAZAS DE TECNICO DEADMINISTRACIC)N GENERALINCLUIDAS
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E INTEGRADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA LOS ANOS 2019Y 2020

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca, para su provision en propiedad, tres plazas de Técnico de Administracion General incluidas en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo Ayuntamiento, e integradas en las ofertas de empleo ptblico para 2019 y 2020 aprobadas mediante
resoluciones del Ilmo. Sr. Alcalde- Presidente de fecha 26 de febrero de 2019 (Decreto n.° 296/2019), modificada con fecha 16 de
diciembre de 2019 (Decreto n.° 2709/2019) y de 6 de octubre de 2020 (Decreto n® 1805/2020) modificada con fecha 9 de octubre de
2020 (Decreto n 1862/2020), con el siguiente codigo:

*  F0204010005004 TAG Intervencion.
»  F0204010005008 TAG Urbanismo.
e F0204010005001 TAG Jefe de Servicio RR.HH.

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica y Clase de Técnico de Administracion Gene-
ral, Grupo A, Subgrupo A1 y estan dotadas de los haberes correspondientes al Subgrupo que igualmente se especifica.

Segunda. Normas generales.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto, se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Union Europea. También podran acceder,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos piblicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptblico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

1. El conyuge de los espaifioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

2. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3. Los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Acuerdo del Espacio Econo-
mico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y
residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Poseer el Titulo de Licenciado en Derecho, Grado en Derecho, en Gestion y Administracion Publica, en Ciencias Po-
liticas y de la Administracion, en Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Direccion y Administracion de
Empresas, Actuario o equivalente.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion

de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de nombramiento de funcionario de carrera.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicacion de la Categoria exigida, sus datos personales y
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3" de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios ©
Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) * Procedimientos * solicitud de admision para pruebas selectivas) o mediante acceso via sede
electronica a través del siguiente enlace: https://sede.carmona.org/index.php?id=tag2020
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4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de Documentos en la Oficina de
Atencion Ciudadana (S.A.C.) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), C/ El Salvador n° 2.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de veinte dias habiles, a contar a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas integras las bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el de la Junta de Andalucia. También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web
del Ayuntamiento, y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

4.4. Derechos de examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen, que en este caso
ascenderd a 24 €.

Elabono se efectuara en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380y Caixabank: ES2321008722182200085878,
debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo de Técnico de
Administracion General.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la prestacion por desem-
pleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, me-
diante la presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo,
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Quinta. Admision de candidatos.
5.1. Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integrardn a todos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este ultimo caso, la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara nueva resolucion con la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento,
donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se publicard la composicion del Tribunal
Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspiarntes excluidos/as, podra interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mas, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento o recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

El plazo maximo de duracion del proceso de celebracion de los ejercicios sera de tres meses, no pudiendo comenzar las pruebas
hasta transcurridos quince dias desde la fecha en la que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como que reu-
nen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer opositor
cuyo primer apellido por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspiran-
tes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de
actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente. A estos efectos, para los afios
2020 y sucesivos, se estara a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

Séptima.  Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

1.° Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en forma expositiva que implique redaccion de respuesta breve, 10 preguntas comunes
para todos los aspirantes, sobre las materias contenidas en el programa contenido en este anexo, correspondiendo un bloque de 4 pre-
guntas al Temario de materias comunes, y otro bloque de 6 preguntas al temario de materias especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.
Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicion gramatical, claridad de exposicion, etc.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente manera: El bloque de preguntas correspondientes al temario de ma-
terias comunes de 0 a 4 puntos, y el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias especificas de 0 a 6 puntos.

Para superar este ejercicio, los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 2 puntos en el bloque de preguntas corres-
pondientes al temario de materias comunes, y de 3 puntos en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias especificas.

2.°  Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y sobre el
programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.
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La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de que se componga dicha fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion
b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias comunes en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Octava. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web de la
misma, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisaindose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia a
los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez, formulara la correspondiente propuesta de nombra-
miento a la Junta de Gobierno Local de la misma.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacién exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados por
el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de
intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con objeto de que asista a la misma.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus ins-
tancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion elevara propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Local, a
favor del aspirante que hubiera obtenido plaza, el cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado.

Undécima. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las necesi-
dades de trabajo que se produzcan para la categoria de referencia en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.

ANEXO
Temario comin

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma constitucio-
nal. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espaiiola de 1978.
2. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas en la Constitucion espaifiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias gené-

ricas y especificas. Suspension.

La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

w



28

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 286 Viernes 11 de diciembre de 2020

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.

Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La funcioén de control del
Gobierno.

El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

El Tribunal Constitucional: organizacién y funciones. Los procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Conflictos en defensa de la
autonomia local. El control de constitucionalidad de los tratados.

El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

La Administracion Ptblica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: drganos superiores y directivos.
Organos territoriales.

Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la
comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias
autonomicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control. Conflictividad.
Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional de la comunidad autonoma andalu-
za en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.
La Administracion de la comunidad autonoma de Andalucia: organizacion territorial y entidades instrumentales.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El deber
juridico de cumplimiento de la norma.

Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de las leyes y sus excepciones: el
art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios hermenéuticos del art. 3.1 del
codigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia como procedimiento de aplicacion del derecho. La equidad.
Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.
Fuentes del Derecho Administrativo 1. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion. La
Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de
la potestad reglamentaria.

Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del derecho.
Los tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica
y el precedente administrativo.

Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto admi-
nistrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Adminis-
traciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion
y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad pa-
trimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-admi-
nistrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

La contratacion del sector ptiblico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos administrati-
vos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la contratacion administrativa
en la esfera local.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgen-
cia. Expropiacion forzosa por razoén de urbanismo.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas ptiblicos. El ciclo de las politicas
publicas.

Formulacion de politicas ptblicas y actores implicados El proceso de implantacion.

Finalizacion de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion de politicas publicas.
Gobernanza y participacion publica. Nuevas formas: los contratos-programa y los presupuestos participativos.

La reforma de las Administraciones Publicas en Espafia. Simplificacién administrativa gobernanza multinivel.

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la calidad
en la Administracion. Principios y modelos de excelencia: Marco comun de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. Pu-
blicidad pasiva.

Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios de la proteccion de datos. Niveles
de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de
ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento
de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Concep-
tos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.
Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El principio de
igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de la
Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.

Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Union Europea, Consejo Europeo, Comision
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Union Europea y el
ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados miembros.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacion de mercancias. Liber-
tad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

La Union Econémica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

Temario especifico

Régimen local espafol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias
provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de censura
y cuestion de confianza.

El término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autonomica. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legislacion andaluza.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.
Autonomia local y control de legalidad.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion, ena-
jenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio publico.
Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza juridi-
ca, clases y procedimiento de otorgamiento. El &mbito de las declaraciones responsables.

Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sector
publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econémica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.
Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplica-
ble en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvencio-
nes.

Actividad subvencional de la Administracion II. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de recursos
humanos. La oferta de empleo publico.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera profesional y promo-
cién interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen
disciplinario.

La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia Tributaria.
La Ley de Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.

La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la
Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias

Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario Local.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.



30

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 286 Viernes 11 de diciembre de 2020

80.

81.
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83.

84.

85.

86.

87.
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89.

90.

91.

92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Orga-
nizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizaciéon de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Instruc-
ciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar
al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector ptblico. El control
interno de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por
el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de impo-
sicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de re-
caudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasi-
vos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza en la materia.
Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Régi-
men del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de planeamiento general. Elaboracion y
aprobacion. Efectos, vigencia e innovacion

Planeamiento de desarrollo y demas instrumentos de ordenacion urbanistica. Elaboracion y aprobacion de planes. Efec-
tos, vigencia e innovacion

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento 1. Desarrollo de la actuacion publica y privada en la ejecucion urba-
nistica. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II. La actuacion por unidades de ejecucion: Sistema de expropiacion.
Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico de las
licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracién responsable y la comunicacién previa.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisti-
cas y sus consecuencias.

Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derecho de
tanteo y retracto.

Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia. Actuaciones sobre inmue-
bles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras.
Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental. Res-
ponsabilidad ambiental.

Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre. Régimen de edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable..
Competencia y normas generales del reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Inicio, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento del reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.
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109. Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edi-
ficaciones irregulares. Contenido del plan Especial. Medidas de adecuacion ambiental y territorial. Procedimiento y
ejecucion. Efectos de su aprobacion.. Incorporacion al planeamiento urbanistico de las edificaciones irregulares en suelo
urbano y suelo urbanizable. Incorporacion al planeamiento general de las agrupaciones de edificaciones irregulares en
suelo no urbanizable.

110. Planeamiento urbanistico vigente en Carmona y su adaptacion parcial. Objeto y determinaciones de las Normas Subsi-
diarias Municipales adaptadas parcialmente. a clasificacion y categorizacion del término municipal de Carmona. Clasifi-
cacion y categorizacion del suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable. El suelo no urbanizable de especial
proteccion del Municipio de Carmona por legislacion especifica. Zonificacion. Vias pecuarias. Zona inundable del rio
Guadalquivir.

111. Los Sistemas Generales del Municipio de Carmona. Definicion y Clases. Tipos de Sistemas Generales. Normas aplica-
bles a las explotaciones ganaderas intensivas del término municipal de Carmona. Normas Subsidiarias de planeamiento
en urbanizaciones y parcelaciones del municipio de Carmona. Normas Subsidiarias para el suelo urbanizable o apto para
ser urbanizado en el municipio de Carmona.

112. Plan Especial de Proteccién del Patrimonio Histérico de Carmona. Objeto. Ambito Juridico. Ambito Fisico. Efectos de
la Aprobacion del PEPPHC. Vigencia e Innovacion. Procedimiento para la Modificacion Puntual del Catalogo. Conte-
nido documental y su interpretacion. Régimen urbanistico del suelo urbano, y del suelo no urbanizable en el ambito del
PEPPHC. Gestion y Ejecucion de las actuaciones urbanisticas. Relacion de Actuaciones Urbanisticas. Propuestas de In-
tervencion, Tramitacion y Licencia de Obras. Organos consultivos. La Comision de Seguimiento y la Comision Técnica
Asesora del PEPPHC.

113. Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Usos previstos para el suelo urbano. Usos
previstos por el PEPPHC para el Entorno del Conjunto Historico. Usos previstos por el PEPPHC para edificaciones del
patrimonio rural en suelo no urbanizable. Usos previstos por el PEPPHC para yacimientos arqueoldgicos en suelo no
urbanizable. Condiciones generales de edificacion y tipo de intervencion en el &mbito del suelo urbano consolidado del
PEPPHC. Condiciones generales de edificacion y tipos de intervencion en edificios del Catalogo de la ciudad ubicados
en el Escarpe del Alcor y del Catalogo de Patrimonio Rural, y en sus entornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 25 de noviembre de 2020.—El1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-7780

CARMONA

Para general conocimiento y de conformidad con lo previsto en los articulos 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se publica el texto integro del acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
28 de octubre de 2020, relativo a la aprobacion de Proyecto de Actuacion de Interés Publico en suelo no urbanizable, cuyo contenido
es el siguiente:

«Punto n.° 6.— Aprobacion, si procede, del proyecto de actuacion de interés publico para almacenamiento y manipulacion de
almendras, en la parcela 27 del poligono 7, del municipio de Carmona.

Por la Sra. Delegada de Urbanismo, Economia y Hacienda, y de orden de la Presidencia, se da lectura al dictamen de la Comi-
sion Informativa Permanente de Territorio y Economia de fecha 23 de octubre de 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Mediante Decreto de Alcaldia n.° 971, de 14 de mayo de 2020, se adopté el acuerdo de admitir a tramite la solicitud formu-
lada por la entidad Almondo Agroindutrial, S.L., con CIF n.° B73973299, en calidad de promotora (representada por dofia M.* de la
Soledad Gracia Gémez, con DNI 74358676K), sobre Proyecto de Actuacion de Interés Publico para la actividad de almacenamiento y
manipulacion de almendras en la Parcela catastral 27 del poligono 7, del municipio de Carmona (ref. cat: 41024A007000270000KK),
localizado en suelo clasificado por las vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento como no urbanizable.

El expediente ha sido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 150,
de 30 de junio de 2020, tablon de edictos Municipal y portal de transparencia. No constan alegaciones segun certificado de fecha 29
de julio de 2020.

Se ha recibido con fecha 9 de octubre de 2020 el preceptivo informe emitido por la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, el cual considera que, desde el punto de vista urbanistico, y considerando la
clase y categoria de suelo que nos ocupa asi como las condiciones de ocupacion que establece la normativa, la ordenacion propuesta
puede considerarse compatible con las determinaciones del planeamiento.

Asimismo, el proyecto cuenta con la documentacion exigible para su tramitacion segun el art. 42 de la LOUA.

Se ha emitido informe por los Servicios Municipales del Area de Urbanismo en fecha de 19 de octubre de 2020, en el que se ex-
presa que, como condicion expuesta en el informe de admision a tramite, se debera aportar en el tramite de la oportuna licencia de obras:

— Resolucion favorable de aprovechamiento de agua emitida por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, para el
nuevo uso.

— En caso de pertenecer a alguna categoria del Anexo I de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (GICA), debera
aportar la resolucion correspondiente.

Por lo tanto, la conclusion del informe técnico juridico es favorable.

Por todo ello, esta Delegacion de Urbanismo propone a la Comision Informativa Permanente de Territorio y Economia, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobar el Proyecto de Actuacion de Interés Publico para Almacenamiento y manipulacion de almendras en la parcela
catastral 27 del poligono 7, del municipio de Carmona (Ref. Cat: 41024A007000270000KK), tramitado a instancia de la entidad Al-
mondo Agroindutrial, S.L., con CIF n.° B73973299, sujeto a las siguientes condiciones:

a) Plazo de duracion de la cualificacion urbanistica: 50 afios.
Con ocasion del otorgamiento de la licencia de utilizacion comenzara el computo del plazo de duracion de la cualificacion urbanistica.



