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CARMONA

 !"#$%&"#'&"%()#*+,)&#-%.,/00(12#3)4&)5(670(8,5(".(#5()#9:4;!<#3=%".&;,(".!#5(#(8.&#4,%5&5<

>&4(#8&?(0@#A%(#)&#$%".&#5(#-!?,(0"!#B!4&)#4()(?0&5&#4!"#C(4D&#EF#5(#G%),!#5(#HIHI2#("#()#J%".!#EK2#D&#&5!J.&5!#J!0#%"&",;,-
5&5#&4%(05!#0()&.,+!#&#)&#L3J0!?&4,M"#5(#)&8#?&8(8#(8J(4NO4&8#P%(#D&"#5(#0(Q,0#()#J0!4(8!#8()(4.,+!#;(5,&".(#4!"4%08!6!J!8,4,M"#J&0&#
()#"!;?0&;,(".!#5(#%"#C%"4,!"&0,!#,".(0,"!R&#4!"#)&#4&.(Q!0N&#5(#3%:,),&0#35;,",8.0&.,+!#35840,.!#&)#*0(&#5(#S(40(.&0N&#TU!".0&.&4,M"V#
=#40(&4,M"#5(#?!)8&#5(#.0&?&G!#5(#)&#4&.(Q!0N&#0(C(0("4,&5&2#4%=!#.("!0#),.(0&)#(8#()#8,Q%,(".(@

W3S9S#AX9#>3Y# 9#Z9-[Z#9B#7Z\U9S\#S9B9U][^\#'9 [3Y]9#U\YUXZS\6\7\S[U[_Y#73Z3#9B#Y\'WZ3'[9Y]\# 9#XY#`XY-
U[\Y3Z[\#[Y]9Z[Y\#U\Y#B3#U3]9-\Za3# 9#3Xb[B[3Z#3 '[Y[S]Z3][^\#3 SUZ[]\#3#S9UZ9]3Za3#TU\Y]Z3]3U[_YV#c#UZ93-

U[_Y# 9#W\BS3# 9#]Z3W3$\# 9#B3#U3]9-\Za3#Z9`9Z9YU[3 3#7\Z#9B#9bU'\<#3cXY]3'[9Y]\# 9#U3Z'\Y3

70,;(0&<d#$%8.,O4&4,M"#=#!?G(.!#5(#)&#4!"+!4&.!0,&<

Es objeto de la presente convocatoria la selección de un funcionario interino para la cobertura de plaza vacante de Auxiliar 
35;,",8.0&.,+!#("#)&#J)&".,))&#5(#7(08!"&)#`%"4,!"&0,!#&e!#HIFf2#&"(:&#&)#70(8%J%(8.!#-("(0&)#'%",4,J&)2#5(?,5!#&#)&#8,.%&4,M"#&5;,-
",8.0&.,+&#5(#(:4(5("4,&#+!)%".&0,&#J!0#,".(0/8#J&0.,4%)&0#("#)&#P%(#8(#("4%(".0&#8%#.,.%)&0<

B&8#J0(8(".(8#?&8(8#.("50g"#("#4%(".&#()#J0,"4,J,!#5(#,Q%&)5&5#5(#.0&.!#(".0(#D!;?0(8#=#;%G(0(8#J!0#)!#P%(#8(#0(O(0(#&)#&44(8!#
&)#(;J)(!2#5(#&4%(05!#4!"#()#&0.N4%)!#Fh#5(#)&#U!"8.,.%4,M"#98J&e!)&2#)&# ,0(4.,+&#U!;%",.&0,&#5(#f#5(#C(?0(0!#5(#Ffij2#=#)!#J0(+,8.!#
("#)&#B(=#\0Qg",4&#ERHIIi2#5(#HH#5(#;&01!2#J&0&#)&#,Q%&)5&5#(C(4.,+&8#5(#;%G(0(8#=#D!;?0(8<

U!"#!?G(.!#5(#(+,.&0#P%(#)&#%.,),1&4,M"#5(#;!5!8#5(#(:J0(8,M"#"!#8(:,8.&#!4&8,!"(#%"&#5,O4%).&5#J(0.%0?&5!0&#&e&5,5&#&#)&#)(4.%-
0&#=#4!;J0("8,M"#5()#J0(8(".(#.(:.!2#8(#D&4(#4!"8.&0#(:J0(8&;(".(#P%(#4%&)P%,(0#./0;,"!#Q("/0,4!#0(C(0(".(#&#J(08!"&82#4!;!#!J!8,.!02#
&8J,0&".(2#C%"4,!"&0,!2#.0&?&G&5!02#(.4<#5(?(#(".("5(08(#("#8(".,5!#4!;J0("8,+!#5(#&;?!8#8(:!8<

Segunda.— Características de la plaza.

 ("!;,"&4,M"@#3%:,),&0#35;,",8.0&.,+!#&5840,.!#&#S(40(.&0,&#-("(0&)#TU!".0&.&4,M"V<
Régimen jurídico: Funcionario interino.
-0%J!#5(#4)&8,O4&4,M"@#-0%J!#U2#S%?Q0%J!#UH<
Y,+()#U @#Fj<
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.

Tercera.— Régimen de incompatibilidades.

B!8# &8J,0&".(8# P%(# 0(8%).("# "!;?0&5!8# 4!;!# C%"4,!"&0,!8# ,".(0,"!82# (8.&0g"# 8%G(.!8# &# )&# "!0;&.,+&# 5(# ,"4!;J&.,?,),5&5(8#
J0(+,8.&#J&0&#)!8#(;J)(&5!8#Jk?),4!8#("#)&#B(=#lERFfmh2#5(#Hj#5(#5,4,(;?0(#5(#,"4!;J&.,?,),5&5(8#5()#J(08!"&)#&)#8(0+,4,!#5(#)&8#35-
ministraciones Públicas.

Cuarta.— Legislación aplicable.

Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en las presentes bases y en las siguientes:

6#B(=#iRFfml2#5(#H#5(#&?0,)2#Z(Q%)&5!0&#5(#)&8#W&8(8#5(#Z/Q,;("#B!4&)<

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Rég,;("#B!4&)#imFRFfmj2#5(#Ff#5(#&?0,)<

6#](:.!#0(C%"5,5!#5()#98.&.%.!#Wg8,4!#5()#9;J)(&5!#7k?),4!#&J0!?&5!#J!0#()#Z(&)# (40(.!#B(Q,8)&.,+!#lRHIFl<#

6#Z(&)# (40(.!#mfjRFffF2#5(#i#5(#G%",!2#J!0#()#P%(#8(#(8.&?)(4("#)&8#Z(Q)&8#Wg8,4&8#=#70!Q0&;&8#'N",;!8#5()#70!4(5,;,(".!#
de Selección de los Funcionarios de la Administración Local.

6#B(=#lERFfmh2#5(#Hj#5(#5,4,(;?0(#5(#,"4!;J&.,?,),5&5(8#5()#7(08!"&)#&)#S(0+,4,!#5(#)&8#35;,",8.0&4,!"(8#7k?),4&8<

- Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015 de Régimen Jurídico 
del Sector Público.

6#Z(&)# (40(.!#EjhRFffl2#5(#FI#5(#;&01!2#J!0#()#P%(#8(#&J0%(?&#()#Z(Q)&;(".!#-("(0&)#5(#["Q0(8!#5()#J(08!"&)#&)#8(0+,4,!#5(#
la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 
35;,",8.0&4,M"#-("(0&)#5()#98.&5!2#=#5(;g8#)(Q,8)&4,M"#Q("(0&)#8!?0(#C%"4,M"#Jk?),4&#=#C%"4,M"#Jk?),4&#)!4&)<

6#Z(Q)&;(".!#0(Q%)&5!0#5(#)&#U0(&4,M"#=#`%"4,!"&;,(".!#5(#)&8#W!)8&8#5(#]0&?&G!#5()#9:4;!<#3=%".&;,(".!#5(#U&0;!"&#5()#
&e!#HIFiTLW!)(.N"#\O4,&)n#5(#)&#J0!+,"4,&#5(#S(+,))&2#Hh#5(#&Q!8.!#5(#HIFiV<

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirán la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de 
!?),Q&0#&)#3=%".&;,(".!2#&)#]0,?%"&)#S()(44,!"&5!0#=#&#)!8#&8J,0&".(82#8,"#J(0G%,4,!#5(#)&#J!8,?,),5&5#5(#0(+,8,M"#("#+N&#5(#!O4,!#!#("#
vía de recurso.

Quinta.— Publicidad.

B&8#J0(8(".(8#?&8(8#8(#J%?),4&0g"#("#()#LW!)(.N"#\O4,&)n#5(#)&#J0!+,"4,&#5(#S(+,))&#TW\7V2#("#()#.&?)M"#5(#&"%"4,!8#5()#3=%"-
.&;,(".!#5(#U&0;!"&2#=#JgQ,"&#o(?#;%",4,J&)#Tooo<4&0;!"&<!0QV<

B!8#8%4(8,+!8#&"%"4,!8#0()&.,+!8#&#)&8#J0%(?&8#8(#J%?),4&0g"#(:4)%8,+&;(".(#("#()#.&?)M"#5(#&"%"4,!8#=#JgQ,"&#o(?#5()#9:4;!<#
Ayuntamiento de Carmona.

S(:.&<d#Z(P%,8,.!8<

7&0&#J!5(0#J&0.,4,J&0#("#)&#J0(8(".(#4!"+!4&.!0,&#8(0g#"(4(8&0,!#0(%",0#)!8#8,Q%,(".(8#0(P%,8,.!8@

a) Ser miembro de la U.E. y contar con la edad mínima de 16 años.
?V# #Y!#J&5(4(0#("C(0;(5&5#!#5(C(4.!#CN8,4!#P%(#,;J,5&#()#"!0;&)#(G(04,4,!#5(#)&#C%"4,M"#P%(#8(#4!".0&.&#",#D&))&08(#,"4%08!#("#

ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislación vigente.
4V# #98.&0#("#J!8(8,M"#5()#.N.%)!#5(#-0&5%&5!#("#95%4&4,M"#S(4%"5&0,&#\?),Q&.!0,&#!#(P%,+&)(".(2#8(Qk"#)!#J0(+,8.!#("#()#.(:.!#

0(C%"5,5!#5(#)&#B(=#5()#98.&.%.!#Wg8,4!#5()#9;J)(&5!#7k?),4!2#&J0!?&5!#J!0#()#Z(&)# (40(.!#B(Q,8)&.,+!#lRHIFl2#5(#EI#5(#
!4.%?0(2#J&0&#()#,"Q0(8!#("#)!8#4%(0J!8#!#(84&)&8#4)&8,O4&5!8#("#()#8%?Q0%J!#UH<
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 !"#"$%&'!("!")*+,-."/$+-'!$&/!.&'!%0%*.&'!("!12-(*-(&!"/!"(*$-$ión se$*/(-2+-3!("4"25!"'%-2'"!-!.&!(+'6*"'%&!"/!.-!72("/!(".!
8+/+'%"2+&!("!9(*$-$+:/!;<=>?@==A3!("!;=!("!B*/+&!CDE&."%0/!7F$+-.!(".!9'%-(&G!("!;H!("!B*/+&!("!@==AI3!6&2!.-!)*"!'"!"'%-4."$"/!.-'!
")*+,-."/$+-'!$&/!.&'!%0%*.&'!("!12-(*-(&!"/!9(*$-$+:/!J"$*/(-2+-!74.+K-%&2+-!L!("!E-$M+.."2!2"K*.-(&'!"/!.-!N"L!72K5/+$-!@?@==<3!("!
>!("!O-L&3!("!9(*$-$+:/P!Q&(&'!.&'!%0%*.&'!("4"25/!'"2!"R6"(+(&'!6&2!$"/%2&'!&F$+-."'!2"$&/&$+(&'P!9/!".!$-'&!("!%+%*.-$+&/"'!&4%"/+-
(-'!"/!".!"R%2-/B"2&!("4"25!-$2"(+%-2'"!'*!M&O&.&K-$+:/!6&2!".!8+/+'%"2+&!("!9(*$-$+:/!&!$*-.)*+"2!&%2&!:2K-/&!("!.-! (O+/+'%2-$+:/!
competente para ello.

(I! !S&!M-4"2!'+(&!'"6-2-(&3!O"(+-/%"!"R6"(+"/%"!(+'$+6.+/-2+&3!(".!'"2,+$+&!(".!9'%-(&3!T&O*/+(-("'! *%:/&O-'!&!9/%+(-("'!
N&$-."'!/+!M-..-2'"!+/M-4+.+%-(&!6-2-!".!"B"2$+$+&!("!.-'!#*/$+&/"'!6U4.+$-'P

;PV!N&'!2")*+'+%&'!"'%-4."$+(&'!-/%"2+&2O"/%"!("4"25/!$*O6.+2'"!".!U.%+O&!(0-!(".!6.-W&!("!62"'"/%-$+:/!("!'&.+$+%*("'P!N&'!
-'6+2-/%"'!("4"25/!-$&O6-X-2!-!'*!'&.+$+%*(!$*220$*.*O!("4+(-O"/%"!(&$*O"/%-(&!L!-$2"(+%-$+:/!#"M-$+"/%"!("!.&'!OY2+%&'!-."K-(&'!-!
"#"$%&'!(".!4-2"O&!-!)*"!'"!2"F"2"/!.-'!62"'"/%"'!4-'"'!CO"(+-/%"!$&6+-'!'+O6."'IP

@PV!Q&(-'!"'%-'!$&/(+$+&/"'!"'%-25/!2"#"2+(-'!-!.-!#"$M-!("!F/-.+W-$+:/!(".!6.-W&!("!62"'"/%-$+:/!("!+/'%-/$+-'3!("4+"/(&!O-/-
%"/"2'"!"/!.-!#"$M-!("!.-!%&O-!("!6&'"'+:/P

>PV!N-'!6"2'&/-'!$&/!(+'$-6-$+(-(!'"25/!-(O+%+(-'!"/!$&/(+$+&/"'!("!+K*-.(-(!$&/!.&'!("O5'!-'6+2-/%"'3!'-.,&!)*"!.-!2"'%2+$$+:/!
6-("$+(-!."'!M+$+"2-!+/$*O6.+2!".!2")*+'+%&!$&22"'6&/(+"/%"!-!/&!6-("$"2!"/#"2O"(-(!&!("#"$%&!#0'+$&!&!6'0)*+$&!)*"!+O6+(-!&!2"'*.%"!
incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza.

Séptima.— Presentación de instancias.

N-'!6"2'&/-'!+/%"2"'-(-'!("4"25/!(+2+K+2!'*'!+/'%-/$+-'!-.!Z.O&P!J2P! .$-.("V[2"'+("/%"3!M-$+"/(&!$&/'%-2!"/!.-'!O+'O-'!)*"!
2"U/"/!%&(&'!L!$-(-!*/&!("!.&'!2")*+'+%&'!"R+K+(&'!"/!.-!$&/,&$-%&2+-P! !"'%&'!"#"$%&'!-$&O6-X-25/!.-!(&$*O"/%-$+:/!B*'%+F$-%+,-!
C$&6+-'!'+O6."'I!("!$*O6.+2!Y'%&'P! '+O+'O&3!-(B*/%-25/!-!.-!O+'O-!*/-!2".-$ión de méritos con la documentación acreditativa corres-
6&/(+"/%"3!-!'"2!6&'+4."!*/-!#"!("!,+(-!.-4&2-.!L!("!.&'!$&22"'6&/(+"/%"'!$&/%2-%&'!.-4&2-."'3!6-2-!'*!4-2"O-$+:/!"/!.-!#-'"!("!$&/$*2'&3!
L!'"!62"'"/%-25/!"/!".!J"2,+$+&!("! %"/$+:/!T+*(-(-/-!("!"'%"!9R$O&P! L*/%-O+"/%&!(*2-/%"!".!6.-W&!("!$+/$&!(0-'!M54+."'!$&/%-(&'!
-!6-2%+2!(".!'+K*+"/%"!-!.-!6*4.+$-$+:/!("!.-'!62"'"/%"'!E-'"'!"/!".!DE&."%0/!7F$+-.G!("!.-!62&,+/$+-3!"/!".!Q-4.:/!("! /*/$+&'!L!"/!.-!
65K+/-!\"4!O*/+$+6-.!\\\P$-2O&/-P&2KP

J:.&!'"!%"/(25/!"/!$*"/%-!-)*"..&'!OY2+%&'!)*"!$*"/%"/!$&/!.-!$&22"'6&/(+"/%"!(&$*O"/%-$+:/!B*'%+F$-%+,-!C4-'%-25!$&/!#&%&-
$&6+-'!'+O6."'I3!)*"!"/!%&(&!$-'&!("4"!'"2!62"'"/%-(-!("/%2&!(".!6.-W&!("!-(O+'+:/!("!+/'%-/$+-'P!9.!Q2+4*/-.!T-.+F$-(&23!/&!&4'%-/%"3!
6&(25!2")*"2+2!-!.&'!-'6+2-/%"'!6-2-!)*"!-6&2%"/!.&'!&2+K+/-."'!("!.-!(&$*O"/%-$+:/!62"'"/%-(-!$&/!".!F/!("!$&O62&4-2!.-!,"2-$+(-(!("!
lo alegado.

S&!'"!-(O+%+25/!OY2+%&'!)*"!'"!62"'"/%"/!$&/!6&'%"2+&2+(ad al plazo de presentación de solicitudes.

A las instancias deberán adjuntarse el correspond+"/%"!(&$*O"/%&!("! .+)*+(-$+:/!("! .&'!("2"$M&'!("!"R-O"/!C;;3@]!"*2&'I!
según modelo normalizado el cuál se encuentra disponible en el Servicio de Atención Ciudadana.

9/!-)*"..&'!$-'&'!"/!.&'!)*"!".!'*B"%&!6-'+,&!'"-!*/-!6"2'&/-!)*"!FK*2-!$&O&!("O-/(-/%"!("!"O6."&!"/!.-!#"$M-!("!6*4.+$-$+:/!
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el E&."%0/!7F$+-.!$&22"'6&/(+"/%"!CDE&."%0/!7F$+-.!(".!9'%-(&GI!&!4&.'-'!("!%2-4-B&!6-2-!
.-!'"."$$+:/!("!6"2'&/-.!%"O6&2-.!"/!.-!65K+/-!\"4!O*/+$+6-.!L!"/!".!Q-4.:/!("! /*/$+&'!(".! L*/%-O+"/%&!("!T-2O&/-3!L!)*"!/&!"'%Y!
6"2$+4+"/(&!.-!62"'%-$+:/!6&2!("'"O6."&3!'"!-6.+$-25!*/-!2"(*$$+:/3!'&42"!.-'!%-2+#-'!-/%"2+&2"'(".!]=^P

[-2-!-6.+$-2! .-!O"/$+&/-(-!2"(*$$+:/3!".!'*B"%&!6-'+,&!("4"25!-$2"(+%-2! .-'!$+2$*/'%-/$+-'!("'$2+%-'!"/!".!-6-2%-(&!-/%"2+&23!
O"(+-/%"!.-!62"'"/%-$+:/!("!$"2%+F$-$+:/!"/!.-!)*"!$&/'%"!$&O&!("O-/(-/%"!("!"O6."&!"R6"(+(-!6&2!.&'!J"2,+$+&'!("!9O6."&!*!72-
K-/+'O&'!$&22"'6&/(+"/%"'!("!.-'!T&O*/+(-("'! *%:/&O-'3!-'0!$&O&!$"2%+F$-(&!-$2"(+%-%+,&!("!/&!"'%-2!6"2$+4+"/(&!62"'%-$+:/!6&2!
("'"O6."&3!"O+%+(&!6&2!".!J"2,+$+&![U4.+$&!("!9O6."&!9'%-%-.!CJP[P[P9PIP!S&!'"!-(O+%+25!".!$"2%+F$-(&!("!O"B&2-!("!"O6."&P

Octava.— Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias el Alcalde resolverá la aprobación de la lista provisional de admitidos y exclui-
(&'!-!.-'!62*"4-'!)*"!'"!M-25!6U4.+$-!"/!".!%-4.:/!("!-/*/$+&'!L!65K+/-!\"4!O*/+$+6-.3!&%&2K-/(&!*/!6.-W&!("!%2"'!(0-'!M54+."'!$&/%-(&'!
a partir del siguiente a la publicación de la citada resolución para subsanaciones y alegaciones a la misma.

N&'!-'6+2-/%"'!)*"3!("/%2&!(".!6.-W&!'"X-.-(&3!/&!'*4'-/-2-/!".!("#"$%&!)*"!O&%+,-!.-!"R$.*'+:/3!&!-."K*"/!.-!&O+'+:/3!B*'%+F-
$-/(&!'*!("2"$M&!-!'"2!+/$.*+(&'!"/!.-!2".-$+:/!("!-(O+%+(&'3!'"25/!("F/+%+,-O"/%"!"R$.*+(&'!("!.-!2"-.+W-$+:/!("!.-'!62*"4-'P

9/!.-!2"'&.*$+:/!("! .$-.(0-!("!-62&4-$+:/!("!.-!.+'%-!("F/+%+,-!("!-'6+2-/%"'!-(O+%+(&'!L!"R$.*+(&'3!'"!+/(+$-253!-'+O+'O&3!.&'!
.*K-2"'3!#"$M-!L!M&2-!("!$&O+"/W&!(".!"B"2$+$+&!"'$2+%&3!.-!$&O6&'+$+:/!(".!%2+4*/-.!$-.+F$-(&2!L!".!&2("/!("!-$%*-$+:/!("!.&'!-'6+2-/%"'P

N-!.+'%-!$"2%+F$-(-!("F/+%+,-!("!-(O+%+(&'!L!"R$.*+(&'!'"!"R6&/(25!"/!".!%-4.:/!("!-/*/$+&'!L!"/!.-!65K+/-!\"4!(".! L*/%-O+"/-
to de Carmona para general conocimiento.

T&/%2-!.-!2"'&.*$+:/!-62&4-/(&!.-!.+'%-!("F/+%+,-!("!-(O+%+(&'!L!"R$.*+(&'3!)*"!6&/"!F/!-!.-!,0-!-(O+/+'%2-%+,-3!6&(25!+/%"2-
6&/"2'"!6&%"'%-%+,-O"/%"!2"$*2'&!("!2"6&'+$+:/3!"/!".!6.-W&!("!*/!O"'3!-!$&/%-2!-!6-2%+2!(".!(0-!'+K*+"/%"!-!'*!6*4.+$-$+:/!"/!".!%-4.:/!
("!-/*/$+&'3!-/%"!".!O+'O&!:2K-/&!)*"!.-!M-!(+$%-(&3!&!4+"/!+/%"26&/"2'"!(+2"$%-O"/%"!2"$*2'&!$&/%"/$+&'&V-(O+/+'%2-%+,&3!"/!".!6.-W&!
("!(&'!O"'"'!-!$&/%-2!-!6-2%+2!(".!(0-!'+K*+"/%"!-.!("!'*!6*4.+$-$+:/!"/!".!%-4.:/!("!-/*/$+&'!(".!9R$O&P! L*/%-O+"/%&3!-/%"!".!:2K-/&!
$&O6"%"/%"!(".!&2("/!B*2+'(+$$+&/-.!$&/%"/$+&'&V-(O+/+'%2-%+,&3!("!-$*"2(&!$&/!.&!62",+'%&!"/!.-!N"L!>A?@=;]!("![2&$"(+O+"/%&! (O+-
/+'%2-%+,&!T&OU/!L!"/!.-!N"L!@A?;AA_3!("!;>!("!B*.+&3!2"K*.-(&2-!("!.-!`*2+'(+$$+:/!T&/%"/$+&'&V (O+/+'%2-%+,-P

9/!%&(&!$-'&3!-.!&4B"%&!("!",+%-2!"22&2"'!L3!"/!".!'*6*"'%&!("!62&(*$+2'"3!6&'+4+.+%-2!'*!'*4'-/-$+:/!"/!%+"O6&!L!#&2O-3! .&'!
-'6+2-/%"'!$&O62&4-25/!/&!':.&!)*"!/&!FK*2-/!2"$&K+(&'!"/!.-!2".-$+:/!("!"R$.*+(&'3!'+/&3!-("O5'3!)*"!'*'!/&O42"'!$&/'%-/!"/!.-!
pertinente relación de admitidos.

N&'!"22&2"'!("!M"$M&!6&(25/!'*4'-/-2'"!"/!$*-.)*+"2!O&O"/%&3!("!&F$+&!&!-!6"%+$+:/!(".!+/%"2"'-(&3!("!$&/#&2O+(-(!$&/!.&!
dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Novena.— Tribunal de selección.

9.!Q2+4*/-.!$-.+F$-(&2!("! .-'!62*"4-'!'"."$%+,-'3!'"25!/&O42-(&!6&2!".! .$-.("!L!'*!$&O6&'+$+:/!M-425!("!2"'6&/("2!-! .&'!
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberán poseer titulación o especialización igual o 
superior a la exigida para las plazas convocadas.
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El Tribunal estará constituido por un n !"#$%&!'(#%)"%!&"!*#$+,%-$%&-."#&$#%(%/&-/$,%)"*&"-)$%)"+&0-(#+"%"1%!&+!$%- !"#$%)"%
!&"!*#$+%+2'1"-3"+4%5$%'$)#6-%.$#!(#%'(#3"%)"1%3#&*2-(1,%"1%'"#+$-(1%)"%"1"//&7-%$%)"%)"+&0-(/&7-%'$183&/(,%1$+%.2-/&$-(#&$+%&-3"#&-$+%
y el personal eventual.

91%:#&*2-(1%'$)#6%)&+'$-"#%1(%&-/$#'$#(/&7-%)"%(+"+$#"+%"+'"/&(1&+3(+%'(#(%3$)(+%$%(102-(+%)"%1(+%'#2"*(+,%1&!&36-)$+"%+2%(/-
32(/&7-%(1%(+"+$#(!&"-3$%"-%+2+%"+'"/&(1&)()"+,%(+8%/$!$%-$!*#(#%/$1(*$#()$#"+%3;/-&/$+,%()!&-&+3#(3&<$+%=%)"%+"#<&/&$+4%>+&!&+!$,%"1%
:#&*2-(1%'$)#6%/$-3(#%/$-%1(%'#"+"-/&(%)"%'"#+$-(1%=%.(/213(3&<$+%"+'"/&(1&?()$+,%(%@-%)"%0(#(-3&?(#%1(%#"(1&?(/&7-%=%<(1$#(/&7-%)"%1(+%
'#2"*(+%"+3(*1"/&)(+%"-%1(+%*(+"+%"+'"/8@/(+4

Los técnicos expertos o funcionarios serán designados por el Presidente de la Corporación. En la designación de los miembros 
del tribunal se incluirá la de los respectivos suplentes.

>/32(/&7-%=%/$-+3&32/&7-A%91%3#&*2-(1%-$%+"%'$)#6%/$-+3&32&#%-&%(/32(#%+&-%1(%'#"+"-/&(%)"%1(%!&3()%!6+%2-$%)"%+2+%!&"!*#$+,%
3&321(#"+%$%+2'1"-3"+,%&-)&+3&-3(!"-3",%&-/12&)$+%"1%B#"+&)"-3"%=%"1%C"/#"3(#&$4

9-%/(+$%)"%(2+"-/&(,%3(-3$%)"1%B#"+&)"-3"%3&321(#%/$!$%)"1%+2'1"-3",%"1%'#&!"#$%-$!*#(#6%)"%"-3#"%1$+%D$/(1"+%/$-%)"#"/E$%(%
<$3$%2-%+2+3&323$%F2"%1$%+2'1&#64%9-%"1%+2'2"+3$%"-%F2"%"1%B#"+&)"-3"%3&321(#%-$%)"+&0-"%(%-()&",%+2%+2+3&32/&7-%+"%E(#6%'$#%"1%D$/(1%)"%
!(=$#%")()%/$-%)"#"/E$%(%<$3$4

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 19 y siguientes de 
la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público.

G$+%(/2"#)$+%+"#6-%()$'3()$+%'$#%!(=$#8(%)"%1$+%(+&+3"-3"+%/$-%<$?%=%<$3$,%)&#&!&"-)$%1$+%"!'(3"+%"1%<$3$%)"%/(1&)()%)"1%
Presidente.

91%:#&*2-(1%/$-3&-2(#6%/$-+3&32&)$%E(+3(% 3(-3$% +"% #"+2"1<(-% 1(+% #"/1(!(/&$-"+%'1(-3"()(+%$% 1(+%)2)(+%F2"%'2")(%+2+/&3(#%"1%
procedimiento selectivo.

91%:#&*2-(1%'$)#6%)&+'$-"#%1(%&-/$#'$#(/&7-%(%+2+%3#(*(H$+%)"%'"#+$-(+%(+"+$#(+%"+'"/&(1&+3(+,%'(#(%3$)(+%$%(102-(%)"%1(+%.(+"+%
)"%1(%$'$+&/&7-,%"-%3$)$%/(+$%+"%1&!&3(#6-%(1%(+"+$#(!&"-3$%"-%+2+%"+'"/&(1&)()"+%3;/-&/(+4

91%:#&*2-(1%F2")(%.(/213()$%'(#(%#"+$1<"#%1(+%)2)(+%F2"%+"%'#"+"-3"-%=%3$!(#%1$+%(/2"#)$+%-"/"+(#&$+%'(#(%"1%*2"-%.2-/&$-(-
!&"-3$%)"%1(+%'#2"*(+%+"1"/3&<(+,%"-%3$)$%1$%-$%'#"<&+3$%"-%"+3(+%*(+"+,%(+&!&+!$,%()$'3(#6%1(+%!")&)(+%-"/"+(#&(+%'(#(%"1%!(-3"-&!&"--
3$%)"1%$#)"-%=%*2"-(%!(#/E(%)"1%'#$/"+$%+"1"/3&<$4

91%:#&*2-(1%+"1"//&$-()$#%#"+$1<"#6%/2(1F2&"#%&-/&)"-/&(%$%#"/1(!(/&7-%F2"%-$%3"-0(%/(#6/3"#%)"%#"/2#+$,%+&"!'#"%F2"%+"%.$#-
!21"%(-3"%"1%C"/#"3(#&$%)"1%!&+!$,%(-3"+%)"%1(%/(1&@/(/&7-%)"%1(%'#2"*(%/$##"+'$-)&"-3",%&-!")&(3(!"-3"%(-3"+%)"%1(%#"(1&?(/&7-%)"%1(%
+&02&"-3"%$%(-3"+%)"%+2%)&+$12/&7-%/$-%@#!(%)"1%(/3(%@-(14

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 
de Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015.

91%B#"+&)"-3"%)"1%:#&*2-(1%'$)#6%"I&0&#%(%1$+%!&"!*#$+%)"1%!&+!$,%)"/1(#(/&7-%"I'#"+(%)"%-$%E(11(#+"%&-/2#+$+%"-%/(2+(%)"%
abstención en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015.

91%>1/(1)"%'2*1&/(#6%"-%"1%3(*17-%)"%(-2-/&$+%)"1%>=2-3(!&"-3$%1(%J"+$12/&7-%'$#%1(%F2"%+"%-$!*#"%(%1$+%-2"<$+%!&"!*#$+%)"%
1$+%:#&*2-(1"+,%F2"%E(=(-%)"%+2+3&32&#%(%1$+%F2"%E(=(-%'"#)&)$%+2%/$-)&/&7-%'$#%(102-(%)"%1(+%/(2+(+%'#"<&+3(+%"-%"1%('(#3()$%(-3"#&$#4

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la 
sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

K;/&!(4L%B#2"*(+%+"1"/3&<(+%=%+2%)"+(##$11$4

91%+&+3"!(%+"1"/3&<$%+"#6%"1%)"%/$-/2#+$M$'$+&/&7-4%B$#%#(?$-"+%)"%(0&1&)(),%+"%/"1"*#(#6,%"-%'#&!"#%120(#,%1(%.(+"%)"%$'$+&/&7-%
=%3$)$+%1$+%"H"#/&/&$+%)"%"+3(%.(+"%3"-)#6-%/(#6/3"#%$*1&0(3$#&$%=%"1&!&-(3$#&$4%G(%.(+"%)"%/$-/2#+$%-$%3"-)#6%/(#6/3"#%"1&!&-(3$#&$,%-&%
'$)#6%3"-"#+"%"-%/2"-3(%'(#(%+2'"#(#%1(+%'#2"*(+%)"%1(%.(+"%)"%$'$+&/&7-,%-$%'2)&"-)$%)"3"#!&-(#%'$#%+8%!&+!(%"1%#"+213()$%)"1%'#$/"+$%
+"1"/3&<$4%G(%/(1&@/(/&7-%@-(1%)"1%'#$/"+$%+"1"/3&<$%<"-)#6%)"3"#!&-()(%'$#%1(%+2!(%)"%1(%/(1&@/(/&7-%)"%1(%'2-32(/&7-%)"%1(%.(+"%)"%
oposición y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como máximo un total de 48 puntos.

FASE DE OPOSICIÓN

G(%.(+"%)"%$'$+&/&7-,%F2"%3"-)#6%/(#6/3"#%$*1&0(3$#&$%=%"1&!&-(3$#&$4

>4N%9+3(%.(+",%/$-%2-(%'2-32(/&7-%!6I&!(%)"%OP%'2-3$+,%/$-+&+3&#6%"-%#"(1&?(#%"-%2-%3&"!'$%!6I&!$%)"%QP%!&-23$+%2-%"H"#/&/&$%
"+/#&3$%3&'$%3"+3%)"%QP%'#"02-3(+%/$-%/2(3#$%#"+'2"+3(+%(13"#-(3&<(+,%+&"-)$%+71$%2-(%)"%"11(+%1(%/$##"/3(4

R()(%'#"02-3(%/$##"/3(%+"#6%<(1$#()(%/$-%P,SP%'2-3$+,%!&"-3#(+%F2"%/()(%'#"02-3(%"##7-"(%#"+3(#6%P,TS%'2-3$+4%G(+%'#"02-3(+%
sin contestar no serán valoradas negativamente. Para la superación de esta fase será necesario obtener una puntuación mínima de 15 
puntos.

A.2 Las preguntas de este ejercicio serán extraídas del siguiente temario:

Grupo I. Materias generales.

:"!(%N4%G(%R$-+3&32/&7-%9+'(U$1(%)"%NVWXA%9+3#2/32#(4%:8321$%B#"1&!&-(#4%:8321$%Y%K"#"/E$+%=%)"*"#"+%.2-)(!"-3(1"+4

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno y la Administración.

:"!(%Z4%91%9+3(323$%)"%>23$-$!8(%'(#(%>-)(12/8(A%9+3#2/32#(%)"%1(%G"=%[#06-&/(%T\TPPW,%)"%NV%)"%!(#?$4

Tema 5. Organización territorial de la Comunidad Autónoma.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales.

:"!(%W4%B"#+$-(1%(1%+"#<&/&$%)"%1(+%9-3&)()"+%G$/(1"+4%+2+%/1(+"+,%)"#"/E$+%=%)"*"#"+%)"1%'"#+$-(1%.2-/&$-(#&$%' *1&/$%1$/(14%
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.
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Tema 8. Normas generales de actuación de las Administraciones Públicas.

Tema 9. El funcionamiento electrónico del sector público.

Tema 10. El servicio de atención ciudadana. 

 !"#$%&&'%()*+!,)-%+-#+./0.)-'

1+2)%33'%4+!+.5$%)62,7,-*!)*,8$'%9":+.,;7%6+%<)%=62,7,-*!).,;7%)%<)%<+>%>%)<%6+!+.5$'

Tema 12. El acto administrativo. Términos y plazos. 

1+2)%3?'%@0.).,)%>%8)<,6+A%6+%<$-%).*$-%)62,7,-*!)*,8$-'%

1+2)3B'%&7,.,).,;7C%$!6+7).,;7%+%,7-*!"..,;7%6+<%#!$.+6,2,+7*$%)62,7,-*!)*,8$'%

Tema 15. Finalización del procedimiento administrativo. Recursos administrativos.

1+2)%3D'%@<%1,*"<$%&&%>%<$-%E)#/*"<$-%&%>%&&%6+<%1/*"<$%&&&%6+%<)%F+>%G!HI7,.)%?JKL3MC%6+%N%6+%6,.,+2O!+C%6+%P!$*+..,;7%6+%4)*$-%
P+!-$7)<+-%>%H)!)7*/)%6+%<$-%6+!+.5$-%6,H,*)<+-'

Tema 17. Los bienes de la Administración Local. 

1+2)%3M'%F)%!+H"<).,;7%6+%<)%=62,7,-*!).,;7%+7%<)%F+>%BLJKL3NC%6+%3%6+%$.*"O!+C%6+%QRH,2+7%S"!/6,.$%6+<%9+.*$!%PTO<,.$U%
4,-#$-,.,$7+-%>%#!,7.,#,$-%H+7+!)<+-%>%#!,7.,#,$-%6+%,7*+!8+7.,;7'%@-#+.,)<%2+7.,;7%)<%V"7.,$7)2,+7*$%+<+.*!;7,.$%6+<%9+.*$!%PTO<,.$'%

1+2)%3W'%@<%#!+-"#"+-*$%<$.)<'%@<)O$!).,;7C%)#!$O).,;7%>%+:+.".,;7%#!+-"#"+-*)!,)'%E$7*!$<%>%+:+.".,;7%6+<%#!+-"#"+-*$%<$.)<'%
Haciendas Locales: recursos de los municipios.

Tema 20. Los contratos en la Administración Pública local.

=?'%4+-)!!$<<$%6+<%+:+!.,.,$U

='?'3'%=.!+6,*).,;7%6+%<)%,6+7*,6)6'%@7%.")<X",+!%2$2+7*$%<)-%#+!-$7)-%)-#,!)7*+-%#$6!I7%-+!%!+X"+!,6)-%#$!%<$-%2,+2O!$-%6+%
<$-%1!,O"7)<+-%.$7%<)%07)<,6)6%6+%).!+6,*)!%-"%,6+7*,6)6'

='?'K'%F<)2)2,+7*$%T7,.$'%F)-%#+!-$7)-%)-#,!)7*+-%-+!I7%.$78$.)6)-%#)!)%<)%!+)<,A).,;7%6+<%+:+!.,.,$%+7%T7,.$%<<)2)2,+7*$C%
-,+76$%+Y.<",6)-%6+%<)%$#$-,.,;7%X",+7+-%7$%.$2#)!+A.)7C%-)<8$%+7%<$-%.)-$-%6+%V"+!A)%2)>$!%6+O,6)2+7*+%:"-*,0.)6$-%>%<,O!+2+7*+%
apreciados por el Tribunal.

='?'?'%P"O<,.).,;7%6+%<)%V+.5)%>%<"H)!%6+<%+:+!.,.,$'%F)%V+.5)%>%<"H)!%6+%!+)<,A).,;7%6+<%+:+!.,.,$%-+%!+)<,A)!I%+7%+<%<"H)!C%V+.5)%
>%5$!)%X"+%-+%+-*)O<+A.)%+7%<)%Q+-$<".,;7%#$!%<)%X"+%-+%)#!"+O)%<)%!+<).,;7%6+07,*,8)%6+%)-#,!)7*+-%)62,*,6$-'

9,%+<%7T2+!$%6+%)62,*,6$-%V"+-+%*)7%+<+8)6$%X"+%,2#,6,+!)%X"+%+<%+:+!.,.,$%#"+6)%!+)<,A)!-+%+7%"7%T7,.$%<$.)<C%-+%5)O,<,*)!I7%
*)7*$-%.$2$%!+-"<*+7%7+.+-)!,$-C%V$!2I76$-+%<$-%H!"#$-%6+%)-#,!)7*+-%X"+%-+)7%#!$.+6+7*+-%+7%+-)%2,-2)%!+-$<".,;7%6+%=<.)<6/)%#)!)%
<$%X"+%-+%*$2)!I%.$2$%O)-+%+<%2,-2$%$!6+7%+7%+<%X"+%)#)!+A.)7%+7%<)%!+<).,;7%6+07,*,8)%6+%)62,*,6$-'

='?'B'%Z7)%8+A%.$2+7A)6$%+<%#!$.+-$%-+<+.*,8$C%<)%#"O<,.).,;7%6+%<$-%-".+-,8$-%)7"7.,$-%-+%+V+.*")!I%#$!%+<%1!,O"7)<%+7%+<%
*)O<;7%6+%)7"7.,$-%>%+7%<)%[+O%2"7,.,#)<C%)-/%.$2$C%#$!%.")<X",+!%$*!$%2+6,$%X"+%:"AH"+%.$78+7,+7*+%#)!)%V).,<,*)!%-"%2IY,2)%6,8"<-
gación.

='?'N'%@Y.<"-,;7%6+%#)!*,.,#)7*+-'%@7%.")<X",+!%2$2+7*$%6+<%#!$.+-$%-+<+.*,8$C%-,%+<%1!,O"7)<% *"8,+!+%.$7$.,2,+7*$%6+%X"+%
)<H"7)%6+%<)-%#+!-$7)-%)-#,!)7*+-%7$%#$-++%<)%*$*)<,6)6%6+%<$-%!+X",-,*$-%+Y,H,6$-%#$!%<)%#!+-+7*+%.$78$.)*$!,)C%#!+8,)%)"6,+7.,)%6+%<)%
#+!-$7)%,7*+!+-)6)C%6+O+!I%#!$#$7+!%-"%+Y.<"-,;7%)<%9!'%=<.)<6+C%.$2"7,.I76$<+%)-,2,-2$%<)-%,7+Y).*,*"6+-%$%V)<-+6)6+-%V$!2"<)6)-%+7%
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

='B'%E)<,0.).,;7%6+<%+:+!.,.,$'

\,7)<,A)6$%+<%+:+!.,.,$%>%.)<,0.)6$%+<%2,-2$C%+<%1!,O"7)<%#"O<,.)!I%<)-%.)<,0.).,$7+-%$O*+7,6)-%#$!%.)6)%)-#,!)7*+%+7%+<%*)O<;7%
6+%)7"7.,$-%>%[+O%2"7,.,#)<%2"7,.,#)<C%)O!,R76$-+%"7%#<)A$%6+%6$-%6/)-%5IO,<+-%.$7*)6$-%6+-6+%+<%-,H",+7*+%)%<)%#"O<,.).,;7%#)!)%
presentar las reclamaciones contra las mismas.

F)-%#+!-$7)-%$#$-,*$!)-%X"+%7$%5)>)7%)<.)7A)6$%<)%#"7*").,;7%2/7,2)%#)!)%-"#+!)!%+<%+:+!.,.,$C%*+76!I7%<)%.$7-,6+!).,;7%6+%7$%
)#*)-%)%*$6$-%<$-%+V+.*$-C%X"+6)76$%+<,2,7)6)-%6+<%#!$.+-$%-+<+.*,8$

='B'3%\,7)<,A)6$%+<%#<)A$%.,*)6$%+7%+<%#"7*$%)7*+!,$!C%+<%1!,O"7)<%6,-#$76!I%6+%"7%#<)A$%,H")<2+7*+%6+%6$-%6/)-%5IO,<+-%#)!)%
!+-$<8+!%<)-%!+.<)2).,$7+-C%+7%-"%.)-$C%!+.,O,6)-'

Q+-"+<*)-%<)-%!+.<)2).,$7+-%$%*!)7-."!!,6$%+<%#<)A$%6+%)<+H).,$7+-%-,7%X"+%-+%V$!2"<+%7,7H"7)C%+<%1!,O"7)<%#"O<,.)!IC%)%*!)8R-%
6+%<$-%2,-2$-%2+6,$-C%<)%!+<).,;7%6+07,*,8)%6+%)-#,!)7*+-%X"+%5)7%-"#+!)6$%<)%V)-+%6+%$#$-,.,;7C%.$7%+Y#!+-,;7%6+%<)-%.)<,0.).,$7+-%
obtenidas.

FASE DE CONCURSO

F)%V)-+%6+%.$7."!-$%-+%,7,.,)!I%"7)%8+A%07)<,A)6)%<)%V)-+%6+%$#$-,.,;7%>%.$7-,-*,!I%+7%<)%8)<$!).,;7%6+%<$-%2R!,*$-%).!+6,*)6$-%
#$!%<)-%#+!-$7)-%)-#,!)7*+-%X"+%5)>)7%-"#+!)6$%<$-%+:+!.,.,$-%6+%<)%V)-+%6+%$#$-,.,;7C%6+%)."+!6$%.$7%+<%O)!+2$%X"+%-+%6+*)<<)%)%.$7*,-
nuación. La puntuación máxima de esta fase será de 18 puntos.

F)%V)-+%6+%.$7."!-$C%.$7-,-*,!I%+7%<)%8)<$!).,;7%6+%<$-%-,H",+7*+-%2R!,*$-U

A) Titulaciones académicas.

No se valorará como mérito la titulación mínima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

9+%8)<$!)!I7%<)-%*,*"<).,$7+-%).)6R2,.)-%).!+6,*)6)-%#$!%<$-%)-#,!)7*+-C%!+<).,$7)6)-%.$7%+<%#"+-*$%6+%*!)O):$C%X"+%-+)7%-"#+!,$-
res y adicionales a la exigida para el puesto.

3']%P$!%+<%1/*"<$%6+% !)6")6$%+7%@7-+^)7A)%9+."76)!,)%GO<,H)*$!,)C% !)6")6$%@-.$<)!C%\'P'&C%E,.<$-%\$!2)*,8$-%6+% !)6$%
(+6,$%$%+X",8)<+7*+-%-+HT7%<)%<+H,-<).,;7U .............................................................................................................................3CLL%#"7*$'

K']%P$!%+<%1/*"<$%6+%_).5,<<+!)*$C%_'Z'P'C%E,.<$-%\$!2)*,8$-%6+% !)6$%9"#+!,$!C%*+7+!%)#!$O)6)-%<)-%#!"+O)-%6+%)..+-$%)%<)%Z7,-
8+!-,6)6%2)>$!+-%6+%KN%)^$-C%$%+X",8)<+7*+-%-+HT7%<)%<+H,-<).,;7U ....................................................................................... KCLL%#"7*$-'%

?']%P$!%+<%1,*"<$%6+%4,#<$2)6$%Z7,8+!-,*)!,$C%&7H+7,+!$%1R.7,.$%$%=!X",*+.*$%1R.7,.$%$%+X",8)<+7*+-%-+HT7
la legislación: ......................................................................................................................................................................... ?CLL%#"7*$-'%
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4.- Por el Título de Grado sin Máster: .......................................................................................................................  !""#$%&'()*
+*,#-(.#/0#12'%0(#3/#4.53(#6(&#78)'/.#(96:50#53:6:(&50!#;:6/&6:53(!#<&=/&:/.(!#>.?%:'/6'(#(#/?%:@50/&'/)#)/=A&#05#0/=:)056:B&C#

+!""#$%&'()#*
D*,#-(.#05#$()/):B&#3/#'2'%0(#(96:50#3/#E(6'(.C .......................................................................................................... D!""#$%&'()*
F# #>6./3:'56:B&C#7/3:5&'/#5$(.'56:B&#3/0#'2'%0(!#(#./)=%5.3(#3/#G5H/.#)5':)I/6G(#0()#3/./6G()#$5.5#)%#/J$/3:6:B&!#(#K/3:5&'/#

6/.':9656:B&#/J$/3:35#$(.#05#L/6./'5.25#3/0#(.=5&:)K(#3(6/&'/#6(K$/'/&'/*
F# #;5#@50(.56:B&#3/#0()#'2'%0()#5653MK:6()#3/#&:@/0#)%$/.:(.#/J60%N/#05#@50(.56:B&#3/#0()#'2'%0()#3/#&:@/0#:&I/.:(.#&/6/)5.:()#

$5.5#05#(H'/&6:B&#3/#5?%/00()*
F# -(.#6535#3:$0(K5'%.5#53:6:(&50#)/#)%K5.8#%&#$%&'(#K8)*
F# -(.#6535#=.53(#(#0:6/&6:5'%.5#53:6:(&50#)/#)%K5.8&#3()#$%&'()#K8)*
La puntuación máxima será de 6 puntos.

OP# Q%.)()#3/#I(.K56:B&#(#$/.I/66:(&5K:/&'(*
L/#@50(.5.8#05#$5.':6:$56:B&!#)(05K/&'/#6(K(#50%K&(!#/&#6%.)()#3/#I(.K56:B&#(#$/.I/66:(&5K:/&'(!#)(H./#K5'/.:5)#/J60%):@5#N#

3:./6'5K/&'/#./056:(&535)#6(&#05)#I%&6:(&/)#/&6(K/&3535)#50#$%/)'(#(I/.'53(!#):/K$./#?%/#)/#'.5'/#3/#566:(&/)#I(.K5':@5)#(.=5&:R535)C#
,# -(.#%&5#>3K:&:)'.56:B&#-AH0:65#S/&#0()#'M.K:&()#3/#05#;/N#TUVW"X+!#3/#X#3/#(6'%H./*#
- Por una Universidad (pública o privada). 
,# -(.#Q(0/=:()#-.(I/):(&50/)!#<&)':'%'()#(#Y)6%/05)#Z96:50/)*#
,# #-(.#<&)':'%6:B&#L:&3:650#(#$.:@535!#):/K$./#?%/#6%/&'/#6(&#05#6(05H(.56:B&#%#G(K(0(=56:B&#S05#566:B&#I(.K5':@5P#3/#%&5#

>3K:&:)'.56:B&#(#:&)':'%6:B&#3/#E/./6G(#-AH0:6(*#Y)'5.8&#:&60%:35)!#/&#'(3(#65)(!#'(35)#05)#566:(&/)#I(.K5':@5)#./50:R535)#
al amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Administraciones Públicas. 

# [(#)/#@50(.5.8&!#/n ningún caso: 

,# ;()#6%.)()#)(H./#K5'/.:5)#?%/#&(#=%5.3/&#./056:B&#6(&#05)#I%&6:(&/)#$.($:5)#3/0#$%/)'(#3/#'.5H5\(#(I/.'53(*#
- Los cursos de prevención de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado. 
,# #;()#6%.)()#3/.:@53()#3/#$.(6/)()#)/0/6':@()#6%N5#./50:R56:B&#)/5#./?%:):'(#$./@:(#&/6/)5.:(#$5.5#/0#566/)(#5#%&#6%/.$(#(#

escala de funcionario o de personal laboral. 
- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
,# #;()#6%.)()#?%/#&(#@/&=5&#6%5&':9653()#$(.#G(.5)#3/H/.8&#/J$./)5.)/#/&#6.M3:'()!#N#)/.8#05#>3K:&:)'.56:B&#05#?%/#./50:6/#

)%#/?%:@50/&6:5#/&#G(.5)!#)/=A&#05#&(.K5':@5#5$0:65H0/*#
,# ;5#5):)'/&6:5#(#$5.':6:$56:B&#/&#\(.&535)!#6(&=./)()!#)/K:&5.:()#N#'500/./)!#&:#0()#6%.)()#3/#3%.56:B&#:&I/.:(.#5#X"#G(.5)*
1. La valoración de los cursos se realizará conforme a la siguiente escala: 

75)#3/#X""#G(.5) ....................."!D"#$%&'()*
E/#]X#5#X""#G(.5) ...................."!+"#$%&'()*
E/#DX#5#]"#G(.5) ......................"! "#$%&tos.
E/# X#5#D"#G(.5) ......................"!T"#$%&'()*
E/#W+#5# "#G(.5) ......................"!W"#$%&'()*
E/#X"#5#W #G(.5) ......................"!X"#$%&'()*
W*# 78)'/.# (# '2'%0(# 3/# $()'=.53(# ?%/# &(# )/# 5\%)'/# 5# 05# :K$05&'56:B&# 3/# 0()# =.53()# $(.# /0# -05&# YYYL!# ):# )%$/.5# 05)# X""# 

G(.5)******************"!^"#$%&'()*
La puntuación máxima por valoración de cursos será de 3 puntos.

>6./3:'56:B&C#7/3:5&'/#05#$./)/&'56:B&#3/#'2'%0(!#3:$0(K5#(#6/.':9656:B&#/J$/3:35#$(.#05#>3K:&:)'.56:B&!#Z.=5&:)K(#(#<&)':'%-
6:B&#?%/#G%H:/./#:K$5.':3(#/0#6%.)(#3/#I(.K56:B&#(#$/.I/66:(&5K:/&'(!#(#?%/#./)%0'/#6(K$/'/&'/#$5.5#)%#/J$/3:6:B&*#Y&#&:&=A&#65)(#
)/#@50(.5.8&#566:(&/)#I(.K5':@5)#:K$5.':35)#$(.#/&':353/)#$.:@535)!#3:)':&'5)#5#05)#/&%&6:535)*#;()#'2'%0()!#3:$0(K5)#(#6/.':9656:(&/)#
deberán contener la siguiente información:

,# _.=5&(#(#/&':353#?%/#0(#G5#:mpartido. 
,# #E/&(K:&56:B&#3/0#6%.)(*
-  Materia del curso.
,# #[AK/.(#3/#G(.5)#3/#3%.56:B&#3/0#6%.)(!#(#3/#6.M3:'()#6(&#6(../)$(&3/&6:5#/&#G(.5)*#
,# `/6G5#3/#./50:R56:B&*
C) Experiencia profesional.

# #-(.#6535#K/)#6(K$0/'(#3/#)/.@:6:()#$./)'53()#3/#:=%50#(#):K:05.#65'/=(.25#(H\/'(#3/#05#6(&@(65'(.:5#/&#/0#)/6'(.#$AH0:6(!#
3/#6(&I(.K:353#6(&#0(#3:)$%/)'(#/&#05#;/N#TUVW"X+!#6(K(#I%&6:(&5.:(#(#$/.)(&50#05H(.50C#**************************************************
****************"!X"#$%&'()*

  Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoría objeto de la convocatoria en la empresa privada: 
**********************************"!"D#$%&'()*

Los períodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computarán a efectos de valoración.

La puntuación máxima por este concepto será de 8 puntos.

La experiencia se acreditará mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

EP# Z'.()#KM.:'()*
# #5P# -(.# $%H0:656:(&/)# /&# 0:H.()# 3/# 65.86'/.# 6:/&'296(# ./056:(&535)# 6(&# 05# 65'/=(.25# NV(# /)$/6:50:353# (# 8./5# 3/# '.5H5\(C#

***************************#"! "#$%&'()*
# #HP#-(.#$%H0:656:(&/)#/&#./@:)'5)#3/#65.86'/.#6:/&'296(#./056:(&535)#6(&#05#65'/=(.25#NV(#/)$/6:50:353#(#8./5#3/#'.5H5\(C#*****

********************************#"!X+#$%&'()*
  c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoría y/o especialidad o área de trabajo: 

# #X*#E/#8KH:'(#<&'/.&56:(&50C ....."!X"#$%&'()*
# #W*#E/#8KH:'(#[56:(&50C ............"!"+#$untos.
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  d) Por cada Comunicación en Congresos relacionadas con la categoría y/o especialidad o área de trabajo:

  !" #$ %&'()* +,)$-,./(*,.01 .....23!2 45,)*6"
  7" #$ %&'()* 8./(*,.01 ............2329 45,)*6"

  $: ;*- /.<. ;-$&(* <$ +,=$6)(>./(?, *)*->.<* 4*- 6*/($<.<$6 /($,)@A/.6 B C* D->.,(6&*6 *A/(.0$6 -$0./(*,.<.6 /*, 0. /.-
tegoría y/o especialidad o área de trabajo:

  !" #$ %&'()* +,)$-,./(*,.01 .....23E2 45,)*6" 
  7" #$ %&'()* 8./(*,.01 ............23F2 45,)*6" 

  f) Trabajos de Investigación relacionados con la categoría y/o especialidad o área de trabajo: .............................................
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""2392 45,)*6"

La puntuación máxima por este concepto será de 1 punto.

#G/(&*4-(&$-."H I$/0.&./(*,$6"

J.6 45,)5./(*,$6 )*).0$6 K*4*6(/(?, L /*,/5-6*: *)*->.<.6 4*- $0 M-('5,.0 N5$<.-%, 6*&$)(<.6 . 5, 40.O* <$ -$/0.&./(*,$6 <$ 
<*6 <@.6 P%'(0$6 /*,).<*6 . 4.-)(- <$0 6(>5($,)$ .0 N5$ 6$ P.>., 4Q'0(/.6 $, $0 M.'0?, <$ R,5,/(*6 <$0 ST/&*" RB5,).&($,)* <$ U.-&*,. 
B $, 0. 4%>(,. V$' &5,(/(4.0" J.6 /.0(A/./(*,$6 .<N5(-(-%, 0. /*,<(/(?, <$ <$A,()(=.6 5,. =$O )-.,6/5--(<* $0 40.O* 4-$=(6)* 6(, N5$ 6$ 
4-$6$,)$ -$/0.&./(?, .0>5,. *3 $, 65 /.6*3 5,. =$O -$65$0).6 0.6 -$/0.&./(*,$6 4-$6$,).<.6"

#G/(&*6$>5,<."H I$0./(?, <$ .4-*'.<*6 B /*,6)()5/(?, <$ '*06. <$ $&40$*"

W(,.0(O.<.6 0.6 4-5$'.6 6$0$/)(=.63 $0 M-('5,.0 P.-% 4Q'0(/. $, $0 M.'0?, B 4%>(,. V$' &5,(/(4.0 0. 0(6). <$A,()(=. N5$ /*,)($,$ 
0. -$0./(?, <$A,()(=. <$ .64(-.,)$6 N5$ P., 654$-.<* $0 4-*/$6* 6$0$/)(=*3 4*- *-<$, <$ 0. 45,)5./(?, .0/.,O.<."

S0 M-('5,.0 $0$=.-% . 0. R0/.0<@. $0 0(6).<* <$A,()(=* /*, 0.6 45,)5./(*,$6 A,.0$63 4.-. $0 ,*&'-.&($,)* <$0 .64(-.,)$ /*, &.-
B*- 45,)5./(?, N5$ P. <$ */54.- 0. 40.O. /*,=*/.<."

Se constituirá una bolsa de trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden de puntuación para posibles futuras necesi-
<.<$6 <$ /*,)-.)./(?, $, 45$6)*6 <$ .5T(0(.-$6 .<&(,(6)-.)(=*63 /*&* X5,/(*,.-(*6 (,)$-(,*6" S6). '*06. <$ $&40$* )$,<-% 5,. =(>$,/(. 
máxima de seis años.

El funcionamiento y gestión de la bolsa de empleo se regirá por lo dispuesto en el Reglamento regulador de la Creación y Fun-
/(*,.&($,)* <$ 0.6 Y*06.6 <$ )-.'.Z* <$0 ST/&*" RB5,).&($,)* <$ U.-&*,. <$0 .[* 72!\"

#G/(&*)$-/$-."H ;-*)$//(?, <$ <.)*6 <$ /.-%/)$- 4$rsonal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Prot$//(?, <$ #.)*63 $6)$ ST/&*" RB5,).&($,)* (,X*-&. . 0.6 4$-6*,.6 
(,)$-$6.<.6 $, $0 4-*/$6* 6$0$/)(=* *'Z$)* <$ 0. 4-$6$,)$ /*,=*/.)*-(. N5$ 0*6 <.)*6 <$ /.-%/)$- 4$-6*,.0 N5$ X./(0()$, 6$-%, (,/*-4*-.<*6 
. 5, A/P$-* /5B. A,.0(<.< $6 0. 6$0$//(?, <$0 4$-6*,.0 B 0$6 -$/*,*/$ 0. 4*6('(0(<.< <$ $Z$-/().- 0*6 <$-$/P*6 <$ .//$6*3 -$/)(A/./(?,3 
cancelación y oposición mediante escrito acompañado de la fotocopia del #8+3 * <*/5&$,)* $N5(=.0$,)$3 <(-(>(<* .0 -$64*,6.'0$ <$ 
6$>5-(<.<3 N5$ 4*<-% 6$- 4-$6$,).<* $, $0 I$>(6)-* ]$,$-.0 <$0 Ayuntamiento. La participación en el proceso selectivo supone la autori-
O./(?, .0 RB5,).&($,)* <$ U.-&*,. 4.-. N5$ 4-*/$<. .0 )-.).&($,)* <$ 0*6 <.)*6 4$-6*,.0$6 <$ 0*6 .64(-.,)$63 .6@ /*&* . 0. 45'0(/./(?, 
<$ 0*6 <.)*6 (<$,)(A/.)(=*6 <$ 0. 4$-6*,. $, 0.6 0(6).6 <$ .64(-.,)$6 B <$ 45,)5./(*,$6 *')$,(<.63 <$ /*,X*-&(<.< /*, 0* <(645$6)* $, 
0. <(64*6(/(?, .<(/(*,.0 6G4)(&. <$ 0. J$B D->%,(/. FC72!^3 <$ 9 <$ <(/($&'-$3 <$ ;-*)$//(?, <$ #.)*6 ;$-6*,.0$6 B >.-.,)@. <$ 0*6 
<$-$/P*6 <(>().0$61 _U5.,<* 6$. ,$/$6.-(. 0. 45'0(/./(?, <$ 5, ./)* .<&(,(6)-.)(=* N5$ /*,)5=($6$ <.)*6 4$-6*,.0$6 <$0 .X$/).<*3 6$ 
(<$,)(A/.-% $0 &(6&* &$<(.,)$ 65 ,*&'-$ B .4$00(<*63 .[.<($,<* /5.)-* /(X-.6 ,5&G-(/.6 .0$.)*-(.6 <$0 <*/5&$,)* ,./(*,.0 <$ (<$,)(-
<.<3 ,Q&$-* <$ (<$,)(<.< <$ $T)-.,Z$-*3 4.6.4*-)$ * <*/5&$,)* $N5(=.0$,)$"

U5.,<* 0. 45'0(/./(?, 6$ -$A$-. . 5,. 405-.0(<.< <$ .X$/).<*6 $6).6 /(X-.6 <$'$-%, .0)$-,.-6$`"

#G/(&*)$-/$-."H I$/5-6*6"

S0 &$-* P$/P* <$ 4-$6$,).- (,6).,/(. 6*0(/().,<* )*&.- 4.-)$ $, $6). /*,=*/.)*-(. /*,6)()5B$ 6*&$)(&($,)* $T4-$6* <$ 0*6 .64(-
-.,)$6 . 0.6 '.6$6 -$>50.<*-.6 <$0 &(6&*3 N5$ )($,$, /*,6(<$-./(?, <$ ,*-&. -$>50.<*-. <$ $6). /*,=*/.)*-(."

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de selección 
4*<-%, 6$- (&45>,.<*6 <$ /*,X*-&(<.< /*, 0* $6).'0$/(<* $, 0. J$B FaC72!93 <$ ;-*/$<(&($,)* R<&(,(6)-.)(=* U*&Q, <$ 0.6 R<&(,(6-
)-./(*,$6 ;Q'0(/.63 .6@ /*&*3 $, 65 /.6*3 $, 0. J$B 7aC!aa^3 <$ !F <$ Z50(*3 I$>50.<*-. <$ 0. b5-(6<(//(?, U*,)$,/(*6*cR<&(,(6)-.)(=."

J.6 -$6*05/(*,$6 <$ 0*6 M-('5,.0$6 <$ 6$0$//(?, =(,/50., .0 RB5,).&($,)*3 6(, 4$-Z5(/(* <$ N5$ G6)$3 $, 65 /.6*3 45$<. 4-*/$<$- 
. 65 -$=(6(?,3 /*,X*-&$ . 0* 4-$=(6)* $, 0*6 .-)@/50*6 !2E B 6(>5($,)$6 <$ 0. J$B FaC72!93 <$ ;-*/$<(&($,)* R<&(,(6)-.)(=* U*&Q, <$ 
las Administraciones Públicas.

U*,)-. 0.6 -$6*05/(*,$6 B ./)*6 <$ 0*6 M-('5,.0$6 B 656 ./)*6 <$ )-%&()$ N5$ (&4(<., /*,)(,5.- $0 4-*/$<(&($,)* * 4-*<5O/., 
(,<$X$,6(?,3 4*<-% (,)$-4*,$-6$ -$/5-6* <$ .0O.<. .,)$ $0 d-" R0/.0<$ <$0 RB5,).&($,)*3 <$ /*,X*-&(<.< /*, 0* $6).'0$/(<* $, $0 .-)" 
!7!3!"e <$ 0. J$B FaC72!93 J;RU"

J* N5$ 6$ P./$ 4Q'0(/* 4.-. >$,$-.0 /*,*/(&($,)*"

S, U.-&*,. . 7^ <$ Z50(* <$ 7272"HS0 R0/.0<$c;-$6(<$,)$3 b5., f.,5$0 g=(0. ]5)(G--$O"

8W-4644

————

CONSTANTINA

Corrección de errores

U*--$//(?, <$ $--*-$6 <$)$/).<*6 $, 0. 45'0(/./(?, <$0 ./5$-<* <$ &*<(A/./(?, <$0 /*,)-.)* <$ /*,/$6(?, <$ 0. $T40*)./(?, <$0 
servicio de abastecimiento de agua de la localidad de Constantina.

S, $0 )$T)* <$0 .,5,/(* -$0.)(=* . 0. &*<(A/./(?, $, $0 /*,)-.)* <$ /*,/$6(?, <$ 0. $T40*)./(?, <$0 6$-=(/(* <$ .'.6)$/(&($,)* 
<$ .>5. <$ 0. 0*/.0(<.< 4*- 0. $&4-$6. ]$6).>5.3 d"R"3 45'0(/.<* $, $0 _Y*0$)@, DA/(.0` <$ 0. 4-*=(,/(. ,Q&$-* !^!3 <$ X$/P. 9 <$ 
.>*6)* <$0 4-$6$,)$ .[*3 6$ P. <$)$/).<* $--*- &.)$-(.0 /*,6(6)$,)$ $,1

h S, $0 4%--.X* 4-(&$-* <*,<$ <(/$ _4$-@*<* <$ X./)5-./(?, <$ '(&$6)-.0 . )-(&$6)-.0`3 <$'$ <$/(-1 _4$-(*<* <$ X./)5-./(?, <$ 
)-(&$6)-.0 . '(&$6)-.0`.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA SOLICITADA

ACCESO

 Libre
Misnusválido (1)

 Psíquico o sensorial  Horizontal

Movilidad (2)
 Promoción Interna  Físico  Vertical

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO: AVDA,CALLE O PLAZA Y NÚMERO

LOCALIDAD TELF.FIJO

CÓDIGO POSTAL TELF.MÓVIL

PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

TITULACION
TITULO

OTROS REQUISITOS (CUMPLIMENTAR SÓLO SI SE EXIGEN PARA LA PLAZA SOLICITADA)

DOCUMENTACIÓN

En el caso de tratarse de un concurso-oposición, la documentación acreditativa de los méritos deberá presentarse conjuntamente con 
esta solicitud mediante originales o copias simples

(1) Aportar certificado de minusvalía, dictámen técnico facultativo y certificado de capacitación para la plaza solicitada
(2)    Aportar acreditación de la categoría y tiempo de servicios prestados en la Corporación de que se trate

DERECHOS DE EXAMEN                  EUROS

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases Generales que rigen
esta convocatoria y que reúne los requisitos exigidos y señalados en las citadas Bases para participar en las pruebas
solicitadas

En ____________________ a ____ de __________ de ____
Firma,

JUSTIFICACIÓN DE INGRESO POR DERECHOS DE EXAMEN
La persona interesada efectuará su ingreso en efectivo en la máquina ubicada en el Servicio de Atención Ciudadana de este Ayuntamiento o mediante transferencia bancaria (no se admiten
ingresos en efectivo en entidades bancarias) en cualquiera de las siguientes cuentas:

ES41 0049 2404 7728 1401 3380

ES35 0182 5566 7200 1150 4777

ES23 2100 8722 1822 0008 5878

En el impreso de transferencia deben figurar los siguientes datos: Nombre y apellidos y N.I.F. del solicitante, importe de la tasa y plaza solicitada.

Se adjuntará copia de la transferencia o justificante expedido por la máquina.

De acuerdo con lo establecido  Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Orgnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
protección de datos personales y garantía de los derechos digitales,  se informa a los usuarios que sus datos serán tratados por el  Ayuntamiento de Carmona con la finalidad
establecida en el esquema de tratamiento de datos “procesos selectivos” del Ayuntamiento y no serán tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier
momento, usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición al tratamiento de la información sobre sus datos personales de
manera gratuita ante la Oficina de Atención Ciudadana del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electrónico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado
por obligación legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se comunicarán a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la
comunicación realizada y no podrán ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carcter personal. Puede consultar la
información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: http://www.carmona.org/pprivacidad.php .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO AUTOVALORACIÓN MÉRITOS FASE DE CONCURSO 

 EXPERIENCIA (PUNTUACIÓN MÁXIMA SEGÚN BASES)

DESCRIPCIÓN MÉRITO PUNTOS

TOTAL

FORMACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA SEGÚN BASES)

DESCRIPCIÓN MÉRITO PUNTOS

TOTAL

OTROS MÉRITOS (PUNTUACIÓN MÁXIMA SEGÚN BASES)

DESCRIPCIÓN MÉRITO PUNTOS

TOTAL

PUNTUACIÓN ESTIMADA FASE DE CONCURSO

En ____________________ a ____ de __________ de ________
Firma,



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOS HUMANOS

AUTORIZACIÓN A  REPRESENTANTE / PRESENTADOR

D./Dª ______________________________________________________________,

con D.N.I. ____________________________

AUTORIZA A

D./Dª ______________________________________________________________,

con D.N.I. ____________________________

Para

□   SOLICITAR (la persona autorizada firma la solicitud)

□   PRESENTAR (la solicitud está firmada por el autorizante)

en  mi  nombre  ante  el  Ayuntamiento  de  Carmona  (indicar  el  trámite):
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________

Carmona, a ____ de  __________________ de 20__

Firma de la persona autorizante:

NOTAS.-
 El presente documento debe acompañarse de la fotocopia del D.N.I. de la persona

autorizante, y su validez se limita a la solicitud a que se refiera.

 La persona autorizada debe acreditar su identidad

De acuerdo con lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales,  se
informa a los usuarios que sus datos serán tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema
de tratamiento de datos del “Registro de Entrada y Salida de documentos” del Ayuntamiento y no serán tratados ulteriormente
de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación,
supresión, limitación, portabilidad y oposición al tratamiento de la información sobre sus datos personales de manera gratuita
ante la Oficina de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electrónico a dpd@carmona.org. El
tratamiento de datos queda legitimado por obligación legal y el  consentimiento de las personas interesadas. Los datos se
comunicarán a las Unidades del  Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la  comunicación realizada y no
podrán ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carácter
personal.  Puede  consultar  la  información  adicional  y  detallada  sobre  Protección  de  Datos  en  nuestra  página  web:
http://www.carmona.org/pprivacidad.php 

http://www.carmona.org/pprivacidad.php
mailto:dpd@carmona.org

	Excmo. Ayuntamiento de Carmona1
	Recursos Humanos
	PLAZA SOLICITADA
	ACCESO
	DATOS PERSONALES
	TITULACION
	OTROS REQUISITOS (CUMPLIMENTAR SÓLO SI SE EXIGEN PARA LA PLAZA SOLICITADA)
	(1) Aportar certificado de minusvalía, dictámen técnico facultativo y certificado de capacitación para la plaza solicitada
	AUTORIZACIÓN A REPRESENTANTE / PRESENTADOR



