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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 21 de agosto de 2020, en el punto 3.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases generales que regulan el proceso para la consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal, y creacion de bolsas de trabajo para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmonay, cuyo tenor literal es el siguiente:

Anexo |

Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal y creacion de bolsas de trabajo
para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona

Primera.—Normas generales.
1.1.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases Generales regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona para la seleccion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en ejecucion del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, previsto en el articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales para el afio 2017, que
establece la necesidad de disminucion de la tasa de temporalidad en las Administraciones Publicas, asi como la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TREBEP), contempla la consolidacion de empleo temporal, asi como los criterios comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017.

Las presentes bases han sido sometidas y aprobadas por la correspondiente Mesa de Negociacion de fecha 14 de agosto de 2020.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al ejercicio del ailo 2017, aprobada por Decreto
de Alcaldia n.° 1.806/2017 de fecha 9 de octubre, y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 278 de 1 de diciembre de 2017,
modificado mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2019, y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 289 de
16 de diciembre de 2019, y rectificacion en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 296 de 24 de diciembre de 2019, asi como en la Oferta
de Empleo publico de 2019 aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 296/2019, de 26 de febrero, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.° 73 de 29 de marzo de 2019, y modificado mediante Decreto de Alcaldia n.° 2709/2019 de 26 de diciembre, y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 301 de 31 de diciembre de 2019.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el érgano
competente para regir cada convocatoria.

1.2.—Normativa aplicable.

1.—Larealizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.—Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TRLEBEP; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET; la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia y el III Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Los temarios de pruebas selectivas
derivados de estos procedimientos incluiran temas relativos a las politicas de igualdad y violencia de género.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por alguno de los procedimientos de estabilizacion de empleo
temporal (consolidacion o estabilizacion), deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones putiblicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el supuesto de estar en
posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.
Tercera.—Solicitudes, plazo lugar de presentacion y tasas.
1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos presentaran la solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion en el modelo normalizado de solicitud que podra obtenerse en la web municipal de Ayuntamiento de Carmona http://
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wwwcarmona.org y en ella los/as aspirantes deberan manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, y las especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Ademas de ir acompanada de los documentos que acrediten la titulacion exigida y el abono de la correspondiente tasa.

2. Plazo y lugar de presentacion:

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Carmona, incluido en el Servicio de Atencion
al ciudadano (SAC), dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion
del correspondiente anuncio de convocatoria en el ««Boletin Oficial del Estado»». Asimismo, se podra presentar las solicitudes en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: a) en el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley. b) en las oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se establezca. c) en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.
d) en las oficinas de asistencia en materia de registros.

3. Derechos de examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de las mismas sera el establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente («Boletin Oficial del Estado»), en la pagina web
municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de
empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Autéonomas, asi como certificado
acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.). No se
admitira el certificado de mejora de empleo.

En las bases especificas de cada convocatoria se indicard el importe y el nimero de cuenta donde deben ser ingresados. Sera
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Carmona indicando nombre y apellidos y plaza a la que opta. No procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total
o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del
aspirante.

4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes.
Las instancias iran acompafadas de:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en los casos en que se hayan previsto.

— Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Cuarta.—Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as que se expondra en el tablon de edictos y en la
pagina web municipal.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el tablon de edictos, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el érgano competente para ello dictara nueva resolucion con la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento,
en un plazo maximo de 15 dias naturales, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se
publicara la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento o recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Quinta.—Tribunales calificadores.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros
suplentes, siendo su composicion la siguiente:

*  Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

e Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

*  Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria
de carrera de la misma, con voz y sin voto.

— Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto, salvo el Secretario.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los miembros deberan poseer titulacion y especializacion igual
o superior a la de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de las vocalias.
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Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas
por el Tribunal por mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.
También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los y las aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible.
El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. En el acta de la sesion
de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal calificador tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

No podran formar parte de los Tribunales de seleccion de personal funcionario o laboral fijo, el personal de eleccion o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

Lapertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccion, serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan,
en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esa convocatoria.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los y las aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas candidatas. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Sexta.—Sistemas de seleccion y calificacion.
1.—Sistemas de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 36 puntos.

Normas generales.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria
profesional se establecen en estas Bases y que se concretaran en las correspondientes Bases Especificas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado («Boletin Oficial del Estado» ntim. 66, de 18 de marzo de 2019), de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden
de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
aflo 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi
sucesivamente. A estos efectos, para los afios 2020 y sucesivos, se estara a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
www.carmona.org, en su sede electronica.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se haran publicos al
menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

— Estos anuncios se difundiran por el Tribunal calificador a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, www.carmona.org asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

— Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima serd de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios. Cuando el examen consista en un tipo test los 5 puntos se alcanzaran con la superacion de la mitad de las
preguntas formuladas. Las caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre el que versaran las pruebas de la
fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria Profesional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Bases Especificas, que se ajustaran a
los siguientes criterios:
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a) Establecimiento de los temarios minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

90 temas para el Subgrupo A1/V.
60 para el Subgrupo A2/IV.

40 para el Subgrupo C1/111.

20 para el Subgrupo C2/II.

10 para el Grupo AP/I.

b) Lostemarios,deacuerdo con el citado R.D., comprenderan materias comunes (Anexo I) y especificas (que se incluiran en las
Bases Especificas de las respectivas convocatorias), siendo la proporcion de las comunes una quinta parte del temario, correspondiendo
el resto a las materias especificas, en las que se incluiran materias propias de las funciones y tareas de las plazas convocadas, pudiendo,
a tal efecto, existir distintos bloques de temas alternativos para plazas de la misma denominacion en razon a la tipologia de los puestos
incluidos en los distintos procesos selectivos, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del TRLEBEP
sobre Consolidacion, resultando ello extensible al resto de procesos de Estabilizacion.

¢) Cuando los ejercicios hayan de ser corregidos directamente por el Tribunal, este adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos
impresos para examen en los que no podra constar ningiin dato de identificacion de la persona aspirante en la hoja normalizada de
examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal excluira a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

d) En la fase de oposicion existira una prueba practica. El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de
realizacion de este ejercicio, en aquellos supuestos que asi lo precisara, el uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

e) Laprueba practica que se determine por el Tribunal, en base a la modalidad que se establezca en cada Base Especifica, se
adaptara, en todo caso, a la tipologia de puestos de trabajo existentes en cada convocatoria, pudiendo presentarse distintos supuestos en
relacion con éstos.

f) Enaquellos ejercicios que sean leidos por cada aspirante en sesion publica, y una vez concluida dicha lectura, el Tribunal
podra abrir un didlogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y esta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule el Tribunal.

g) En el plazo maximo de cinco dias habiles se haran publicas las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que
incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas, a contar desde la finalizacion de la prueba especifica.

h) La fase de oposicion para cada una de las plazas convocadas constara de dos ejercicios: uno de caracter tedrico, y otro de
tipo practico.

El ejercicio tedrico podra consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria (se valorara con un maximo de 10 puntos), si bien en el sistema de consolidacion, para las
plazas pertenecientes al grupo A, consistira en la elaboracion y defensa oral de una Memoria sobre el contenido de uno o varios de los
temas recogidos en el Anexo de la convocatoria, y en los términos que indiquen las Bases especificas. En el sistema de consolidacion,
para las plazas pertenecientes al grupo AP, la prueba sera de tipo tedrico-practico.

El ejercicio practico podra consistir en desarrollar uno o mas supuestos practicos, contestar preguntas relativas a un supuesto
practico o realizacion de una prueba practica, relacionados con las tareas del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario
incluido en cada una de las convocatorias especificas aprobadas a tal efecto.

El tiempo y los criterios de calificacion de las pruebas practicas seran determinados en las bases especificas o por el propio
Tribunal constituido.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, el numero total de preguntas y el
tiempo maximo de realizacion del cuestionario seran los siguientes:

Grupo A, Subgrupo Al: 50 preguntas. 60 minutos.
Grupo A: Subgrupo A2: 40 preguntas. 50 minutos.
Grupo C: Subgrupo C1: 30 preguntas. 40 minutos.
Grupo C. Subgrupo C2: 20 preguntas. 30 minutos.
Grupo AP: 16 preguntas. 20 minutos.

El nimero de respuestas, y la puntuacion por respuesta correcta sera determinado por el Tribunal constituido al efecto. Cuando,
por la naturaleza de las funciones correspondientes a la plaza convocada, se considere oportuno, las bases especificas podran establecer
otro tipo de pruebas sustitutiva del tipo test, que permita determina la aptitud e idoneidad de los aspirantes.

— Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria. La puntuacion méaxima de esta fase sera de 16 puntos.

La fase de concurso, consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13
puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual
denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,03 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autonomos del Ayuntamiento de
Carmona, ocupando puestos de trabajos de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
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b) Formacion (valoracion maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun, informatica) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo
expedido, con especificacion de horas que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente, y sea cual sea el sistema selectivo:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 NOTAS......c.eeuiieiiiieieiee e .0,60 puntos.
De 81 @ 100 horas......ccveieniiriiriiieieeeeeeeeeee e 0,50 puntos.
De 61 @ 80 horas......c.eeieieiiieiiie e 0,40 puntos.

De 41 @ 60 ROTas.....c..covuiiiiriiiiiiiencteceeeeeeeee e 0’30 puntos.
De 25 a 40 horas. .
De 10 a 24 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este no podra ser valorado. En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase
de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Si el procedimiento selectivo consiste en concurso-oposicion a través del sistema de consolidacion, la experiencia profesional
se valorara de la siguiente forma:

e Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos en la plaza a la que se
opta: 0,05 puntos.

*  Por cadames de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion
a los de la plaza a la que se opta: 0,03 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos autéonomos del
Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, desarrollando
trabajos de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

2.—Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd obligatorio y eliminatorio y seran calificados por el Tribunal otorgando
una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas
pruebas selectivas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en la Sede electronica a través de la web
corporativa, la relacion de personas aprobadas, ordenada alfabéticamente, con expresion de las calificaciones obtenidas. La puntuacion
total de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por las personas aprobadas en todos y cada uno
de los ejercicios. La lista de personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones finales se publicara en los
mismos lugares a que se refiere el apartado anterior.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacion

acreditativa de los méritos que posean, en el Registro del Ayuntamiento de Carmona o por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Deberan tenerse en cuenta lo siguiente:

— Soélo se valoraran los méritos que se posean en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso
selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada. Deberan ser acompaifiados de justificacion
documental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados). Los/as aspirantes que estén desempeflando una de las plazas objeto
de consolidacion o estabilizacion, podran suplir la justificacion documental de los méritos alegados con la remision expresa a la
informacion contenida en sus expedientes personales.

—  Forma de Acreditacion de méritos de Formacion:

Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/ o certificacion de superacion de los cursos. Las certificaciones de
realizacion de cursos y diplomas solo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario no se valoraran.

— Forma de Acreditacion de méritos de Experiencia:
La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:
a) Experiencia en el sector privado:

Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral emitido por los organismos
competentes de la Seguridad Social.

En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio Profesional correspondiente en el que
se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes
de la Seguridad Social.

En el caso de autonomos documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de actividades
econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social. Asi como por
cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

b) Experiencia en el sector publico:

Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el érgano
administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente:

1.—Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:

La Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de clasificacion, tipo de vinculacion (interino, eventual, de carrera, en practicas
etc.) y la duracion exacta del periodo de prestacion de servicios.
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2.—Para la prestacion de servicios en régimen laboral:

La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacion o nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacion (laboral temporal,
indefinido no fijo, laboral fijo etc), y la duracion exacta del periodo de prestacion de servicios, asi como por cualquier otro documento
oficial, expedido por la Administracion o Entidad publica, en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado en las
oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracion, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de vida
laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes,
en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de valoracion de la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las
deficiencias observadas.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo comprobandose
junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, atin cuando
exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus
derechos e intereses legitimos. No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos
con caracter previo a su valoracion durante el proceso selectivo.

Puntuacion final. A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso,
obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada persona aspirante y el nfimero de personas aprobadas. La puntuacion maxima
final que podra obtenerse sera de 36 puntos. En el supuesto en que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados.

¢) Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Carmona.

d) Mayor edad, segin la fecha de nacimiento.

e) De persistir el empate, se atendera a criterios de conciliacion conforme al II Plan de Igualdad de esta Corporacion.

Séptima.—Listado de aprobados y creacion de bolsa de trabajo.

1.—Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos, y demas
lugares que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento
Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta de
nombramiento o contratacion de los y las aspirantes seleccionados/as, en nimero no superior al de plazas convocadas. Ademas, siempre
que sea posible, se incluira una lista de «suplentes», en niimero igual o superior al de los/as aspirantes seleccionados/as, para cubrir la
posibilidad de no toma de posesion o firma del contrato por parte de alguno de los aspirantes seleccionados.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacion.

2.—Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las
necesidades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

Octava.—Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de las puntuaciones
obtenidas de los/as aspirantes seleccionados, deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en la convocatoria.

¢) Losy las aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion del
organismo oficial que los expida, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen a documentacion, o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podran ser contratados/as ni nombrados/as funcionarios/
as, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
o documentacion.

Novena.—Adjudicacion de destinos.

En el acto de formalizacién del nombramiento como funcionario/a, el Departamento de Recursos Humanos dara debido
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985 de 20 de abril, en cuanto a la declaracion de actividades en
el sector publico.

Con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, el personal seleccionado sera sometido a reconocimiento médico,
a los efectos de no padecer enfermedad que le impida desempefiar el puesto de trabajo correspondiente.

En aquellos casos en los que se trate de una persona con discapacidad se debera adaptar el puesto de trabajo conforme a la
legislacion aplicable.

Décima.—Aspirantes seleccionados que no cubran las plazas.

Caso de no cubrirse las plazas con los aspirantes seleccionados que hubieran superado las pruebas, por causas ajenas a este
Excmo. Ayuntamiento, se tendrd en cuenta la lista de aprobados/as suplentes por orden de puntuacidn, siguiéndose con éstos/as los
mismos tramites hasta la toma de posesion o formalizacion del contrato de trabajo y perdiendo los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Undécima.—Datos de cardcter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que
podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente.
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Duodécima.—Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal podran
ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Anexo [
Temario comuin

Grupo Al Administracion General/Especial y Grupo V.

1.—EI concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

6.—Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

7.—El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

8 —El procedimiento administrativo general Sus fases.

9.—Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10.—EI municipio: organizacién y competencias.

11.—La provincia en el régimen local la regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

12.—Organizacion y competencias de la provincia.

13.—El personal al servicio de las Entidades locales Sus clases.

14.—Derechos y deberes del personal empleado publico.

15.—Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16.—Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

18.—Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo A2 Administracion General/Especial y Grupo V.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—E]l acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.—EIl municipio: organizaciéon y competencias.

9. —La provincia: organizacién y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Ptblica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Grupo CI Administracion General/Especial y Grupo I1I.

1.—EIl concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2.—La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

3.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

4.—FE]l acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

5.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

6.—La Administracion local la provincia y el municipio: organizacion y competencias.

7.—El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

8.—Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Grupo C2 Administracion General/Especial y Grupo 1I.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espafola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2 —La Administracion Local la provincia: organizacion y competencias.

3 —El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

4.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Agrupaciones Profesionales Administracion General/Especial y Grupo 1.

1 —La Administracion Local. Municipio. La provincia. Organizacién y competencias.
2.—Nociones generales de la normativa estatal y autondomica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 27 de agosto de 2020.—El Alcalde-Presidente de la Corporacién, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-5026

GELVES

Doia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia n.° 1123./2020 de fecha 27 de agosto de 2020, se dict6 el presente acuerdo:
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Por su parte contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion desestimatoria, cuando
esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de
reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico a los efectos de la entrada en vigor del referido precio ptiblico y para general conocimiento.

Alcala de Guadaira a 11 de septiembre de 2020.—E] Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz

4W-5441

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en cumplimiento del articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado
alegaciones durante el periodo de exposicion publica, segun certificado de la Secretaria de fecha 7 de septiembre de 2020, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2020, sobre el expediente
de modificacion de créditos CE-1/2020, en la modalidad de crédito extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
32022001 Suministro de libros 1.092,00
32048028 Subv. IES Torre Guzmanes 360,00
32048029 Subv. IES Matilde Casanova 360,00

Total gasto  1.812,00
Esta modificacion se financia con bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con el siguiente detalle:

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
320 48000 Premios y becas 1.092,00
320 48006 Premios y becas mejores expedientes 720,00

Total gasto ~ 1.812,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
En La Algaba a 9 de septiembre de 2020.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

34W-5346

BURGUILLOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2020 ha aprobado provisionalmente la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local, con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos analogos con finalidad lucrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruecba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el procedimiento a informacion publica y se anuncia
que los acuerdos con todos los antecedentes permaneceran expuestos al ptblico en la Intervencion Municipal por término de 30 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad de
nuevos acuerdos plenarios.

El expediente se podra examinar en las dependencias del Ayuntamiento, en la Plaza de la Constitucion nim. 1, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00.

En Burguillos a 9 de septiembre de 2020.—EI Alcalde, Domingo Delgado Pino.
15W-5371

CARMONA
Correccion de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado con fecha 14 de septiembre de 2020, en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 206, el
anuncio relativo a las Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal para la cobertu-
ra eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona, se incluye una rectificacion en el sentido siguiente:

En el titulo de las bases, donde consta lo siguiente:

— Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal y creacion de bolsas de
trabajo para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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Debe constar:
— Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal y creacion de bolsas de
trabajo, en su caso, para la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
En Carmona a 9 de septiembre de 2020.—EIl Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
34W-5349

CASTILLEJA DEL CAMPO

Solicitada por Quesos Los Vazquez S.L. solicitud de Calificacion Ambiental de la actividad que precisa realizar obras de mo-
dificacion de las instalaciones y edificaciones existentes para solventar el problema de la contaminacion cruzada en su linea de fabrica-
cion de postres y para satisfacer la demanda de visitantes a las instalaciones, la cual se incluye dentro de las enumeradas en el Anexo I
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con la legislacion vigente sobre calificacion ambiental y lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 169/2014
de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la Evaluacion del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se procede a abrir periodo de informacioén publica por término de veinte dias; asi se publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, para que puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen oportuno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/.

En Castilleja del Campo a 26 de agosto de 2020.—El Alcalde, Narciso Luque Cabrera.

34W-5020-P

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y Gobernacion de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
en primera convocatoria el 1 de septiembre de 2020, dictamin6 favorablemente la cuenta General del Ayuntamiento de Herrera,
correspondiente a 2019, integrada por la de la propia entidad y la del C.E.E. Herrera S.L. (Sociedad Municipal de capital integramente
local).

Dicha Cuenta General, junto al Dictamen de la Comision Informativa, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los
cuales y 8 mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
En Herrera a 10 de septiembre de 2020.—El1 Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
4W-5396

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, por el presente edicto.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre de 2020, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas para gastos derivados
de las aportaciones municipales de subvenciones aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla para mejora de archivos y
bibliotecas municipales, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, por Acuerdo del Pleno de
fecha 7 de septiembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de
la provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Lantejuela en la siguiente direccion: transparencia.lantejuela.org

Este anuncio, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion: https://sede.
lantejuela.org.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Lantejuela a 8 de septiembre de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Lora Martin.
15W-5355

LORA DE ESTEPA

Don Francisco Rodriguez Espejo, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber.—De la resolucion 191/2020 de fecha 18 de agosto de 2020 por la que se acuerda la delegacion de funciones y firma
de Alcaldia por vacaciones, cuyo contenido es el siguiente:

«Que debiendo ausentarme de la Corporacion por vacaciones, desde el dia 19 de agosto hasta el dia 18 de septiembre de 2020,
al amparo de lo previsto en el art. 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
por el presente acuerdo:
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la pagina web municipal - portal de trans-
parencia de este Ayuntamiento www.aznalcazar.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Aznalcazar a 28 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
8W-2479

CARMONA
Correccion de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado con fecha 4 de septiembre de 2020, en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero
206, el anuncio relativo a las bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion y consolidacion de empleo temporal para
la cobertura eventual de puestos iguales o similares en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona, rectificadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia 217 de 17 de septiembre de 2020, se incluye una rectificacion en el sentido siguiente:

En su base séptima, apartado 2:

Donde dice:

«Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las nece-
sidades de trabajo que se produzcan en plazas similares.»

Debe decir:

«Cuando se trate de procesos selectivos por estabilizacion, se formara o no bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que
no obtengan plaza, para cubrir posibles necesidades eventuales que surjan en puestos similares, segiin determinen las correspondientes
bases especificas.»

En Carmona a 29 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

8W-2513

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Doiia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo del presente, adopt6 acuerdo de apro-
bacion inicial del expediente de concesion de créditos extraordinarios/suplementos de crédito nim. CESC-02/21.

El mismo quedara expuesto al publico en el tablon de edictos electronico, sito en el siguiente enlace: https://sedecastillejade-
lacuesta.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41029, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El citado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentaran reclamaciones.
En caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de exposicion publica.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 26 de marzo de 2021.—La Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda, (Resol. 496/19, de 17 de
junio), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

15W-2462

ESTEPA

Don Antonio Jests Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 609/2021, de 26 de marzo, se resuelve la aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la contratacion de un Logopeda para el Servicio del Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) de Estepa.
Las bases reguladoras de la convocatoria, se transcriben literalmente a continuacion:

«Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de un Logopeda para el Servicio del Centro
de Atencion Infantil Temprana (CAIT) de Estepa.

Segundo. Ordenar su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Estepa - https://sede.
estepa.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41041 -, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIQN LABORAL TEMPORAL DE UN LOGOPEDA POR
TRAMITACION URGENTE PARA EL SERVICIO DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT) DE ESTEPA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion, por el sistema de concurso, de un Logopeda para el Ser-
vicio del Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) de Estepa.
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Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
341 226.09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 13.865.12
342 221.00 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.023.15
459 619.02 MATERIALES PFOEA'Y PEE 68.34
912 221.03 COMBUSTIBLE VEHICULO OFICIAL 145.02
920 213.00 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS 145.20

TOTAL ALTAS 80.521.34 €

Transferencias negativas

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe
920.500.00 FONDO DE CONTINGENCIA 62.301.57
337.221.10 SUMINISTRO PRODUCTOS QUIMICOS PISCINA 18.219.77

TOTAL 80.521.34 €

Segundo.— Que con fecha 6 de agosto de 2020 se formulo alegacion al referido acuerdo de aprobacion provisional, habiendo
sido desestimada ésta por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de agosto de 2020, acordandose igual-
mente en dicha sesion plenaria la aprobacion deg nitiva de la referida modi cacion presupuestaria.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En La Campana a 3 de septiembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.
6W-5176

CARMONA

Por la Comision Técnica Asesora del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona (PEPPHC), en sesion
celebrada el dia 11 de junio de 2020, se inform¢ favorablemente por unanimidad de sus miembros, la modi cacion de la ; cha del Ca-
talogo de edi cios de la ciudad n.° 762 correspondientes con el inmueble sito en ¢/ Fuente Vifias, n.° 19, tras el analisis de la propuesta
elaborada por los servicios técnicos municipales. En esta propuesta se pone de maniy esto, el acordar el grado de proteccion D, con el
alcance establecido en la misma.

Posteriormente, la Comision Informativa de Territorio y Economia, en calidad de Comision de Seguimiento del PEPPHC, en
sesion celebrada el dia 24 de julio de 2020, valord en sentido favorable, por unanimidad de sus miembros, la oportunidad y procedencia
del referido informe emitido por la Comision Técnica Asesora en orden a la puesta en marcha de la modi;, cacion de la ¢ cha, en los
términos recogidos en la propuesta.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 1.5, letra c¢) de las Ordenanzas Urbanisticas del PEPPHC, dicha propuesta queda ex-
puesta al publico por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, al objeto de
que pueda ser examinada por cualquier persona, junto con el expediente tramitado, y, en su caso, presentar las alegaciones o sugerencias
que se estimen oportunas a través del Registro General del Ayuntamiento.

Dicha propuesta y el expediente se encontrardn de mani;, esto en las dependencias del Area de Urbanismo (O¢ cina de Planea-
miento y Gestion) del Ayuntamiento de Carmona, sitas en la Plaza de San Fernando, n.° 14 de esta ciudad, durante el plazo senalado.

Asimismo podra consultarse la propuesta en el portal de transparencia, indicador 53, de este Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
asi como en el tablon de edictos (fisico y electronico).

Carmona a 5 de agosto de 2019.—EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-4634-P

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 28 de agosto de 2020, en el punto 5.°, ha adoptado por unani-
midad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases especiy, cas que regulan el proceso selectivo para proveer, en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal del personal del Execmo. Ayuntamiento de Carmona, una plaza de Funcionario de Carrera con la
categoria de Arquitecto Superior y dos plazas de Funcionario de Carrera con la categoria de Arquitecto Técnico, y creacion de bolsa de
trabajo para la cobertura eventual de puestos iguales o similaresy», cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
ARQUITECTO SUPERIOR

Primera.[ZAmbito de aplicacion.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Superior que
se relaciona, aprobadas en el marco del proceso de consolidacion/estabilizacion de empleo de la OEP afio 2019. La realizacion de las
pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21 de agosto de 2020 para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de consolidacion de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.
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Grupo: A, Subgrupo Al, de clasij cacion profesional de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de octubre.

Clasij cacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnico. Clase: Técnico Superior. Denominacion: Arquitecto Su-
perior. Nivel de complemento de destino: 26.

Numero de plazas y requisitos : 1 plaza de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso (consolidacion), dotadas pre-
supuestariamente y ocupadas con anterioridad al 1 de enero de 2005 (DT.4.* del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico). La plazas consta en la plantilla con la siguiente codi;, cacion:

—F0309030006064 Arquitecto Superior.
Sistema seleccion: Concurso- oposicion mediante consolidacion.
Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases generales y en el presente anexo.
Segunda.Et’resentaci(’)n de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oy cial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de ;nalizacion del plazo
de presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta
Administracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,del Procedi-
miento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oy cial del Estado», el resto de publicaciones
se efectuaran a través del tablon de edictos y de sede electronica de la pagina web o, cial del Ayuntamiento de Carmona.

Tercera.[* Bistema selectivo.

El sistema de acceso sera el de Concurso-oposicion, con superacion de la fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar
las plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado
desempetfio de las funciones y cometidos propios de un/a Arquitecto.

Cuarta.[Desarrollo ejercicios fase oposicion.

Con el ¢ n de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y e; cacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

Quinta.mfemario.
El contenido de los temas se relaciona en el anexo 1.

Sexta.[Bolsa de trabajo.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las necesi-
dades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

Séptima.DTitulacién .

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
seglin establecen las directivas comunitarias.

Octava.EEjercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de S puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:

—La realizacion de esta prueba requerira la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participa-
cién en el proceso selectivo, de una Memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del Temario
Especiy co que se adjunta, y cuya extension no podra ser inferior a 20 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times
New Roman, paso 12, interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma,
asi como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las pruebas
selectivas. Dicha Memoria sera defendida por su autor/a en acto ptblico ante el Tribunal de Seleccion, durante un tiem-
po maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su contenido durante
un tiempo maximo de 10 minutos.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calij caciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de la profesion.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas que
planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se
efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasi; cacion deg nitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la
fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso
selectivo,y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el mismo, para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base general que rige la seleccion
de esta convocatoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes y la instancia de participacion no justij quen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calij cador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de pro-
porcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la
fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deg ciencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso serd de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 puntos,
en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos en la plaza a la que
)0 : OO TSSOSO OSSOSO U SO ROUSO PP PEUPRPPRPERPRRPOOS 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Pablica local o en Organismos autéonomos del Ayun-
tamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta: .......... 0.02 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, desarrollando
trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la qUE S€ OPLa: ....c.eoveirieiiiiieiiceeeceee e 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos ;jados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracion maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comtn) acreditados mediante el correspondiente diploma, certij cado o titulo expedido, con
especiy, cacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 HOTaS.........ooovuiiieieeiiiieceeeeeeeee e 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas... ..0,50 puntos.
De 61 @ 80 horas.....cc.evereriiniiiiicicieccce e 0,40 puntos.
De 41 @ 60 NOras........ccvviiiuiieiieeeeeeeeeeeeece e 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas.. ..0,20 puntos.
De 10 a 24 horas..... 0,10 puntos.

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justij carse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justi; cados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Novena.[fTasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se reali-
zara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza ; scal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 24€, y deberan ser abonadas en el numero de cuenta Banco
Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que ;, gura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin O cial» correspondiente («Boletin Oy, cial del Estado») o bolsas de trabajo
para la seleccion de personal temporal en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certij cacion
en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunida-
des Autonomas, asi como certij cado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certi cado de mejora de empleo.

ANEXO1
Temario general

1. La Constitucion espanola de 1978 (I). Principios Generales. Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Constitucion espaiiola de 1978 (II). Las Cortes Generales. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Constitucién espafiola de 1978 (III). Gobierno y Administracion General del Estado. Organos Centrales y Periféricos.

4. La Constitucion espaiiola de 1978 (IV). La Corona. El Poder Judicial.

5. LaLey de Haciendas Locales. Principios inspiradores. El Presupuesto: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.

48.

Ley 39/2015, de 1 de octubre. Procedimiento administrativo comtn. Actos administrativos: Notij cacion, e; cacia y validez
de los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector piblico institucional. Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacion y competencias de los municipios de gran poblacion.
Funcionamiento electronico del sector ptiblico. Sede electronica. Registro electronico. Firma electronica, Interoperabilidad
y archivo electronico de documentos.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La Seguridad de la Informacion:
Principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion del dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.
El Derecho sancionador. Principios. Las sanciones administrativas. Procedimiento sancionador.

Las relaciones entre la Administracion Local y otras Administraciones Publicas. Principios generales. Formulas de
cooperacion, colaboracion y coordinacion.

La responsabilidad de la Administracion.

Sometimiento de la Administracion al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

Las formas de la accion administrativa. Fomento. Policia. Los Servicios Publicos y sus formas de gestion. Especial
referencia a la concesion administrativa.

Temario especi; co

La ordenacion urbanistica. El sistema de planeamiento de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: Clasij cacion
de los instrumentos de planeamiento.

Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto y Determinaciones. Ordenacion estructural y pormenorizada.
Otros instrumentos de planeamiento general. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.
Objeto y contenido.

Planes Parciales de Ordenacion. Objeto y Determinaciones.

Los Planes Especiales. Tipos, objeto, determinaciones y contenido.

Los Estudios de Detalle. Ambito, objeto y limites.

Los Catélogos. Objeto, elaboracion y registro.

El contenido documental de los distintos instrumentos de planeamiento.

Las Normas directoras de ordenacion urbanistica y las ordenanzas municipales de edij cacion y urbanizacion.

El procedimiento de aprobacion del planeamiento municipal: Actos preparatorios. Formulacion, elaboracion y tramitacion
de los planes. Las competencias municipales y autonémicas.

La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia inde nida del planeamiento y suspension. La revision y modi-
( cacion de los planes. Efectos de la aprobacion de los Planes. La situacion legal de fuera de ordenacion.

Los convenios urbanisticos de planeamiento. Garantia de publicidad de los instrumentos urbanisticos. Registro de instru-
mentos de planeamiento y Registros de convenios urbanisticos.

El régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.

El régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanistico legal del derecho de los propietarios en la legislacion vigente.
Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.

El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.

Régimen de las edi; caciones existentes en suelo no urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas situaciones.
Régimen de los asentamientos existentes en suelo no urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas
situaciones.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes que lo
integran y destino. El derecho de super; cie. El Patrimonio municipal del Suelo y las areas de reserva.

Las actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.

Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico: Concepto y determinacién. Coe;, cientes de uso y tipologia.

Las técnicas de atribucion a la propiedad del suelo de aprovechamiento urbanistico. Clasi cacion y calij cacion del suelo.
La ejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Las técnicas de intervencion administrativa en la actividad de edig cacion y uso del suelo. La licencia urbanistica.

El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica. Actos promovidos por
Administraciones Publicas.

La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecu-
cion, concepto, caracteres, objeto, contenido, régimen juridico, procedimiento y efectos.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. La medida cautelar de sus-
pension. El plazo para el ejercicio de la potestad de proteccion de la legalidad urbanistica.

La reposicion de la realidad fisica alterada. Medidas de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria.
Determinaciones del planeamiento de ambito territorial y subregional de incidencia en Carmona.

El planeamiento general vigente en Carmona. Las normas subsidiarias municipales de 1983. La adaptacion de las normas
subsidiarias municipales a la ley de ordenacion urbanistica de Andalucia. Determinaciones y caracteristicas generales.

La ejecucion del planeamiento general en Carmona. Desarrollo y modi;, caciones.
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49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.
59.
60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.
77.

78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.

La ciudad existente. Analisis de la estructura de los distintos nucleos y desarrollos urbanos de Carmona.

La evolucion urbanistica de la ciudad de Carmona.

La ciudad historica de Carmona y sus elementos patrimoniales. Los Bienes de Interés Cultural en Carmona.

Las infraestructuras urbanas del municipio de Carmona. Abastecimiento de agua. Saneamiento y depuracion. Suministro
de energia eléctrica en alta tension. Gas ciudad. Alumbrado publico. Red de telefonia. Recogida de residuos urbanos

El medio natural y fisico en el que se emplaza el municipio de Carmona. Encuadre geogray co, clima, relieve, geologia,
suelos, vegetacion y fauna, usos agricolas y paisaje.

Los suelos de especial proteccion existentes en el Municipio de Carmona. El dominio publico hidraulico, aguas super-
( ciales subterraneas y lagunas estacionales. El patrimonio rural. Los yacimientos arqueoldgicos. Los suelos ocupados o
afectados por las infraestructuras de transporte. Los suelos afectados por riesgos naturales, los suelos ocupados por vias
pecuarias. Los espacios y elementos de proteccion por planig cacion territorial.

La edig cacion en Carmona. Tipologias de edi; caciones residenciales, terciarias e industriales.

Dotaciones, equipamientos y espacios publicos en Carmona. Sistemas generales y dotaciones locales de espacios libres y
equipamientos.

Tra; co y movilidad y transporte pblico en Carmona. El sistema viario. Las travesias de carreteras. Movilidad y transporte
publico en Carmona.

Las viviendas historicas de Carmona. Tipos y caracteristicas.
Las construcciones rurales historicas de Carmona. Tipos y caracteristicas.

Determinaciones generales del Plan Especial de proteccion del Patrimonio Historico de Carmona. La propuesta de inter-
vencion, tramitacion y licencia de obras.

Condiciones generales de edij cacion y tipos de intervencion en suelo urbano consolidado del Plan Especial de Proteccion
del Patrimonio Historico de Carmona. Ordenacion estructural.

Condiciones generales de edij cacion y tipos de intervencion en edi cios del catalogo de patrimonio rural y de sus entor-
nos, recogidas en Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona.

El inventario de asentamientos en suelo no urbanizable de Carmona.

El Plan Parcial del Parque Logistico de Carmona. Determinaciones y desarrollo.

La modij cacion NN.SS. relativas al régimen aplicable a las urbanizaciones y parcelaciones del término municipal.

El catalogo de edi;, caciones del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona. La modi; cacion de
( cha de catalogo.

Normas generales de los usos residenciales industriales de las NNSS de Carmona.

El proyecto de urbanizacion. La Ordenanza Municipal Reguladora de la Redaccion y Tramitacion de los Proyectos de
Urbanizacion de Carmona.

Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracion del suelo. Valoracion de construcciones.
Aplicaciones informaticas en el urbanismo. Sistemas de Informacion Geogra;, ca. Fundamentos, conceptos y aplicaciones.
Aplicaciones informaticas en arquitectura. CAD y BIM. Fundamentos, conceptos y aplicaciones.

La prevencion ambiental. La Calij cacion Ambiental.

La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacién. Procedimientos. El documento
ambiental estratégico. Contenido y redaccion.

Medidas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el planeamiento urbanistico.

Formacion del espacio urbano. Conceptos y valoracion de los elementos que determinan su formacion. La topografia como
condicionante de la forma urbana. El espacio publico y la escala urbana.

El proyecto urbano. Intervenciones sobre la ciudad consolidada. Actuaciones en Carmona.

El equipamiento en la ciudad. Estandares dotacionales y de servicios publicos. Los estandares urbanisticos: Espacios libres
y equipamientos comunitarios.

Proyectos de salas y pabellones deportivos escolares y de barrio. Normativa de aplicacion. Tipologia de instalaciones.
Condiciones funcionales y de disefio.

La Ley del Patrimonio Historico Espafiol. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural. Tipologias. Aspectos urbanisticos.
El contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico

El contrato de concesion de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico.

La supervision de proyectos de obras en la contratacion publica.

La Ley de Ordenacion de la Edi;, cacion. Objeto y Ambito de aplicacion. Requisitos basicos y agentes de la edig cacion.
El codigo téenico de la ediy, cacion. Condiciones generales. Ambito de aplicacion. Condiciones y contenido del proyecto.
La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia. Ambito
de aplicacion y deg niciones. Disefio y ejecucion.

El recinto amurallado de Carmona. Técnicas de conservacion y rehabilitacion.

Los forjados de madera y las estructuras de cubierta tradicional en Carmona. Técnicas de intervencion y rehabilitacion.
Los muros de carga de tapial y ladrillo en Carmona. Técnicas de intervencion y rehabilitacion.

La ordenacion y reforma de los espacios publicos. Parque y jardines, viales, plazas y bordes urbanos.

El calmado del tra;, co y la movilidad sostenible. Técnicas de intervencion. Actuaciones en la ciudad de Carmona.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONA DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE

ARQUITECTO TECNICO

Primera.[ZAmbito de aplicacion.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Arquitecto Técnico
que se relacionan, aprobadas en el marco del proceso de consolidacion/estabilizacion de empleo de la OEP afio 2017 y OEP 2019. La
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realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, de fecha 21 de agosto de 2020 para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de consolidacion de empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Grupo: A, Subgrupo A2, de clasij cacion profesional de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de octubre.

Clasiy cacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnico. Clase: Técnico Medio. Denominacion: Arquitecto técni-
co. Nivel de complemento de destino: 24.

Numero de plazas y requisitos : 2 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, dotada presupuestariamente.
—L0215100015313/ F0309040016077,Arquitecto Técnico.
—L0215100015312/ F0309040016076, Arquitecto Técnico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases Generales y en el presente anexo.

Segunda.resentaci(')n de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oy cial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de dos meses,a contar desde el dia siguiente al de la fecha de ; nalizacion del plazo
de presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta
Administracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,del Procedi-
miento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oy cial del Estado», el resto de publicaciones
se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electronica de la pagina Web oy, cial del Ayuntamiento de Carmona.

Tercera.[" Bistema selectivo.

El sistema de acceso sera el de Concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las
plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado
desempefio de las funciones y cometidos propios de un/a Arquitecto técnico.

Cuarta.[EDesarrollo ejercicios fase oposicion.

Con el ¢ n de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y e; cacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

Quinta.DFemario.
El contenido de los temas se relaciona en el anexo 1.

Sexta.["Bolsa de trabajo.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las necesi-
dades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

Séptima.mﬁtulacién.

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico, Graduado en Ingenieria de la Edij cacion o equivalente, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directivas comunitarias.

Octava.EEjercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de S puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:

—La realizacion de esta prueba requerira la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo, de una Memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del Temario
Especi; co que se adjunta, y cuya extension no podra ser inferior a 15 paginas, ni mayor de 30, con tipo de letra Times
New Roman, paso 12, interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma,
asi como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las prue-
bas selectivas. Dicha Memoria sera defendida por su autor/a en acto publico ante el Tribunal de Seleccion, durante un
tiempo maximo de 15 minutos; pudiendo formular preguntas los miembros del Tribunal sobre su contenido durante un
tiempo maximo de 10 minutos.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calij caciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oy cio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo que determine el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se evalua-
ran las realizaciones profesionales a través de un conjunto de criterios de realizacion, valorandose el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.
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La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasij cacion deg nitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la
fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso
selectivo,y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el mismo, para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base General que rige la seleccion
de esta convocatoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes y la instancia de participacion no justij quen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calij cador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de pro-
porcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio de la valoracion otorgada a la
fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las dej ciencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso serd de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 pun-
tos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, desarrollando trabajos en la plaza a la que
)0 : O OO TSP OO EO SO UEPPPUSOU OO ROU PO PEUPORPPRPRPRRPOOt 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Pablica local o en Organismos autéonomos del Ayun-
tamiento de Carmona, desarrollando trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta........... 0.02 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, desarrollando
trabajos de igual denominacion a la de la plaza a la qUE S€ OPLa: ......eoveirieiriiieiiieeeeceeee e 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos ;jados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracién maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comutin) acreditados mediante el correspondiente diploma, certij cado o titulo expedido, con
especiy cacion de horas, hasta un maximo de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 ROTAS.........ocoueieeeeeeieecee e 0,60 puntos.
De 81 @ 100 hOras.......c..ooovviiiieieeeeeeeeee e 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos.

De 41 a 60 horas

De 25 a 40 horas

De 10 a 24 horas

Cuando el nimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en

el baremo anterior, segin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no

justij carse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningtin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

0,30 puntos.
0,20 puntos.
0,10 puntos.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justig cados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Novena.[fTasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se reali-
zara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza ; scal Reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 21€, y deberan ser abonadas en el nimero de cuenta Banco
Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que ;, gura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin O cial» correspondiente («Boletin Oy, cial del Estado») o bolsas de trabajo
para la seleccion de personal temporal en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certig cacion
en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunida-
des Autonomas, asi como certij cado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certi; cado de mejora de empleo.

ANEXO1
Temario general

1. La Constitucion espanola de 1978 (I). Principios Generales. Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.
2. La Constitucion espaiiola de 1978 (II). Las Cortes Generales. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Constitucion espafiola de 1978 (III). Gobierno y Administracion General del Estado. Organos Centrales y Periféricos.



Jueves 10 de septiembre de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Namero 211 21

v

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

La Constitucion espafiola de 1978 (IV). La Corona. El Poder Judicial.

La Ley de Haciendas Locales (I). Principios inspiradores. El Presupuesto: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Procedimiento administrativo comtn. Actos administrativos: Notij cacion, e; cacia y validez
de los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector piblico institucional. Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (I). Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos.
Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (II). Personal al servicio de las Administraciones Puiblicas. Régimen disciplinario.

El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacion y competencias de los municipios de gran poblacion.
Funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica. Registro electronico. Firma electronica, Interoperabilidad
y archivo electronico de documentos.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La Seguridad de la Informacion:
Principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Temario especijco (Puesto:L0215100015313/ F0309040016077, Arquitecto Técnico)

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasi;, cacion del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos
y deberes de los propietarios.

Planeamiento urbanistico general y de desarrollo.

Formacién y aprobacion de los planes urbanisticos. Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los planes. Vigencia. Modi cacion y revision.

Ejecucion del planeamiento urbanistico. Unidades de ejecucion. Procedimiento de delimitacion. Sistemas de ejecucion.
Eleccion. Sustitucion del sistema.

La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Andalucia. Normas Técnicas para la accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley de ordenacion de la Edig cacion. Marco general de la normativa técnica sobre edif, cacion. Agentes de la edij, cacion.
Obligaciones, responsabilidades y garantias.

El Codigo Técnico de la Edig cacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

La seguridad y salud en las obras de construccion. El RD 1627/1997 disposiciones especiy, cas en las fases de proyecto y
ejecucion de obras. Estudio basico y plan de seguridad y salud.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras.
Documentacion necesaria y tramitacion.

Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Intervencion en la edij,cacion y uso del suelo.
La licencia urbanistica: Tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. Actos sometidos a licencia urbanistica.

El deber de conservacion y rehabilitacion. La ruina urbanistica. La ruina fisica inminente. Las ordenes de ejecucion.

El Reglamento de Disciplina urbanistica de Andalucia. Licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Régimen juridico. Inspeccion urbanistica. La proteccion de la
legalidad urbanistica: restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion a la realidad fisica alterada.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Las infracciones urbanisticas y sus sanciones. El procedimiento
sancionador.

Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre. De medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edig, caciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen de edi; caciones y asentamientos existentes en suelo no
urbanizable.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Competencia y normas generales del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion. Inicio, instruccion y ¢ nalizacion del procedimiento del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edi/, ca-
ciones irregulares. Contenido del plan Especial. Medidas de adecuacion ambiental y territorial. Procedimiento y ejecucion.
Efectos de su aprobacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Incorporacion al planeamiento urbanistico de las edig caciones irregulares en
suelo urbano y suelo urbanizable. Incorporacion al planeamiento general de las agrupaciones de edi caciones irregulares
en suelo no urbanizable.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencion y
control ambiental.

Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. Principios generales.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y e; ciencia energética de Andalucia.
Planeamiento urbanistico vigente en Carmona y su adaptacion parcial. Objeto y determinaciones de las Normas Subsidiarias
Municipales adaptadas parcialmente.

La clasij cacion y categorizacion del término municipal de Carmona. Clasij cacion y categorizacion del suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable.

El suelo no urbanizable de especial proteccion del Municipio de Carmona por legislacion especi; ca. Zonij, cacion. Vias
pecuarias. Zona inundable del rio Guadalquivir.

Normativa de la categoria del suelo no urbanizable de especial proteccion por plani cacion territorial o urbanistica del
municipio de Carmona. Proteccion otorgada por las Normas Subsidiarias municipales.

Los Sistemas Generales del Municipio de Carmona. Dej nicién y Clases. Tipos de Sistemas Generales.

Normas Subsidiarias de planeamiento en urbanizaciones y parcelaciones del municipio de Carmona.
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53.
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55.
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58.
59.
60.

Normas Subsidiarias para el suelo urbanizable en el municipio de Carmona.

Normas Subsidiarias del Planeamiento para el suelo urbano en el municipio de Carmona.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona. Objeto. Ambito Juridico. Ambito Fisico. Efectos de la
Aprobacion del PEPPHC. Vigencia e Innovacion.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Procedimiento para la Modiy, cacion Puntual
del Catalogo. Contenido documental y su interpretacion. Régimen urbanistico del suelo urbano, y del suelo no urbanizable
en el ambito del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Gestion y Ejecucion de las actuaciones ur-
banisticas. Relacion de Actuaciones Urbanisticas. Propuestas de Intervencién, Tramitacién y Licencia de Obras. Organos
consultivos. La Comisioén de Seguimiento y la Comision Técnica Asesora del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico de Carmona. Usos previstos para el suelo urbano. Usos
previstos por el PEPPHC para el Entorno del Conjunto Histérico.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Usos previstos por el PEPPHC para edi;, ca-
ciones del patrimonio rural en suelo no urbanizable. Usos previstos por el PEPPHC para yacimientos arqueologicos en
suelo no urbanizable.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edi; cacion y tipo
de intervencion en el ambito del suelo urbano consolidado del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edig cacion y tipos
de intervencion en ediy, cios del Catalogo de la ciudad ubicados en el Escarpe del Alcor y del Catalogo de Patrimonio Rural,
y en sus entornos.

La declaracion responsable y comunicacion previa en materia de urbanismo para la ejecucion de obras. Objeto y ¢ nalidad
del procedimiento. Colectivos a los que va dirigidos. Normativa aplicable. Documentacion que se acompaiia al modelo de
solicitud. Efectos y condiciones de la declaracion responsable.

La declaracion responsable en materia de urbanismo para la ocupacion / utilizacion y cambio de uso de edi;, caciones e ins-
talaciones. Objeto y ¢ nalidad del procedimiento. Colectivos a los que va dirigidos. Normativa aplicable. Documentacion
que se acompaia al modelo de solicitud. Efectos y condiciones de la declaracion responsable.

Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo de expedicion de la resolucion que acuerda el reconocimiento de
asimilado a fuera de ordenacion de las edi; caciones irregulares en suelo urbano, urbanizable y no urbanizable y de la ex-
pedicion de la certig cacion administrativa aplicable a las edi; caciones terminadas antes de la entrada en vigor de las leyes
19/1975 y 8/1990 a las que se reg ere el decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edi; caciones irregulares en la comunidad autonoma de Andalucia y de las condiciones mini-
mas de seguridad y salubridad de las edi; caciones irregulares existentes en el término municipal de Carmona.
Ordenanza Municipal Reguladora de las Condiciones de Localizacion Instalacion y Funcionamiento de los Equipos de
Telecomunicacion y otras Instalaciones.

Legislacion vigente en materia de residuos y normas municipales de gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Estructura fisica y ordenacion del territorio de Carmona. Zoni;, cacion y elementos estructurales del territorio.

Los sistemas de informacion geogra; ca. (GIS).

. Normas aplicables a las explotaciones ganaderas intensivas del término municipal de Carmona.
57.

Decreto ley 2/2018, de 26 de junio, de simpli; cacién de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.

Plantas solares fotovoltaicas. Criterios de disefio, implantacion y medidas correctoras en el paisaje rural.

Plan de Ordenacion Territorial de la Aglomeracion Urbana de Sevilla (POTAUS)

El medio rural de Carmona. Sus actividades, su patrimonio historico, sus espacios naturales protegidos y su red de Veredas
y Caminos.

Temario especijco (Puesto:L0215100015312/ F0309040016076, Arquitecto Técnico)

Temas 13 a 55 idem.

56.
57.

58.

59.

60.

Ley 14/2007 del Patrimonio Historico de Andalucia. Régimen de proteccion del patrimonio inmueble.

Ordenanzas para el suelo urbano de uso residencial del municipio de Carmona. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas
Generales que incluye la totalidad del suelo urbano de uso residencial. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas especiy, cas
de Proteccion la Zona Historico Artistico de Carmona.

Ordenanza reguladora del otorgamiento de las licencias de ocupacion y la primera utilizacion de los edig cios, estableci-
mientos e instalaciones en general, asi como la modi;, cacién de su uso en el municipio de Carmona.

Las telecomunicaciones. Normativa de las administraciones publicas que afecte al despliegue de redes publicas de co-
municaciones electronicas. Guia de controles sobre el despliegue de redes de telecomunicaciones que corresponden a las
entidades locales andaluzas. Variaciones motivadas por la aprobacion del Decreto-Ley2/2020, de 9 de marzo, de mejora y
simplig cacion de la regulacion en Andalucia.

Anteproyecto de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (Lista). Antecedentes de la norma,
objetivos y contenido de la ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 1 de septiembre de 2020.—EI Alcalde-Presidente Juan Manuel Avila Gutiérrez.

15W-5168

LOS CORRALES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas celebrada el dia 2 de septiembre de 2020, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2019,
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2.— Pago.
El abono de la ayuda concedida se realizara, una vez comprobada la documentacion, mediante transferencia bancaria a la cuen-
ta facilitada en su solicitud, y cuyo titular debe coincidir con el titular de la actividad.

Base 14.*  Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1.— Compete a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bormujos u 6rgano en quien delegue la incoacion y resolucion del procedimien-
to de incumplimiento y reintegro de la subvencion cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el otorgamiento de la subvencion ocasionara la
cancelacion total o parcial de la subvencion, con el interés de demora correspondiente.

3.— En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, (supuesto en el que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos supere
el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en el articulo 34 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 15.*  Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infrac-
ciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006.

Base 16.*  Confidencialidad y proteccion de datos.

1.— Tras las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes bases reguladoras, asi como la documenta-
cidn generada por las mismas, se entenderan en todo momento de la exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose
por parte del Ayuntamiento de Bormujos la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2.— El Ayuntamiento de Bormujos se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.”

Segundo.—Aprobar el gasto para la concesion de las ayudas del Ayuntamiento de Bormujos destinadas a la adquisicion de
equipos de proteccion individual frente a riesgos bioldgicos y asistencia externa para la desinfeccion de los equipos, instalaciones y
personas, exclusivamente en respuesta a la situacion de contingencia frente al COVID-19, por importe de 280.000,00 euros, con cargo
a la partida presupuestaria 341.1.480.35 del presupuesto 2020.

Tercero.—Publicar las presentes bases y convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electrénico del Ayun-
tamiento, en la web municipal y en la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BDNS), para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y para su
general conocimiento y a los efectos oportunos.

Cuarto.—Comuniquese la presente resolucion a las Areas de Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Desarrollo Local y Comuni-
cacion, para su conocimiento y a los efectos que procedan.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que la presente resolucion, por imperativo del
apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dicto el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desesti-
mado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.
Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Bormujos a 6 de octubre de 2020.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
34W-6181

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 2 de octubre de 2020, en el punto 4.°, ha adoptado por una-
nimidad acuerdo relativo a la «Modificacion de las bases especificas que regulan el proceso selectivo para proveer, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, una plaza de Funcionario de Carrera
con la categoria de Arquitecto Superior, y dos plazas de Funcionario de Carrera con la categoria de Arquitecto Técnico, y aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de agosto de 2020 en su punto n.° 5», cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
ARQUITECTO SUPERIOR

Primera. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de la plaza de Arquitecto Superior que
se relaciona, aprobada en el marco del proceso de consolidacion/estabilizacion de empleo de la Oferta de Empleo Publico afio 2019.
La realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 21 de agosto, para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de consolidacion de empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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Grupo: A, Subgrupo Al, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnico. Clase: Técnico Superior. Denominacion: Arquitecto Su-
perior. Nivel de complemento de destino: 26.

Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera, en turno de libre acceso (consolidacion), dotada presupues-
tariamente y ocupada con anterioridad al 1 de enero de 2005 (DT.4.* del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico).
Las plazas constan en la plantilla con la siguiente codificacion:

—F0309030006064 Arquitecto superior
Sistema seleccion: Concurso oposicion mediante consolidacion.
Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en las Bases generales y en el presente Anexo.

Segunda. Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta Admi-
nistracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», el resto de publicaciones
se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Carmona.

Tercera. Sistema selectivo.

El sistema de acceso sera el de Concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar
la plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado
desempefio de las funciones y cometidos propios de un/a Arquitecto.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

Cuarta. Temario.
El contenido de los temas se relaciona en el Anexo 1.

Quinta. Bolsa de trabajo.

El Tribunal, una vez propuestos para su nombramiento los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, no formara
bolsa de trabajo.

Sexta. Titulacion.

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
seglin establecen las directivas comunitarias.

Séptima. Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:

—Larealizacion de esta prueba requerira la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, de una memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del temario especifico que se adjunta,
y cuya extension no podra ser inferior a 20 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo,
y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. Dicha Memoria sera defendida por su autor/a en acto pu-
blico ante el Tribunal de Seleccion, durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los miembros del
tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas que
planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se
efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos. Con la publicacion del resultado
del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.
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FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso
selectivo,y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el mismo, para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base general que rige la seleccion de
esta convocatoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion
no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al prin-
cipio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion
otorgada a la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso serd de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracién maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 puntos,
en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puesto de trabajo de la plaza a la que

0] 01 7 H O PO P PRSP UPURUSRURN 0,05 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denomi-
nacion a la de 1a plaza @ 12 qUE SE OPLA: ...c..iiiiiiiiiiiieieeet ettt et sttt ebeeneenes 0,03 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos autéonomos del Ayunta-
miento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta.......... 0.02 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la qUE S€ OPLA:....c.eceieuiiieiinieiiiee et 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Piblicas se acreditara en los términos fijados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracién maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

IMAS A€ 100 ROTAS.....eieeeeeeeie ettt ettt et e e et e et eeate e et e e sate e eaeeeenteesesseeneeesnneesasseenaeesneesssesanes 0,60 puntos.
DE BT @ 100 NOTAS ....ueveiieeeeieeee ettt e e et eaa e e e e etaeeeeeeaaaeeeeesaeeeseeaaaeeeseaaaeeesennaeeseeenneeeeenanes 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas. 0,40 puntos.
I L B IO 116 v R RRRRRRRN 0,30 puntos.
D L R I O 116 v SRR 0,20 puntos.
I D L I I I O 1 1o v SRR RRRN 0,10 puntos.

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Octava. Tasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se rea-
lizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 24,00 €, y deberan ser abonadas en el nimero de cuenta
Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

—En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» correspondiente («Boletin Oficial del Estado») o bolsas de
trabajo para la seleccion de personal temporal en la pagina web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Carmona,
y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la
mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las
Comunidades Autéonomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio
Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

TEMARIO

Temario general.

El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (IT). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general Sus fases

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio: organizacion y competencias

La provincia en el régimen local La regulacion constitucional de la provincia en Espafia

mEYXNANRAE WD

o
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Organizacion y competencias de la provincia

El personal al servicio de las Entidades locales Sus clases

Derechos y deberes del personal empleado publico

Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

Las aciendas locales: clasi cacion de los ingresos. rdenanzas scales.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica

Temario especi co:

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

2

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
3.
39.
40.
41.
42.

43.

44.

45.
46.
47.

4 .
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.

58.

La ordenacion urbanistica. El sistema de planeamiento de la Ley de rdenacion rbanistica de Andalucia: Clasi cacion
de los instrumentos de planeamiento.
Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto y Determinaciones. Ordenacion estructural y pormenorizada.

Otros instrumentos de planeamiento general. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.
Objeto y contenido.

Planes Parciales de Ordenacion. Objeto y Determinaciones.

Los Planes Especiales. Tipos, objeto, determinaciones y contenido.

Los Estudios de Detalle. Ambito, objeto y limites.

Los Catalogos. Objeto, elaboracion y registro.

El contenido documental de los distintos instrumentos de planeamiento.

. Las Normas directoras de ordenacion urbanistica y las ordenanzas municipales de edi cacion y urbanizacion.
28.

El procedimiento de aprobacion del planeamiento municipal: Actos preparatorios. Formulacion, elaboracion y tramitacion
de los planes. Las competencias municipales y autonémicas.
La vigencia, revision y suspension de los Planes. igencia inde nida del planeamiento y suspension. La revision y modi-
cacion de los planes. Efectos de la aprobacion de los Planes. La situacion legal de fuera de ordenacion.
Los convenios urbanisticos de planeamiento. Garantia de publicidad de los instrumentos urbanisticos. Registro de instru-
mentos de planeamiento y Registros de convenios urbanisticos.
El régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.
El régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanistico legal del derecho de los propietarios en la legislacion vigente.
Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.
El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de las personas propietarias en la legislacion vigente.
Régimen de las edi caciones existentes en suelo no urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas situaciones.
Régimen de los asentamientos existentes en suelo no urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas situaciones.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes que lo
integran y destino. El derecho de super cie. El Patrimonio municipal del Suelo y las areas de reserva.
Las actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.
reas de reparto y aprovechamiento urbanistico: Concepto y determinacion. Coe cientes de uso y tipologia.
Las técnicas de atribucion a la propiedad del suelo de aprovechamiento urbanistico. Clasi cacion y cali cacion del suelo.
La ejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacion. El proyecto de urbanizacion.
Las técnicas de intervencion administrativa en la actividad de edi cacion y uso del suelo. La licencia urbanistica.

El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica. Actos promovidos por

Administraciones Publicas.

La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber de conservacion. Las ordenes de ejecucion,

concepto, caracteres, objeto, contenido, régimen juridico, procedimiento y efectos.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. La medida cautelar de sus-

pension. El plazo para el ejercicio de la potestad de proteccion de la legalidad urbanistica.

La reposicion de la realidad fisica alterada. Medidas de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria.

Determinaciones del planeamiento de ambito territorial y subregional de incidencia en Carmona.

El planeamiento general vigente en Carmona. Las normas subsidiarias municipales de 1983. La adaptacion de las normas

subsidiarias municipales a la ley de ordenacion urbanistica de Andalucia. Determinaciones y caracteristicas generales.

La ejecucion del planeamiento general en Carmona. Desarrollo y modi caciones.

La ciudad existente. Analisis de la estructura de los distintos ntcleos y desarrollos urbanos de Carmona.

La evolucién urbanistica de la ciudad de Carmona.

La ciudad historica de Carmona y sus elementos patrimoniales. Los Bienes de Interés Cultural en Carmona.

Las infraestructuras urbanas del municipio de Carmona. Abastecimiento de agua. Saneamiento y depuracion. Suministro

de energia eléctrica en alta tension. Gas ciudad. Alumbrado publico. Red de telefonia. Recogida de residuos urbanos

El medio natural y fisico en el que se emplaza el municipio de Carmona. Encuadre geogra co, clima, relieve, geologia,

suelos, vegetacion y fauna, usos agricolas y paisaje.

Los suelos de especial proteccion existentes en el Municipio de Carmona. El dominio publico hidraulico, aguas super-
ciales subterraneas y lagunas estacionales. El patrimonio rural. Los yacimientos arqueoldgicos. Los suelos ocupados o

afectados por las infraestructuras de transporte. Los suelos afectados por riesgos naturales, los suelos ocupados por vias

pecuarias. Los espacios y elementos de proteccion por plani cacion territorial.

Laedi cacion en Carmona. Tipologias de edi caciones residenciales, terciarias e industriales.

Dotaciones, equipamientos y espacios publicos en Carmona. Sistemas generales y dotaciones locales de espacios libres y

equipamientos.

. Tra coy movilidad y transporte ptiblico en Carmona. El sistema viario. Las travesias de carreteras. Movilidad y transporte

publico en Carmona.
Las viviendas histéricas de Carmona. Tipos y caracteristicas.
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59. Las construcciones rurales historicas de Carmona. Tipos y caracteristicas.
60. Determinaciones generales del Plan Especial de proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona. La propuesta de inter-
vencion, tramitacion y licencia de obras.

61. Condiciones generales de edificacion y tipos de intervencion en suelo urbano consolidado del Plan Especial de Proteccion
del Patrimonio Historico de Carmona. Ordenacion estructural.

62. Condiciones generales de edificacion y tipos de intervencion en edificios del catdlogo de patrimonio rural y de sus entor-
nos, recogidas en Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona.

63. Elinventario de asentamientos en suelo no urbanizable de Carmona.

64. El Plan Parcial del Parque Logistico de Carmona. Determinaciones y desarrollo.

65. La modificacion NN.SS. relativas al régimen aplicable a las urbanizaciones y parcelaciones del término municipal.

66. El catalogo de edificaciones del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona. La modificacion de
ficha de catalogo.

67. Normas generales de los usos residenciales industriales de las NNSS de Carmona.

68. El proyecto de urbanizacion. La Ordenanza Municipal Reguladora de la Redaccion y Tramitacion de los Proyectos de
Urbanizacion de Carmona.

69. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracion del suelo. Valoracion de construcciones.

70. Aplicaciones informaticas en el urbanismo. Sistemas de Informacion Geografica. Fundamentos, conceptos y aplicaciones.

71. Aplicaciones informaticas en arquitectura. CAD y BIM. Fundamentos, conceptos y aplicaciones.

72. La prevencion ambiental. La Calificacion Ambiental.

73. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacion. Procedimientos. El documento
ambiental estratégico. Contenido y redaccion.

74. Medidas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el planeamiento urbanistico.

75. Formacion del espacio urbano. Conceptos y valoracion de los elementos que determinan su formacion. La topografia como
condicionante de la forma urbana. El espacio publico y la escala urbana.

76. El proyecto urbano. Intervenciones sobre la ciudad consolidada. Actuaciones en Carmona.

77. El equipamiento en la ciudad. Estandares dotacionales y de servicios publicos. Los estandares urbanisticos: Espacios libres
y equipamientos comunitarios.

78. Proyectos de salas y pabellones deportivos escolares y de barrio. Normativa de aplicacion. Tipologia de instalaciones.
Condiciones funcionales y de disefio.

79. La Ley del Patrimonio Historico Espaiiol. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural. Tipologias. Aspectos urbanisticos.

80. El contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico

81. El contrato de concesion de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico.

82. La supervision de proyectos de obras en la contratacion publica.

83. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y Ambito de aplicacion. Requisitos basicos y agentes de la edificacion.

84. El codigo técnico de la edificacion. Condiciones generales. Ambito de aplicacion. Condiciones y contenido del proyecto.

85. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia. Ambito
de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucion.

86. El recinto amurallado de Carmona. Técnicas de conservacion y rehabilitacion.

87. Los forjados de madera y las estructuras de cubierta tradicional en Carmona. Técnicas de intervencion y rehabilitacion.

88. Los muros de carga de tapial y ladrillo en Carmona. Técnicas de intervencion y rehabilitacion.

89. La ordenacion y reforma de los espacios publicos. Parque y jardines, viales, plazas y bordes urbanos.

90. El calmado del trafico y la movilidad sostenible. Técnicas de intervencion. Actuaciones en la ciudad de Carmona.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION

DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONA DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
ARQUITECTO TECNICO

Primera.  Ambito de aplicacion.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Arquitecto Técnico que
se relacionan, aprobadas en el marco del proceso de consolidacion de empleo de la Oferta de Empleo Publico afio 2017. La realizacion
de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de agosto, para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de consolidacion de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

Grupo: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnico. Clase: Técnico Medio. Denominacion: Arquitecto técni-
co. Nivel de complemento de destino: 24.

Numero de plazas y requisitos: 2 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, dotada presupuestariamente:

—L0215100015313/ F0309040016077,Arquitecto Técnico.
—L0215100015312/ F0309040016076 Arquitecto Técnico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases generales y en el presente Anexo.

Segunda. Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta Admi-
nistracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», el resto de publicaciones
se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Carmona.
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Tercera. Sistema selectivo.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las
plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado
desempefio de las funciones y cometidos propios de un/a Arquitecto técnico.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizara en primer lugar la fase de
oposicion, y luego la de concurso.

La convocatoria de los ejercicios de los diferentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la
misma hora.

Cuarta. Temario.
El contenido de los temas se relaciona en el Anexo I.

Quinta. Bolsa de trabajo.

El Tribunal, una vez propuestos para su nombramiento los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, no formara una
bolsa de trabajo.

Sexta. Titulacion.

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto técnico, Graduado en Ingenieria de la Edificacion o equivalente, o el titulo que ha-
bilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directivas comunitarias.

Séptima. Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba teorica:

La realizacion de esta prueba requerird la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, de una memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del temario especifico que se adjunta, y
cuya extension no podra ser inferior a 15 paginas, ni mayor de 30, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo,
y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. Dicha Memoria sera defendida por su autor/a en acto pu-
blico ante el Tribunal de Seleccion, durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los miembros del
tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo que determine el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se evalua-
ran las realizaciones profesionales a través de un conjunto de criterios de realizacion, valorandose el grado de complejidad, autonomia
y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso inicamente de los/as aspirantes presentados al proceso selecti-
vo,y que hayan superado la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su
valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base general que rige la seleccion de esta convocatoria. En el caso
de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para
requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la
subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacién maxima total a obtener en la fase de concurso sera de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracién maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 puntos,

en la forma siguiente:
* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando el puesto de trabajo de la plaza a la
QUE SE OPTAL -evtententetetite et ett ettt eet e sttt e st eat e st e s besb e bt eb e e st estes e esteea e bt bt bt eb e eht e st e st et e et e st e st ettt e bt bt bt eb e e ae e s e st en bt et be b 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denomi-
nacion a la de 1a plaza @ 1a qUE SE OPLA: ...c..iiiiiiiiiiieie ettt ettt ebe e enes 0,03 puntos.
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* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos autdnomos del Ayunta-
miento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la que se opta:.......... 0.02 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la qUE S€ OPLA:......cceieuirieiinieiiiet e 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos fijados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracién maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

IMAS A€ 100 ROTAS.....eeieeieeeeie ettt ettt e et e e e e e ettt eeat e e e teesaee e eaeeeeateeseseeeneeesnneesasseeenseesneesseeeanes 0,60 puntos.
DE 81 8 100 NOTAS ...t ee e et eete e et e et e et eeeae e e eae e e et e e eeaee e et e e eaeeeeaeeeeaee e 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas...... ... 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas... 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas... 0,20 puntos.

De 10a24 horas 0,10 puntos.

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segiin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningtin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

Octava. Tasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se rea-
lizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 21,00 €, y deberan ser abonadas en el nimero de cuenta
Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» correspondiente («Boletin Oficial del Estado») o bolsas de trabajo
para la seleccion de personal temporal en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion
en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunida-
des Autonomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

TEMARIO

Temario general.

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad

Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general Sus fases

El municipio: organizacion y competencias

La provincia: organizaciéon y competencias

10. El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico

11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
12. Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia

13. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

WX AN B DD —

Temario especifico:

14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Dere-
chos y deberes de los propietarios.

15. Planeamiento urbanistico general y de desarrollo.

16. Formacién y aprobacion de los planes urbanisticos. Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los planes. Vigencia. Modificacion y revision.

17. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Unidades de ejecucion. Procedimiento de delimitacion. Sistemas de ejecucion.
Eleccion. Sustitucion del sistema.

18. La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonomica en Andalucia. Normas Técnicas para la accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. Ley de ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre edificacion. Agentes de la edificacion.
Obligaciones, responsabilidades y garantias.

20. EI Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.
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21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

La seguridad y salud en las obras de construccion. E1 RD 1627/1997 disposiciones especificas en las fases de proyecto y
ejecucion de obras. Estudio basico y plan de seguridad y salud.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras.
Documentacion necesaria y tramitacion.

Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacioén Urbanistica de Andalucia. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. Actos sometidos a licencia urbanistica.

El deber de conservacion y rehabilitacion. La ruina urbanistica. La ruina fisica inminente. Las ordenes de ejecucion.
El Reglamento de Disciplina urbanistica de Andalucia. Licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Régimen juridico. Inspeccion urbanistica. La proteccion de la
legalidad urbanistica: restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion a la realidad fisica alterada.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Las infracciones urbanisticas y sus sanciones. El procedimiento
sancionador.

Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre. De medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificacio-
nes irregulares en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Régimen de edificaciones y asentamientos existentes en suelo
no urbanizable.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Competencia y normas generales del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion. Inicio, instruccion y finalizacion del procedimiento del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Plan Especial de adecuacién ambiental y territorial de agrupaciones de edifica-
ciones irregulares. Contenido del plan Especial. Medidas de adecuacion ambiental y territorial. Procedimiento y ejecucion.
Efectos de su aprobacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Incorporacion al planeamiento urbanistico de las edificaciones irregulares en
suelo urbano y suelo urbanizable. Incorporacion al planeamiento general de las agrupaciones de edificaciones irregulares
en suelo no urbanizable.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencion y
control ambiental.

Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. Principios generales.
Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Planeamiento urbanistico vigente en Carmona y su adaptacion parcial. Objeto y determinaciones de las Normas Subsidiarias
Municipales adaptadas parcialmente.

La clasificacion y categorizacion del término municipal de Carmona. Clasificacion y categorizacion del suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable.

El suelo no urbanizable de especial proteccion del Municipio de Carmona por legislacion especifica y planificacion
territorial o urbanistica. Proteccion otorgada por las Normas Subsidiarias municipales. Zonificacion. Vias pecuarias.
Zona inundable del rio Guadalquivir.

Los Sistemas Generales del Municipio de Carmona. Definicién y Clases. Tipos de Sistemas Generales.
Normas Subsidiarias de planeamiento en urbanizaciones y parcelaciones del municipio de Carmona.
Normas Subsidiarias del Planeamiento para el suelo urbano y urbanizable en el municipio de Carmona.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona. Objeto. Ambito Juridico. Ambito Fisico. Efectos de la
Aprobacion del PEPPHC. Vigencia e Innovacion.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Procedimiento para la Modificacion Puntual
del Catalogo. Contenido documental y su interpretacion. Régimen urbanistico del suelo urbano, y del suelo no urbanizable
en el ambito del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Gestién y Ejecucion de las actuaciones ur-
banisticas. Relacion de Actuaciones Urbanisticas. Propuestas de Intervencion, Tramitacion y Licencia de Obras. Organos
consultivos. La Comision de Seguimiento y la Comision Técnica Asesora del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico de Carmona. Usos previstos para el suelo urbano. Usos
previstos por el PEPPHC para el Entorno del Conjunto Histérico.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Usos previstos por el PEPPHC para edifica-
ciones del patrimonio rural en suelo no urbanizable. Usos previstos por el PEPPHC para yacimientos arqueologicos en
suelo no urbanizable.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edificacion y tipo
de intervencion en el ambito del suelo urbano consolidado del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edificacion y tipos
de intervencion en edificios del Catalogo de la ciudad ubicados en el Escarpe del Alcor y del Catalogo de Patrimonio Rural,
y en sus entornos.

La declaracion responsable y comunicacion previa en materia de urbanismo para la ejecucion de obras. Objeto y finalidad
del procedimiento. Normativa aplicable. Documentacion que se acompaiia al modelo de solicitud. Efectos y condiciones
de la declaracion responsable.

La declaracion responsable en materia de urbanismo para la ocupacion / utilizacion y cambio de uso de edificaciones e ins-
talaciones. Objeto y finalidad del procedimiento. Colectivos a los que va dirigidos. Normativa aplicable. Documentacion
que se acompana al modelo de solicitud. Efectos y condiciones de la declaracion responsable.

Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo de expedicion de la resolucion que acuerda el reconocimiento de
asimilado a fuera de ordenacion de las edificaciones irregulares en suelo urbano, urbanizable y no urbanizable y de la ex-
pedicion de la certificacion administrativa aplicable a las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de las leyes
19/1975 y 8/1990 a las que se refiere el decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la comunidad auténoma de Andalucia y de las condiciones mini-
mas de seguridad y salubridad de las edificaciones irregulares existentes en el término municipal de Carmona.
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51. Ordenanza Municipal Reguladora de las Condiciones de Localizacion Instalacion y Funcionamiento de los Equipos de
Telecomunicacion y otras Instalaciones.

52. Legislacion vigente en materia de residuos y normas municipales de gestion de los residuos de construccion y demolicion.
53. Estructura fisica y ordenacion del territorio de Carmona. Zonificacion y elementos estructurales del territorio.
54. Normas aplicables a las explotaciones ganaderas intensivas del término municipal de Carmona.

55. Decreto ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia. Plantas solares fotovoltaicas. Criterios de disefio, implantacion y medidas correctoras en el paisaje rural.

56. Plan de Ordenacion Territorial de la Aglomeracion Urbana de Sevilla (POTAUS)

57. El medio rural de Carmona. Sus actividades, su patrimonio historico, sus espacios naturales protegidos y su red de Veredas
y Caminos.

58. Ley 14/2007 del Patrimonio Histérico de Andalucia. Régimen de proteccion del patrimonio inmueble.

59. Ordenanzas para el suelo urbano de uso residencial del municipio de Carmona. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas

Generales que incluye la totalidad del suelo urbano de uso residencial. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas especificas
de Proteccion la Zona Historico Artistico de Carmona.

60. Ordenanza reguladora del otorgamiento de las licencias de ocupacion y la primera utilizacion de los edificios, estableci-
mientos e instalaciones en general, asi como la modificacion de su uso en el municipio de Carmona.
61. Anteproyecto de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA). Antecedentes de la norma,
objetivos y contenido de la ley.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 9 de octubre de 2020.—EI1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-6358

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado resolucion, n.° 2147/2020, de 7 de octubre de 2020, del siguiente tenor literal:

«Asunto: Aprobacion de la convocatoria y bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a Do-
micilio, en régimen de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Coria del Rio, mediante su seleccion por concurso de méritos,
objeto del Expte. 2020/SEL_01/000011.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, ante los continuos informes desfavo-
rables y de reparo emitidos por el Negociado de Recursos Humanos y el Interventor municipal, respecto al procedimiento seguido en
las contrataciones de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por no cumplir con los principios que deben regir el acceso al empleo publico.

Vista la propuesta de las bases que regiran la convocatoria, considerando que las mismas garantizan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, como establece la legislacion vigente para la seleccion de personal por las Administraciones Publicas.

Visto el informe favorable del Técnico de Administracion General responsable del Departamento de Recursos Humanos de
fecha 18 de septiembre de 2020.

Visto que dichas bases han sido objeto de informacion en la Mesa General de Negociacion celebrada el 12 de junio de 2020.

Esta Delegacion municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante resolucion n.°
1491/2020 de 10 de julio, modificada por la resolucién n.® 1502/2020 de 15 de julio, por la presente ha resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, en régimen de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Coria del Rio, mediante su seleccion por concurso de méritos.

Segundo. La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como
en el tablon fisico de edictos de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Municipal; igualmente y a los
solo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento.»

En su consecuencia se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO,
MEDIANTE SU SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS

Primera.— Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo, mediante concurso de méritos, por medio de
la cual y durante su periodo de vigencia, se cubriran temporalmente los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio por
parte de este Ayuntamiento, tanto en su modalidad de prestacion basica como en su modalidad de prestacion especializada derivada del
sistema estatal de dependencia.

La bolsa de trabajo constituye un sistema para la cobertura de las necesidades temporales de personal. Es un instrumento para
atender las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir: nuevas demandas de usuarios del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio del municipio; las vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por incapacidad temporal, licencias, permisos, etc... del
personal existente de ayuda a domicilio; las circunstancias eventuales de acumulacion del trabajo en éstos, y las vacantes temporales
del personal del SAD municipal (prestacion basica).

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Coria del Rio considere conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

La presente bolsa nunca podra constituir la via de acceso a puestos de trabajo fijos o indefinidos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria, de fecha 18 de noviembre de 2020, aprobo el expediente
de modiy cacion de crédito numero 51 en la modalidad de suplemento crédito, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento de 2020.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al ptiblico por plazo de quince dias habiles en la o/, cina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador nimero 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno Municipal.

En Carmona a 18 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-7441

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria, de fecha 18 de noviembre de 2020, aprobo el expediente
de modi cacion de crédito numero 53 en la modalidad crédito extraordinario, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento de 2020.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al ptblico por plazo de quince dias habiles en la o/ cina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador nimero 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno Municipal.

En Carmona a 18 de noviembre de 2020.—El1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-7443

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria, de fecha 18 de noviembre de 2020, aprobo el expediente
de modiy cacion de crédito numero 55 en la modalidad crédito extraordinario, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento de 2020.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al ptiblico por plazo de quince dias habiles en la o/, cina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador nimero 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno Municipal.

En Carmona a 18 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-7444

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria, de fecha 18 de noviembre de 2020, aprobo el expediente
de modi cacion de crédito numero 56 en la modalidad suplemento de crédito, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento de 2020.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al ptblico por plazo de quince dias habiles en la o/ cina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador nimero 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno Municipal.

En Carmona a 18 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-7446

CARMONA
Correcciodn de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado con fecha 19 de octubre 2020, en el «Boletin O, cial» de la provincia nimero 243, el
anuncio relativo a la modig cacion de las bases especi;, cas que han de regir el proceso selectivo para proveer en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, una plaza de Funcionario de Carrera de
Arquitecto Superior, asi como las bases especi;, cas que han de regir el proceso selectivo para proveer en el marco del proceso de
consolidacion de empleo temporal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, dos plazas de Funcionario de Carrera de
Arquitecto Técnico, en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona, se incluye una rectij cacion en el sentido siguiente:

En las bases de Arquitecto Técnico, en el Temario General, paginas 29 y 30, donde consta lo siguiente:
«11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
12. Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

13. Nociones generales de la normativa estatal y autonéomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.»

Debe constar:

«11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12. Nociones generales de la normativa estatal y autonéomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.»

Y el articulado de los temas especiy, cos serian desde el 13 hasta el 60.
En Carmona a 18 de noviembre de 2020.—EI1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-7421
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