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BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, se aprobd definitivamente el
estudio de detalle correspondiente a la manzana D del Plan Parcial de Ordenacion del sector AE-1 de las Normas Subsidiarias de Brenes
(El Juncal), ya urbanizado, situada en la calle F, nimero 21, redactado a través de la Sociedad Proyectista MLopez Arquitectos, S.L.P.

Sometido el expediente a informacion ptblica no se han presentado alegaciones.
Inscrito en el Registro de instrumentos de planeamiento del Ayuntamiento con el nimero de registro 34-001.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo, en cumplimiento de lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, por remision del articulo 41.1 de la LOUA y el apartado 6 del art. 140 del R.D. 2159/78 de 23 de junio.

Contra el presente acuerdo/resolucion, que es definitivo y pone fin a la via administrativa (art. 114.1.c de la Ley 39/15 y 52 de
la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima oportuno, interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes (articulo
124 de la Ley 39/15), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 30 de la Ley 39/15), y ante el
mismo organo que dictd el acuerdo/resolucion (articulo 123 de la Ley 39/15).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia (art. 123 de la Ley 39/15), en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto, (art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio). El plazo para la interpo-
sicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo (art. 128.2 Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.
En Brenes a 10 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
34W-5223

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 11 de junio de 2021, en el punto 5.°, ha adoptado por unani-
midad acuerdo relativo a la «aprobacion de las bases que rigen la seleccion de un funcionario/a interino para la cobertura de puesto de
trabajo de Director/a de Cultura y Deportes en el Area de Administracion Especial de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
mediante concurso de méritos y creacion de bolsa de trabajo», por el Execmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), cuyo tenor literal
es el siguiente:

BASES QUE RIGEN LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A
DE CULTURA'Y DEPORTES EN EL AREA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Justificacion y objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a funcionario/a interino/a para la cobertura de una plaza vacante de
Director/a de Cultura y Deportes en el Area de Cultura y Deportes de este Excmo. Ayuntamiento, con caracter temporal en régimen de
interinidad, mediante el procedimiento de concurso general de méritos; debido a la situacion de Comision de Servicios en otra Admi-
nistracion Publica en la que se encuentra su titular.

Se trata de cubrir transitoriamente una plaza vacante en régimen de interinidad hasta que sea ocupada por su titular, y ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local
de acuerdo con lo establecido en la articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto reglamentario.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

Numero de plazas: Una.

Denominacién puesto de trabajo: Director/a de Cultura y Deportes.
Codigo puesto de trabajo: F0309030012069.
Area: Cultura y Deportes.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Nivel: 30.

Complemento especifico anual: 8.324.96 €.
Jornada y horario: Ordinaria.

Plantilla: Funcionarios.

Escala de adscripcion: Administracion Especial.
Subescla: Técnica.

Clase: Superior.

Tercera. Legislacion aplicable.

El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, «la seleccion de funcionarios interinos habra de reali-
zarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad».

Se considera el Concurso de Méritos como el sistema mas idéneo, quedando justificado su utilizacion por necesidades urgentes
e inaplazables. Todo ello, en consonancia con lo previsto en el 2.° parrafo del articulo 27.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado que establece que
«el procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente
los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carreray.

La realizacion del proceso de seleccion se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria para los funcionarios no incluidos en su ambito de aplicacion, asi como lo previsto en el Reglamento de Personal Funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento y cualquier otra disposicion aplicable.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.
Para poder participar en el presente proceso selectivo convocado, los participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

b) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o, en su caso, Doctor o Licenciado en la rama de Humanidades. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

¢) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta, el momento en su caso, de la toma de posesion.

Quinta. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
en el modelo normalizado de solicitud que podra obtenerse en la web municipal de Ayuntamiento de Carmona http://wwwcarmona.org
y en ella los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y, asimismo,
adjuntaran a la misma la documentacion justificativa de los méritos alegados para la valoracion de los mismos.

A las solicitudes deberan acompaiiarse las certificaciones u documentos justificativos de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, a saber:

1.— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.
2.— Fotocopia de la titulacion académica.
3.— Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

Soélo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion justificativa (bastara con fo-
tocopias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de admision de instancias. No se admitiran méritos que se
presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, incluido en el Servicio de Atencion
al ciudadano (SAC), durante el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las presente Bases en el
tablon de anuncios municipal y en la web municipal www.carmona.org. Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas: a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley. b) En las oficinas de Correos, en la forma
que reglamentariamente se establezca. ¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero. d) En
las oficinas de asistencia en materia de registros.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen (18,00 euros)
seglin modelo normalizado el cual se encuentra disponible en el Servicio de Atencion Ciudadana.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la prestacion por desem-
pleo en la fecha de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal, la cuantia de los derechos de
examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado
de inscripcion como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (S.E.P.E.) — Oficinas de Empleo —. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado/a lo
comunicara via correo electronico a este Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de anuncios municipal y en la web municipal www.
carmona.org la resolucion de la Alcaldia aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran los nombres y ape-
llidos de los candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisioén, dandose un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de dicha
resolucion de la Alcaldia al objeto de la presentacion de reclamaciones contra la misma.
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Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y en la web municipal www.carmona.org.

Asimismo, la composicion de la Comision de Valoracion se hara publica con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios Municipal y en la web municipal, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Séptima.  Comision de valoracion.
La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera con la misma o superior titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el
Alcalde; incluyéndose sus respectivo suplente.

Secretario: El de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro Funcionarios de carrera, con la misma o superior titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designados
por el Alcalde; incluyéndose sus respectivos suplentes.

Octava. Procedimiento selectivo: Concurso.
Baremo de méritos.
La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y obtenidos antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el Concurso.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion, cuya composicion se indica en las presentes bases en su apartado 3.
A) Titulaciones académicas.
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superio-
res y adicionales a la exigida para el puesto.

1.— Por el Titulo de Grado sin MASter:...........coceeevvveeveeennnnn. 4,00 puntos.

2.— Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes segun la legisla-
CIOML ettt ettt a e bbbttt et et 5,00 puntos.

3.— Por la posesion de titulo oficial de Doctor:............cceueueee. 6,00 puntos.

a  Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

b) La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios
para la obtencion de aquellos.

c) Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.
d) Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
B) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso al puesto de trabajo ofertado en la convocatoria, ya se
trate de personal funcionario (interino/carrera) o de personal laboral (temporal/indefinido), convocados por cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas. No se valoraran ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos para formacion de bolsas de empleo, listas de
espera o Similares..........ccceceeeeneenen. 3,00 puntos.

e Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.
C) Conocimientos de idiomas.

e) Por cada titulacion acreditativa de conocimientos e idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

— Nivel C2:. . 1,50 puntos.
—Nivel Cl1:. . 1,25 puntos.
—Nivel B2 1,00 punto.

—Nivel Bl 0,75 puntos.
—NIVel A2 0,50 puntos.
= Nivel Al 0,25 puntos.

*  La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

f) Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por una
Administracion Publica, Universidad, Organismo, Institucion, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades publicas/
privadas suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la normativa de aplicacion, en los que se indique, de forma clara y
expresa, el concreto nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente.

g) Para estudios universitarios, se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).

h) Para estudios inferiores a los universitarios, se contara a partir del A2 (éste inclusive)

D) Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorard la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

— Por una Universidad (publica o privada).

— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboraciéon u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
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No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realice
su equivalencia en horas, segliin la normativa aplicable.

— Laasistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 hOTas.......cueiiriiriiiiriieiieeeeeee e 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas.. .0,50 puntos.
De 61 @ 80 hOTaS.....cciiiiieiiiiiieeeeeeeee s 0,40 puntos.
DE 41 @ 60 NOTAS......ooeieieieeieeeeeeeee e 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas.... .0,20 puntos.
De 10 a 24 horas 0,10 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si supera las 100 horas...0,70
puntos.

*  La puntuacion maxima por valoracion de cursos serd de 3 puntos.

e Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o
Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ninglin
caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificacio-
nes deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacion.

E) experiencia profesional.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico, de
0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa privada:
0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

e La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.
e La experiencia se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

F) Otros méritos.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,40 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,15
puntos.

c) Por cada ponencia en congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De ambito Internacional:............cccevvevverennnnnn. 0,10 puntos.

0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e De ambito Internacional:...........cceceevverierienienene 0,10 puntos.
e De ambito Nacional:............cccoeevvvviiviiiieeeinene 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

¢ De ambito Internacional:...........c..cccovvvvvreennenn. 0,60 puntos.
*  De ambito Nacional:.......c..cccoevveieieneninenenenne 0,30 puntos.

f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,50 puntos.
e La puntuacion maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.
Novena. Relacion de aprobados y propuesta de ocupacion de la plaza convocada.

Concluida la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
web municipal www.carmona.org la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos objeto
de valoracion, determinando los/as aspirantes seleccionados/as.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algiin o algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3.° De persistir el empate, se estara al orden alfabético que determine la letra resultante del sorteo para las Administraciones
Publicas vigente al tiempo de la publicacion de las presentes bases en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

La Comision de Valoracion elevara al Organo Municipal competente propuesta para la ocupacion de la plaza vacante convoca-
da con el aspirante seleccionado. Si éste decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases, la pro-
puesta de la Comision de Valoracion se entendera automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de puntuacion.
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Décima. Bolsa de trabajo.

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar la plaza vacante, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por
la Comision de Valoracion, se creard una Bolsa de Trabajo para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionario/a interino/a
del puesto de Director/a de Cultura y Deportes adscrito al Area de Cultura y Deportes, cuando deje de ser prestado por el funcionario/a
interino/a nombrado inicialmente.

Undécima. Reclamaciones.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones de 3 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al que hagan publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.
carmona.org. Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente recla-
macion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Duodécima. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en el
proceso. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion
podran se impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtin de la Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de la Administraciones Publicas, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal y en la padgina web municipal.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
de Anuncios Municipal y en la pagina web municipal.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En Carmona a 16 de junio de 2021.—FEIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
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EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Por resolucion de Alcaldia n.° 415/2021 de fecha 21 de mayo de 2021, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccion para la constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen de funcionario interino o laboral de personal
administrativo del municipio, que puedan hacer frente a las necesidades que de manera puntual puedan surgir Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas en los términos citados en la fundamentacion de esta Resolucion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente n.°: 657/2021.
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Convocatoria y Prueba de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo de Administrativo.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen de funcionario interino o laboral de
personal administrativo del municipio, que puedan hacer frente a las necesidades que de manera puntual puedan surgir.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la constitucion de una bolsa de trabajo para personal administrativo del Ayuntamien-
to de El Castillo de las Guardas.

Segundo. Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose tinicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se re-
nueve o sustituya.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevi-
lla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico de
este Ayuntamiento, asi como en la pagina web y el portal de transparencia.

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

Primero. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de Administrativos (Grupo C - Subgrupo C1), para
la realizacion de los trabajos propios de su categoria, mediante el sistema de oposicion libre.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal para atender a alguna de
las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP):

» La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

* La sustitucion transitoria de los titulares.

* La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

* El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.



