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34. Fisioterapia en la patologia vascular. Patologia arterial. Patologia de la circulacion del retorno venoso. Patologia de la
circulacion linfética. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

35. Fisioterapia en patologias respiratorias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

36. Fisioterapia respiratoria: Técnicas terapéuticas especificas. Drenaje bronquial. Indicaciones y contraindicaciones.
Fisioterapia respiratoria en Pediatria.

37. Fisioterapia en las malformaciones congénitas mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

38. Fisioterapia en las patologias 6seas mas frecuentesy de las partes blandas de diferentes articulaciones. Valoracion y
objetivosfisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico enlas patologias mas frecuentes.

39. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias mas frecuentes.

40. Alteraciones ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Tratamiento fisioterapéutico.

41. Fisioterapia en patologias mas frecuentes en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

42. Fisioterapia en las deformidades del raquis mas frecuentes.Clasificacion. Objetivos. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico.

43. Fisioterapia en neurologia: Concepto y valoracion del paciente que sufre un accidente cerebrovascular (ACV). Tratamiento
fisioterapéutico Hemiplejia.

44. Fisioterapia en neurologia: Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapico en poliomielitis.

45. Fisioterapia en el Sindrome de Parkinsoniano. Tratamiento fisioterapéutico.

46. Fisioterapia en el Sindrome cerebeloso: Ataxia y sutratamiento en fisioterapia. Ejercicio de Frenkel.

47. Fisioterapia en las lesiones medulares. Clasificacion. Complicaciones del lesionado medular. Paraplejia y tetraplejia.
Tratamiento fisioterapéutico.

48. Fisioterapia en las patologias neuroldgicas del sistema nervioso periférico: Neuropatias y polineuropatias. Sindrome de
Guillain Barré.

49. Miopatias. Tratamiento fisioterapéutico.

50. Fisioterapia en el amputado: Amputaciones de la extremidad inferior y superior. Niveles de amputacion. Tratamiento
fisioterapico. Cuidados generales. Adiestramiento protésico.

51. Métodos de Bobath y Votja.

52. Paralisis cerebral infantil. Concepto. Clasificacion. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis cerebral. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en paralisis cerebral. Principales métodos empleados en el tratamiento fisioterapéutico de la
paralisis cerebral.

53. Fisioterapia en neurologia: Espina bifida. Tipos. Objetivos. Evaluacion y tratamiento fisioterapéutico.
54. Paralisis braquial obstétrica y torticolis muscular congénita. Objetivos. Evaluacion y tratamiento fisioterapéutico.
55. Fisioterapia en urologia. Abordaje de la incontinencia urinaria y fecal. Técnicas de rehabilitacion del suelo pélvico.
En Carmona a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
34W-795

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de octubre de 2021, en el punto 4.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases que rigen la convocatoria para la cobertura, en propiedad, de una plaza de
Terapeuta Ocupacional, laboral fijo a tiempo parcial, mediante el procedimiento de concurso-oposiciony, por el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (Sevilla), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN PUESTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN
LA RESIDENCIA MUNICIPAL ASISTIDA SAN PEDRO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Primera. Justificacion y objeto de la convocatoria.

1.1. Con motivo de la Oferta de empleo publico 2021, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 226 de fecha 29 de
septiembre de 2021, se convocan pruebas selectivas para cobertura en propiedad de una plaza de Terapeuta Ocupacional, Subgrupo A2,
contratado en régimen laboral fijo a tiempo parcial, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2021, vacante con codigo de
esta categoria nim. L0123134113178.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.
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Estar en posesion del titulo de Licenciado en Fisioterapia, grado universitario en fisioterapia, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

1. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud curriculum debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a
efectos del baremo a que se refieren las presentes bases (mediante copias simples).

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes, salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

Tercera. Procedimiento selectivo: Concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 38 puntos.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion. La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 18 puntos.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
A) TITULACIONES ACADEMICAS
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Porel Titulo de Grado Sin MASEET: . .. ... .ottt e e et e e 4,00 puntos.
2. Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, o equivalentes segun la

Le@iSIlaCiON: . . ..ot 5,00 puntos .
3. Por la posesion de titulo oficial de DOCtor:. . . .. ..ottt 6,00 puntos.

A Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

B La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios
para la obtencion de aquellos.

C  Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

D Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

La puntuacién maxima sera de 6 puntos.

B) CuURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y

directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

*  Por una Universidad (publica o privada).

*  Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

*  Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realice
su equivalencia en horas, segiin la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas . ... ..o 0,60 puntos.
De 81 al00horas. .. ... e 0,50 puntos.
De 61 a80 horas. . ..ot 0,40 puntos.
De 41 a60 horas. .. ... 0,30 puntos.
De25ad0 NOTas. . . oottt 0,20 puntos.

De 10 @24 h0oras. . ..ot 0,10 puntos.
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2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si
supera 1as 100 horas . . ... ... i 0,70 puntos.

* La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.

» Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo
o Institucién que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

«  Organo o entidad que lo ha impartido.

. Denominacion del curso.

. Materia del curso.

. Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
¢ Fecha de realizacion.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria
en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal
Jaboral: .« . 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en
laempresa privada:. ... ... 0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
* La puntuacién maxima por este concepto sera de 8 puntos.

* La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

D) OTROS MERITOS.

a) Por publicaciones en libros de carécter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

e traba]O: . . o 0,40 puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo: . . . . ..o 0,15 puntos.
¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional: . . ... ... ... ... .. . 0,10 puntos.

2. De ambito Nacional: . .. ... ... 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

* De ambito Internacional:. . .. ... ... 0,10 puntos.

e Dedambito Nacional: . ... ... . 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

De ambito Internacional: . ... ... ... . 0,60 puntos.
De ambito Nacional:. . .. ... ... . 0,30 puntos.
f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: ........ 0,50 puntos.

* La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 1 punto.
FASE DE OPOSICION: (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS).
Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una de caracter tedrico y otra de caracter practico.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para
superar el mismo y poder acceder a la fase de concurso.

— Prueba teodrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 100 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se
recoge en el anexo que se acompaiia a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo
obtener, como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, seran objeto de
penalizacion. Sera necesario tener al menos 50 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

2) Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas
que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo.
Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad,
autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo
de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de
aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.
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Cuarta.  Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el Alcalde.
Secretario: El de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados por
el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Quinta. Presentacion de instancias.

5.1. Las solicitudes, segiin modelo que consta como Anexo Il de esta convocatoria, seran facilitadas en la Oficina Municipal
de Informacion y Atencion al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a éstas, a
través de la pagina web del Ayuntamiento de Carmona, http://www.carmona.org/.

5.2. A la solicitud se acompaiara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal. No
obstante, se efectuara el deposito previo de su importe total dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberdn acompaiar igualmente a la solicitud la
acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién europea con el que tenga vinculo.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud un certificado expedido en modelo oficial, en el que conste
el tipo, asi como su grado y un certificado de aptitud en el que conste poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias asi como las razones justificativas correspondientes.
En dicho caso, el Tribunal queda facultado para adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las adaptaciones solicitadas, con
el criterio de que las mismas solo tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacion de las mencionadas pruebas,
para que pueda participar en condiciones de igualdad de oportunidades.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», después de la publicacion integra en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

— En el Registro General, sito en calle El Salvador, num. 2 de Carmona.

— A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

— Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el extranjero.

— Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

5.4.Losderechosdeinscripcionserande 21,00 euros, y se ingresaran en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380
y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente (BOE) o bolsas de trabajo para la seleccion de
personal temporal en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo
la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la
que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades
Autoénomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efectivamente
la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de
algun/a aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion justificativa (bastara con
fotocopias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de admisién de instancias. El Tribunal Calificador, no
obstante, podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la documentacion presentada con el fin de comprobar la
veracidad de lo alegado.

No se admitirdn méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Admision de los aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

6.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Séptima.  Tribunales.

7.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 1.* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara integrado por:
Un Presidente/ a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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7.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal
permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

7.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El/la Presidente/a del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

7.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la inica base de su colaboracion con el drgano de decision.

Asi mismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos
de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

7.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Octava. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

8.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en los locales donde se haya celebrado el mismo, en los tablones de
edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona (www.carmona. org).

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por los/as mismos/as
sumadas en la oposicion.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, se estard
a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1.

8.4. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie no podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a la que se refiere la base 9.3, que no hubiese obtenido plaza y segtin el numero orden
obtenido.

8.5. El plazo para firmar el contrato sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia a la plaza.
Novena. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el
Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la presente oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Carmona, sito en calle Salvador nim. 2, CP 41410, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Décima. Norma final.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado juridico, caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
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4. El Estado: Concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
de la persona titular dela Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y funcionamiento. Aspectos bdsicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espailol: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del Poder Judicial. el
Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados
del Gobierno.

9. Las Comunidades Autéonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comunidades
Autoénomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia
de Andalucia.

11. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa
Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias especificas.

Tema 1. Organizacion sanitaria. Biobancos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ordenacién administrativa y funcional
de los servicios de Salud Mental. Plan Andaluz de Emergencias Sanitarias. Agencias Piblicas Empresariales adscritas a la Consejeria
competente en materia de Salud. Consorcios y conciertos. Actuaciones en materia de Salud Publica: Su regulacion en la Ley 16/2011,
de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

Tema 2. Modelo de Desarrollo Profesional de Andalucia. Modelo de Acreditacion de Competencias Profesionales. Modelo de
Acreditacion de Centros y Servicios. El Contrato Programa y los Acuerdos de Gestion como instrumentos de planificacion estratégica.
Comisiones clinicas y de calidad. Unidades de Gestion Clinicas.

Tema 3. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Tema 4. Derechos y garantias. Garantia de accesibilidad a los servicios: Tiempos de respuesta asistencial en el Sistema
Sanitario Publico de Anda lucia. Libre eleccion. Segunda opinién médica. Transparencia y calidad en los servicios. Derechos, garantias
y dignidad de la persona en el proceso de muerte. Voluntad anticipada: Organizacion y funcionamiento del Registro de Voluntades
Vitales Anticipadas.

Tema 5. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de salud:
Clasificacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores demograficos: Mortalidad, morbilidad, prevalencia,
incidencia. Definicion de Calidad de Vida relacionada con la Salud (CVRS).

Tema 6. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos, socioecondmicos, del nivel de salud,
medioambientales. Elaboracion de programas de salud y su evaluacion. Niveles de Prevencion: Primaria, secundaria, terciaria y
cuaternaria.

Tema 7. Plan de Calidad del Sistema Publico de Andalucia. Guias de Practica Clinica. Gestion por Procesos Asistenciales
Integrados y Planes de cuida dos relacionados con los procesos. Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes Integrales:
Situacion, objetivos y lineas de accion.

Tema 8. Estructura general de DIRAYA: Tarjeta sanitaria, historia digital de salud del ciudadano. Base de datos de usuario.
Moédulo de tratamiento de la informacion. Sistemas de Informacién en asistencia especializada: Conjunto Minimo Basico de Datos
(CMBD). Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE 10.

Tema 9. Definicion de Salud de la Organizacion Mundial de Salud (OMS). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la discapacidad y de la Salud (CIF): Modelo del Funcionamiento y de la Discapacidad . Relacion entre la CIE-10 y la CIF. Objetivos,
propiedades y aplicaciones de la CIF. Perspectiva de los componentes de la CIF,

Tema 10. Perspectiva de Género en Salud. Morbilidad diferencial: Biologia, medioambiente, pobreza, violencia, condiciones
de trabajo y salud ocupacional, deteccion de situaciones de maltrato.

Tema 11. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia.

Tema 12. Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales. Estadistica descriptiva.
Tema 13. Investigacion cuantitativa. Definicion. Concepto de poblacion, muestra y variable. Tipo de estudios.

Tema 14. Investigacion cualitativa. Principales diseflos y métodos. Técnicas de investigacion cualitativa, analisis e
interpretacion de los datos.

Tema 15. Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Investigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliogréafica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Elaboracion de informes sobre
la informacion relevante, integracion de los resultados de la investigacion secundaria a la practica clinica. Fuentes documentales de
Terapia Ocupacional.

Tema 16. Definiciones de Terapia Ocupacional segiin la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el Comité
europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Codigo de ética de terapia ocupacional de la
WOFT y de la Asociacion Americana de Terapia ocupacional (AOTA). Competencias de la Terapia Ocupacional segiin la Red Europea
de Terapia Ocupacional en la Educacion Superior (ENOTHE). Documentacion basica en Terapia Ocupacional.
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Tema 17. Historia de la Terapia Ocupacional: Origenes, promotores, principios e hitos historicos. Terapia Ocupacional
en Espaia, origenes y desarrollo. Instituciones y desarrollo profesional: WOFT, Organizaciones Europeas, lineas de actuacion.
Asociaciones y Colegios Profesionales en Espaiia, historia y desarrollo.

Tema 18. Marcos de Referencia tedricos primarios aplicados a la disfuncion fisica.
Tema 19. Marcos de Referencia tedricos primarios aplicados a la disfuncion psicosocial.

Tema 20. Marcos conceptuales de la practica en terapia Ocupacional. Parte primera: La terapia moral, su influencia en la
terapia ocupacional. El paradigma de la ocupacion de Adolph Meyer. Teoria del Comportamiento Ocupacional de Mary Reilly.

Tema 21. Marcos conceptuales de la practica en terapia ocupacional. Parte segunda: Modelo de la Discapacidad Cognitiva de
Allen. Modelo de Adaptacion a través de la Ocupacion de Reed y Sanderson. Modelo Canadiense de Desempeiio Ocupacional. Modelo
de integracion sensorial. Instrumentos de valoracion empleados en cada modelo.

Tema 22. Marcos conceptuales de la practica en terapia ocupacional. Parte tercera; Modelo del Ocupacion Humana de Gary
Kielhofner. Instrumentos de valoracion del modelo.

Tema 23. Marco de trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional .

Tema 24. Técnicas y Habilidades de Comunicacion: Relacion terapeuta ocupacional y paciente. Relacion del terapeuta
ocupacional con las cuidadoras principales. Comunicacion e interculturalidad. Escucha activa. Relacion de ayuda. Entrevista clinica,
concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista de valoracion inicial en el proceso de intervencion.

Tema 25. Reforma Psiquiatrica en Andalucia. Red de Atencion Sociosanitaria en Andalucia. III Plan Integral de Salud Mental
( PISMA).

Tema 26. Proceso Asistencial Integrado Trastorno Mental Grave (TMG). Definicion Funcional. Limites de entrada, final
y marginales. Objetivos. Flujos de salida. Caracteristicas de calidad. Elaboraciéon del Plan Individualizado de tratamiento (PIT).
Desarrollo y aplicacion de las intervenciones previstas en el PIT. Instrumentos de Evaluacion.

Tema 27. Proceso Asistencial Integrado Ansiedad, Depresion y Somatizacion: Definicion global. Destinarios y expectativas.
Objetivos. Flujos de salida. Caracteristicas de calidad. Esquema general de circulacion de pacientes. Necesidad del trabajo supervisado:
Niveles de supervision. Grupos psicoeducativos en Atencion Primaria.

Tema 28. Proceso Asistencial Integrado Trastornos de la Conducta Alimentaria: Definicion global. Destinarios y expectativas.
Objetivos. Flujos de salida. Caracteristicas de calidad. Actividades de Terapia Ocupacional. Caracteristicas de calidad. Coordinacion
multidisciplinar. Hospitalizacion: USM HG/Endocrinologia/Servicio de Pediatria: Actividades del Terapeuta Ocupacional.
Caracteristicas de calidad. Coordinacion multidisciplinar. Objetivos generales de las actividades del Equipo Terapéutico.

Tema 29. La Atencién a personas con trastornos mentales graves desde los servicios publicos. Atencion Integral desde una
perspectiva Psicosocial y comunitaria.

Tema 30. La intervencion en psicosis: Estado actual de la investigacion y la practica clinica. Estado actual de la deteccion e
intervencion temprana en psicosis.

Tema 31. Lapatologia dual. Revision actual. Protocolo de actuacion entre dispositivos de salud mental y centros de tratamiento
ambulatorio de drogodependencias.

Tema 32. Rehabilitacion cognitiva en el marco de la salud mental. Estado actual de la investigacion y perspectivas futuras.
Evaluacion de los déficit cognitivos. Caracteristicas generales de programas de rehabilitacion cognitiva. Rehabilitacion cognitiva y
Terapia Ocupacional: Propuestas metodologicas de Allen. Propuestas metodoldgicas de Abreu y Toglia.

Tema 33. Terapia Ocupacional en los Programas de Entrenamiento en Habilidades Sociales (HHSS) en el marco de la salud
mental. Lineas actuales y definicion de las HHSS. Importancia del entrenamiento de las HHSS para personas con Trastorno Mental
Grave. Principios del aprendizaje en HHSS. Evaluacion y planteamiento de objetivos en HHSS.

Tema 34. Terapia Ocupacional en los Programas Psicoeducativos con personas que padecen Trastorno Mental Grave.
Justificacion los programas de psicoeducacion. Evaluacion. Técnicas de intervencion. La Motivacion y el Desempefio Ocupacional en
los Programas Psicoeducativos.

Tema 35. Intervencion con familiares y cuidadores: La Terapia Ocupacional en los Programas Psicoeducativos en salud mental.
Lineas actuales. Evaluacion e Instrumentos de valoracion. Técnicas de Intervenciones. La Motivacion y el Desempeiio Ocupacional en
los Programas Psicoeducativos para familiares y cuidadores.

Tema 36. Los Programas especificos de intervencion en Terapia Ocupacional en Salud Mental: Valoracion de la Volicion, los
Habitos, Intereses, Habilidades de ejecucion y Ambiente Ocupacional. Planificacion de la Intervencion.

Tema 37. Programas de intervencion en Terapia Ocupacional en Salud Mental en las areas de funcionamiento personal de las
Actividades de Autocuidado y de la Vida Cotidiana (A.V.D).

Tema 38. Programas de intervencion en Terapia Ocupacional en Salud Mental en las areas de funcionamiento personal y social
en el Trabajo y Actividades Productivas.

Tema 39. Modelo de Tratamiento Asertivo Comunitario en Salud Mental. Definicion y caracteristicas generales. Beneficiarios.
El Terapeuta Ocupacional dentro del Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario.

Tema 40. Insercion ocupacional y laboral en salud mental: Revision del estado actual. Caracteristicas, desarrollo e impacto del
Programa Ocupacional y Laboral en Andalucia. La Terapia Ocupacional en la rehabilitacion laboral del enfermo mental. Coordinacién
Intersectorial: El terapeuta ocupacional ante los servicios formativos, ocupacionales y laborales regulares y protegidos.

Tema 41. Insercion residencial y salud mental: Revision del estado actual. Caracteristicas, desarrollo e impacto del Programa
Residencial en Andalucia. La intervencion del terapeuta ocupacional en el domicilio y recursos residenciales.

Tema 42. Rehabilitacién en Atencion Primaria. Dispositivos de Apoyo a la Rehabilitacion. Los Equipos Moviles de
Rehabilitacion, Fisioterapia y Terapia Ocupacional en Domicilio. Terapia Ocupacional en Sala de Atencion Primaria. Cartera de
servicios. Poblacion diana. Criterios de inclusion y exclusion. Finalizacion del servicio.

Tema 43. Terapia Ocupacional en la Promocion de la Salud. Concepto de Calidad de Vida (OMS). Salud comunitaria.

Tema 44. Terapia Ocupacional en Geriatria. Valoracion Geriatrica Integral. Planificacion e intervencion en los diferentes
niveles asistenciales en geriatria. Intervencion domiciliaria en los sindromes geriatricos de mayor prevalencia. Atencion a cuidadores.
Coordinacion con EBAP y recursos sociosanitarios.
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Tema45. Terapia Ocupacional en el Dolor Cronico No Oncoldgico. Escalas de valoracion del dolor. Planificacion e intervencion
en pacientes pluripatologicos y cronicos. Colaboracion en las Escuelas de Pacientes. Abordaje no farmacologico.

Tema 46. Terapia Ocupacional en Cuidados Paliativos. Equipo de soporte de cuidados paliativos. Atencion integral no
farmacologica.

Tema 56. Terapia Ocupacional en los Servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion. Estructura Organizativa. Equipos
multidisciplinares. Documentacion en Terapia Ocupacional.

Tema 47. Evaluaciones de la funcion fisica. Métodos e instrumentos de valoracion articular. Arco de movimiento articular.
Goniometro. Métodos e instrumentos de valoracion muscular. Examen muscular manual. Escalas de calificacion. Métodos e
instrumentos de valoracion de la fuerza manual y pinza digital. Dinamémetro. Pinzometro.

Tema 48. M¢étodos e instrumentos para valoracion sensitiva y sensorial. Tacto superficial. Dolor. Temperatura. Parestesia. Tacto
en movimiento. Discriminacion de dos puntos estaticos y en movimiento. Esterognosia. Propiocepcion. Cinestesia. Monofilamentos.
Procedimientos.

Tema 49. Actividades de la vida diaria: Definicion y clasificacion. Instrumentos estandarizados para su valoracion. Evaluacion
funcional. AVD basicas. AVD instrumentales (Barthel, Fim y Lawton).

Tema 50. Intervencion sobre el entorno. Parte primera: Evaluacion del entorno: Datos sociodemograficos. Valoracion de la
vivienda, puesto de trabajo y del entorno. Barreras fisicas, arquitectonicas y psicosociales. Parte segunda: Adaptacion del Entorno:
Ergonomia. Criterios de Accesibilidad (escaleras y rampas, puertas y pasillos, cuarto de bafio o aseo, cocina, salon, dormitorio).
Adaptaciones ambientales. Prevencion de accidentes. Domética.

Tema 51. Productos de Apoyo. Definicion. Clasificacion. Indicaciones en distintas patologias.

Tema 52. Ortesis. Concepto, funciones y mecanismo de accion. Clasificacion Internacional segun la Asociacion Mundial de la
mano. Propiedades de los materiales mas utilizados en su confeccion.

Tema 53. Planificacion e Intervencidn en la rehabilitacion de los trastornos sensitivos.

Tema 54. Trastornos neuropsicologicos. Déficit de percepcion visual y agnosias. Déficits espaciales. Apraxias. Trastornos de
la atencion. Problemas de memoria. Valoracion neurocognitiva (Lotca, Cotnab.). Planificacion e Intervencion.

Tema 55. Valoracion, Planificacion e intervencion en los Trastornos Neurologicos: Parte primera: Traumatismos craneo-
encefalicos. Accidentes cerebro vasculares. Parte segunda: Enfermedades neurodegenerativas. Lesiones medulares. Lesiones de
nervios periféricos.

Tema 56. Valoracion, Planificacion e Intervencion en las Lesiones Traumatologicas y musculo tendinosas. Parte primera:
Fracturas de hombro. Fracturas brazo-antebrazo. Fracturas de codo. Fracturas mufieca-carpo. Fracturas y luxaciones de metacarpianos
y falanges. Parte segunda: Tunel carpiano. Tenosinovitis de Quervain. Enfermedad de Dupuytren. Fractura de Colles. Lesiones tendones
flexores y extensores.

Tema 57. Valoracion, Planificacion e Intervencion en la Amputacion. Reimplante de miembro superior. Reemplazo protésico.

Tema 58. Valoracion, Planificacion e Intervencion en Procesos Reumatologicos. Parte primera: Artritis reumatoide: Valoracion
e intervencion. Proteccion articular. Ergonomia. Ejercicio y actividad. Ortesis y productos de apoyo. Mejoria de la capacidad funcional
en el hogar, el trabajo y el ocio. Relajacion, dolor y control del estrés. Parte segunda: Artrosis: Valoraciones funcionales, del hogar y del
trabajo. Tratamiento: Proteccion articular y conservacion de la energia. Entrenamiento de las AVD y productos de apoyo. Adaptaciones
del hogar y del trabajo. Intervencion después de la cirugia de sustitucion articular.

Tema 59. Valoracion, Planificacion e Intervencion en Quemados. Valoracion y prevencion de las contracturas. Intervencion
funcional. Tratamiento de las cicatrices. Apoyo y tratamiento emocional.

Tema 60. Valoracion, Planificacion e intervencion de la Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria. Funcion
del Terapeuta Ocupacional. Terapia de las limitaciones funcionales permanentes. Optimizacion del funcionamiento fisico. Técnicas de
conservacion de la energia. Prevencion de problemas futuros.

En Carmona a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
34W-796

CARMONA

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a trabajadores/as autonomos/
as para la creacion de empresa de trabajo autonomo que se establezca en el municipio, financiadas a través del Programa de Fomento
del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econdomica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion
de Sevilla.

Desde el comienzo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha generado una situacién de emergencia y
excepcionalidad que se ha agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y las medidas restrictivas dictadas desde todas
las Administraciones para hacerles frente.

Tal esta siendo la magnitud, que segiin todas las instituciones competentes al respecto, las implicaciones socioeconémicas de
todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion econdomica
—caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida
cuenta de la paralizacion / ralentizacion de la actividad econdmica y empresarial y desajustes en los mercados de materias prima y
energia provocados por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en las micro, pequefias y medianas empresas (pymes)
y auténomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Ante esta situacion de riesgo para las personas, el Ayuntamiento de Carmona ha venido adoptando diversas medidas para
paliar los efectos provocados por la pandemia que se han dirigido a regular distintos ambitos de la actividad municipal, compaginando
medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, para evitar situaciones de exclusion derivadas del
desempleo.



