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Num. Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada
ficial 2.* de mantenimien la servici ial 1 rsonal -
1 Oficial de mante ento, subescala servicios especiales, clase persona C2 | Obras y servicios. iTe
de oficio.
Oficial fontaneria, escala administracion especial, subescala servicios -
1 . . C2 | Obras y servicios. J.C
especiales, clase personal de oficio.
P Piscina. filo di - I -~ - ol |
1 ortero Piscina, fijo discontinuo escala adrpmlstramon especial, subescala AP. | Deportes. iTe
servicios especiales, clase personal de oficio.
(Disposicion Adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
Num. Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada
Trabajador social, escala administracion especial, subescala técnica, clase .. .
1 . A2 | Servicios sociales. J.P
medio.
1 Monitor deportivo, escz'lla admlmgtramon especial, Subescala de servicios C2 | Deportes. jC
especiales, clase cometidos especiales.
2 Monitor deportivo, escz}la admlmstracmq .esp§c1al, Subescala de servicios C2 | Deportes. 1p
especiales, clase cometidos especiales. Fijo discontinuo
Monitor deportivo baloncesto, escala administracion especial, Subescala de
1 L . . . L . C2 | Deportes. J.P
servicios especiales, clase cometidos especiales. Fijo discontinuo
Moni - : . - il : .
1 onitor de musica, escala admml'stracmn especial, Subescala de servicios 2 | Cultura. iC.
especiales, clase cometidos especiales
Dinamizador Guadalinfo, escala administracion especial, Subescala de
1 - . : . C2 | Cultura. J.C.
servicios especiales, clase cometidos especiales
Monitor taller manualidades, escala administracion especial, Subescala de
1 _ X : . C2 | Cultura. J.C.
servicios especiales, clase cometidos especiales
1 Tecmpo de vivienda, escala administracion especial, subescala técnica, clase Al | Vivienda. iC.
superior.
Oficial Jardineria-podador, escala administracion especial, subescala .
1 L . - C2 | Parques y jardines. J.C.
servicios especiales, clase personal de oficio.
> Auxiliar ayuda a domicilio, escala administracion especial, escala de AP Servicios Sociales jC
administracion especial, subescala de servicios especiales, personal oficio. © " | Comunitarios. ’
21 Auxiliar ayuda a domicilio, escala administracion especial, escala de AP Servicios Sociales 1p
administracion especial, subescala de servicios especiales, personal oficio. ©* | Comunitarios. ’
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,)
Num. Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada
Oficial de jardineria, escala de administracion especial, subescala servicios S
1 . . C2 | Parques y jardines. J.C
especiales, clase personal de oficio.
Oficial de albaiiileria, escala de administracion especial, subescala de L
1 L. . . C2 | Obras y servicios. J.C
servicios especiales, personal oficio.
1 Trab.a]ador social, escala administracion especial, subescala técnica, clase A2 | Servicios Sociales jC
medio.
1 Monitor deportivo padel, escala administracion especial, Subescala de C2 | Deportes. ip
servicios especiales, clase cometidos especiales. Fijo discontinuo
13 Auxiliares Ayuda a Domicilio, escala de administracion especial, subescala AP Servicios Sociales 1P
de servicios especiales, personal oficio. " | Comunitarios. ’

Segundo.—Publicar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan en la
sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia, para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes,

En Las Cabezas de San Juan a 16 de mayo de 2022.—FE] Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

4W-3103

Hace saber: Que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, n.° 107 de fecha 12 de mayo de 2022, se procedio a la
publicacion del anuncio referente a la «Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad
un puesto vacante de Auxiliar Informador en la Barriada de Guadajoz (Carmona), por el sistema de concurso-oposicion librey», aprobado
por la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 6 de abril de 2022, en el punto 6.°, por el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Que las bases publicadas no son las correspondientes al citado proceso selectivo, conteniendo diversos errores, por ello
procedemos a dejar si efecto las mismas y a la publicacion de las correctas que las sustituyen y cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO/A UN PUESTO VACANTE
DE AUXILIAR INFORMADOR/A EN LA BARRIADA DE GUADAJOZ (CARMONA)

Primera.— Justificacion y objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a funcionario/a para la cobertura, en propiedad, de la plaza vacante de
Auxiliar informador/a de Guadajoz, creada en la Oferta de Empleo Publico de 2021, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.° 226, de fecha 29 de septiembre de 2021, y que consta en la plantilla con el codigo n.° F0310050044100.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Auxiliar informador de Administracion Especial. Adscrito a la Secretaria General (Servicio de Guadajoz).

Régimen juridico: Funcionario de carrera.

Grupo de clasificacion: Grupo C, Subgrupo C2.

Nivel CD: 16.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Auxiliar.

Tercera.— Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, estaran sujetos a la normativa de incompatibilidades
prevista para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta.— Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases y en las siguientes:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril.
— Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

— R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y demaés legislacion general sobre funcion publica y funcion publica local.

— Reglamento regulador de la creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio o en
via de recurso.

Quinta.— Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia), «Boletin
Oficial de la Andalucia» (en extracto), en el «Boletin Oficial de Estado» (en extracto) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Carmona, y pagina web www.carmona.org.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Carmona.

Sexta.— Requisitos.
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio de 2009), por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del estado, comunidades autonomas o entidades
locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

1. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud curriculum donde se relacionen los méritos alegados a efectos del baremo a que se refieren
las presentes bases.

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la toma de posesion.
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3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

Séptima.—Presentacion de instancias.

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en las mismas que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dicha solicitud de acompafiara el curriculum vitae que
expresara los méritos que posteriormente se puedan acreditar en la fase de concurso.

Asimismo se acompanara fotocopia del D.N.I. o cualquier otro documento valido que acredite la personalidad del aspirante y
Autorizacion para el tratamiento de datos (conforme al Anexo I).

La solicitud y la documentacion que se acompaiie a la misma debera presentarse preferentemente de forma electronica a través
del registro electronico de la pagina web municipal (www.carmona.org) o en el Registro General del Ayuntamiento de Carmona, sito en
la calle Salvador, nim. 2 esta localidad, en cuyo caso debera solicitar cita con caracter previo o en cualquiera de las formas contempla-
das en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el «kBOE».

La documentacion justificativa de los méritos acreditados en el curriculum (bastara con fotocopias simples), debe ser presenta-
da dentro del plazo de los 3 dias siguientes a la publicacion de la puntuacion definitiva de la fase de oposicion, solo por aquellos candi-
datos que hayan superado dicha fase, presentandose preferentemente de forma electronica. No se admitira documentacion justificativa
de méritos que no se hagan constar en el citado curriculum. El Tribunal Calificador, no obstante, podra requerir a los aspirantes para
que aporten los originales de la documentacion presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

No se admitirdn méritos que se presenten con posterioridad al plazo citado.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen (15,00 euros) que
debera abonarse mediante ingreso o transferencia en la entidad bancaria Santander, al nimero de cuenta ES41 0049 2404 7728 1401
3380, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato y la convocatoria a que se presenta. El pago integro de esta tasa habra
de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el boletin oficial correspondiente («BOE») en la pagina web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las
tarifas anteriores del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autéonomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por
desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Octava.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
a las pruebas que se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo de 3 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion para la presentacion de subsanaciones y alegaciones a la misma.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En la Resolucion de Alcaldia de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se indicara asimismo, los
lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, la composicion del tribunal calificador y el orden de actuacion de los aspirantes.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Carmona para general conocimiento.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.— Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su composicion habra de responder a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para las plazas convocadas.

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ntimero de
miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitandose su
actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo,
el Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacion y valoracion de las
pruebas establecidas en las bases especificas.

Los Técnicos expertos o funcionarios seran designados por el Presidente de la Corporacion.
En la designacion de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.
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Actuacion y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a
voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del
orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre que se
formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de
la siguiente o antes de su disolucion con firma del acta final.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comuin.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Alcalde publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Décima.— Pruebas selectivas y su desarrollo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como méaximo un total de 48 puntos.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

A.1 Esta fase, con una puntuacion maxima de 30 puntos, consistira en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos un ejercicio
escrito tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto, mientras que cada pregunta errénea restara 0,10 puntos. Las preguntas sin
contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacion de esta fase sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.

A.2 Las preguntas de este ejercicio seran extraidas del siguiente temario:
TEMARIO

Grupo 1. Materias generales.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.

Tema 5. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 8. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El funcionamiento electronico del sector publico. El servicio de atencion ciudadana.

Tema 10. Igualdad y violencia de género.

Grupo II. Materias especificas.

Tema 11. Derecho administrativo. Sujecion de la Administracion a la ley y al derecho.

Tema 12. El acto administrativo. Términos y plazos.

Tema 13. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Temal4. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacion del procedimiento administrativo.
Recursos administrativos.

Tema 15. Las Haciendas Locales de los Municipios.

Tema 16. El Titulo II y los Capitulos 1 y II del Titulo III de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 17. Los bienes de la Administracion Local.

Tema 18. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del Sector Publico.

Tema 19. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y ejecucion del presupuesto local.

Tema 20. Los contratos en la Administracion Publica local.
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A3. Desarrollo del ejercicio:

A.3.1 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros de
los Tribunales con la finalidad de acreditar su identidad.

A.3.2 Llamamiento inico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Atendiendo a la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, el orden de actuacion de los aspirantesse iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Vy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

A.3.3 Publicacion de la fecha y lugar del ejercicio. La fecha y lugar de realizacion del ejercicio se realizara en el lugar, fecha y
hora que se establezca en la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Si el numero de admitidos fuese tan elevado que impidiera que el ejercicio pueda realizarse en un unico local, se habilitaran
tantos como resulten necesarios, formandose los grupos de aspirantes que sean procedentes en esa misma resolucion de Alcaldia para
lo que se tomara como base el mismo orden en el que aparezcan en la relacion definitiva de admitidos.

A.3.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en el
tablon de anuncios y en la web municipal www.carmona.org asi como por cualquier otro medio que juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

A.3.5 Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

A.4 Calificacion del ejercicio.

Finalizado el ejercicio y calificado el mismo, el Tribunal publicard las calificaciones obtenidas por cada aspirante en el tablon
de anuncios y web municipal www.carmona.org, abriéndose un plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
para presentar las reclamaciones contra las mismas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio, tendran la consideracion de no
aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo

A.4.1 Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal dispondra de un plazo igualmente de dos dias habiles para
resolver las reclamaciones, en su caso, recibidas.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule ninguna, el Tribunal publicara, a través
de los mismos medios, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

B. Segunda fase: Fase de concurso.

Fase de concurso:

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos que deberan
acreditar, en el plazo de 3 dias, las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el
baremo que se detalla a continuacion. La puntuacion maxima de esta fase sera de 18 puntos.

La falta de aportacion de los méritos por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, en el plazo
indicado, conllevara la no valoracion de esta fase.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
A) Titulaciones académicas.
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Por el titulo de Bachillerato, B.U.P., Ciclos Formativos de Grado Superior, tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad mayores de 25 afios, o equivalentes segin la legislacion: 2,00 puntos.

2. Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalentes segun la legislacion: 3,00
puntos.

3. Por el titulo de Grado sin Master: 4,00 puntos.

4. Por el titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes segtn la legislacion:
5,00 puntos .

5. Por la posesion de titulo oficial de Doctor: 6,00 puntos.

* Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para
la obtencion de aquellos.

* Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.
* Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
La puntuacion maxima sera de 6 puntos.
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B) Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorar la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
— Por una Universidad (ptblica o privada).
— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y serd la Administracion la que realice su
equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.
1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas.........cccevvevienenincncnenienee 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas........cccevvevienencninincnenee 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas.......ccceevveienienencncncncieeee 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas.......ccceevevvenienencncnencnenee 0,30 puntos.
De 25240 horas.....ccccoveeeienieniencncncncieeee 0,20 puntos.

De 10 a 24 horas .... 0,10 puntos.
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si supera las 100 horas: 0,70

puntos.
* La puntuaciéon maxima por valoracion de cursos serd de 3 puntos.

* Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Ins-
titucion que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplo-
mas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacion.

C) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa privada:
0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
* La puntuacién maxima por este concepto sera de 8 puntos.

* La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o, en su caso, certificado de servicios
prestado, emitido por el 6rgano competente de la Administracion Publica.

D) Otros méritos.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,40 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,15
puntos.

¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,60 puntos.
2. De ambito nacional: 0,30 puntos.
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f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: 0,50 puntos.
* La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 1 puntos.
Décimo-primera.— Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablon y pagina web municipal la lista que contiene la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacién alcanzada.

El Tribunal elevara a la Alcaldia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para el nombramiento del aspirante con ma-
yor puntuacion que ha de ocupar la plaza convocada.

Se constituira una bolsa de trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden de puntuacion para posibles futuras necesi-
dades de contratacion en puestos de auxiliares informadores, como funcionarios interinos. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia
maxima de seis afos.

El funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en el Reglamento regulador de la creacion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Décimo-segunda.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica de
quien dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Décimo-tercera.— Proteccion de datos de cardacter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los
datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo
mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identi-
dad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».
Décimo-cuarta.— Recursos.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de norma reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el art.
121,1.° de 1a Ley 39/2015, LPAC.

ANEXO 1

Don/Dona , con domicilio en , calle
provisto/a de Documento Nacional de Identidad , aspirante para cubrir un puesto de funcionario de Auxiliar
Informador en la Barriada de Guadajoz (Carmona), presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Carmona, como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la
convocatoria para la contratacion en régimen de interinidad de una plaza vacante.

El 6rgano competente podra acceder a mis datos personales en cumplimiento de las base de la convocatoria. Los datos
personales (apellidos y/o DNI) asi como el resultado de mis calificaciones en el proceso selectivo y, en su caso, mi nombramiento,
podran ser publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido
en la normativa expuesta en las bases especificas de la convocatoria.

Del mismo modo, autorizo a que los referidos datos sean conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

A tales efectos manifiesto haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion («derecho al olvido»), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como de la posibilidad de
revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento
de Carmona (c¢/ Salvador, nim. 2, 41010 Sevilla) acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en https://www.
carmona.org.

En Carmona a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente de la Corporacién, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

6W-3113
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CASTILLEJA DEL CAMPO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal regu-
ladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana que se detalla a continuacion, el Pleno de esta
Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2022, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion
de la ordenanza fiscal.

«ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.  Normativa aplicable.

1. Conforme a lo previsto en el aptdo. 2 del art. 59 del Texto Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento acuerda regular el impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana
a través de la presente Ordenanza.

2. En este municipio el impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana se aplicara conforme a lo
dispuesto en los arts. 104 a 110, ambos inclusive, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo que grava el incremento
de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. Latransmision del terreno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, supondra la realizacion del hecho imponible
con independencia de que la misma tenga lugar inter vivo o moréis causa, sea a titulo oneroso o a titulo lucrativo, y tenga caracter
voluntario o forzoso.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En consecuencia, con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho impuesto sobre bienes inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste
el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Socie-
dad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las socie-
dades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en
al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmedia-
tamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo
de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de ma-
nifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas
en este apartado.

4. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision en el modelo disponi-
ble en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento
en este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto; asi como aportar titulo de adquisicion
del inmueble objeto de transmision en los plazos previstos en el art. 9.2 de esta Ordenanza.

En concreto para las transmisiones onerosas debera aportarse copia de la escritura y para las transmisiones lucrativas declara-
cion del impuesto de sucesiones y donaciones.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:
el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre sucesiones y donaciones.



