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Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ALCALDIA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 16 de noviembre de 2022, en el punto 6°,
rectificado por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre de 2022, ha adoptado por unanimidad
acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por
el sistema selectivo de concurso de méritos para la estabilizacion del personal funcionario y laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona, correspondiente a la oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, plaza de Orientador/a
de Igualdad laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral, asi como la aprobacion de la convocatoria
publica del proceso selectivo, en virtud de competencia modificada por el Decreto de Alcaldia n® 2252/2022
de 30 de septiembre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE

CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL LABORAL FIJO

(ORIENTADOR/A IGUALDAD) DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1 1.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la convocatoria del
Concurso de méritos de personal laboral, de una plaza de ORIENTADOR/A DE IGUALDAD, con caracter
fijo, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia num. 118, de 25 de mayo de 2022, posteriormente rectificada por Decreto de Alcaldia niumero
1174/2022, de 27 de mayo de 2022, actuando el 6rgano por avocacion de competencias y publicadas en el
B.O.P nimero 123 de 31 de mayo de 2022.
La plaza objeto de convocatoria tiene asignado el cddigo n° L0223190102181, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2.

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55 1 del TREBEP, asi
como los siguientes (articulo 55 2 TREBEP):Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccién

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

1 2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaniola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia.

Pagina 351 de un total de 1323

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el Concurso de méritos, y sélo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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1.3.- Relaciones con la ciudadania.

Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo
se publicara en la Sede Electrénica http://www.carmona.org/. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

1.4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de la plaza contemplada
en la presente Resolucién, sera el de Concurso de méritos.

1 5 .-Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria seran publicados en la pagina web
municipal: www.carmona.org.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion
del contrato, los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos

2. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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5. Poseer la titulacion de Diplomado/a o Grado universitario en Graduado Social o titulo equivalente.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial
-por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del
certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion
supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con
los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras
la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o
en su defecto acompafar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite
la citada equivalencia Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

Pagina 352 de un total de 1323

TERCERA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
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3.1.-Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telemética, a través de la sede
electrénica ubicada en la pagina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacion por
esta via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podra presentar la
solicitud segun lo dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.

Las solicitudes ira dirigidas al Alcalde-Presidente se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Pago de tasas.
1 Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion
de personal, la tasa de inscripcion cuya concreta cuantia sera de 21,00 euros

El abono se efectuara a través de la sede electrénica de esta entidad sede.carmona.org en la opcién
Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo de
Orientador/a laboral, por concurso de méritos.
https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUBv
WvIbfnRGKxLxbSzNm81yjStuJF1fL070Ge/tr4/qnNAuUUBH617cqldkPGSiY=

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en
la fecha de publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente
(B.O.E) para la seleccion de personal en la pagina web municipal y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una
reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autéonomas, asi como certificado acreditativo de no
estar percibiendo prestacién por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.).
No se admitira el certificado de mejora de empleo.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal,
coincide con el plazo de presentaciéon de solicitudes, es decir, veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
determinara la exclusién de la persona solicitante, no obstante la falta de justificacién de encontrarse exenta
o con derecho a bonificacion, habiéndose realizado el pago parcial, podra ser subsanado en las Listas
Provisionales de admitidos/excluidos. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de
la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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3. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la
realizacion del concurso de méritos), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucidon de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se
realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada en el Tablon de anuncios o pagina
web la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria. La exclusion definitiva del
proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal

Péagina 353 de un total de 1323

3.3.-Proteccion de datos.

1 De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales

2. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos
por la Ley

3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablon digital y Pagina Web de la Corporacién, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

4 El Ayuntamiento informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad
es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito acompariado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente,
dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento de Carmona para que proceda
al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: «Cuando sea necesaria la publicacion de un acto
administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo mediante su nombre
y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».
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CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Corporaciéon dictara Resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion,
en su caso. La Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el Tablon de Anuncios, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificaciéon y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de Personal,
que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar
su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucién, que se publicara en pagina
web de la Corporacion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificaciéon a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y
en la que se determina la composicién del Tribunal de seleccidn, agotara la via administrativa. Contra la
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citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Pagina 354 de un total de 1323

QUINTA.- TRIBUNALES.
1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente:
* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.
* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.
« Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.
2 Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
de la plaza convocada.
3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en las demas disposiciones vigentes.
4. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en
las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la
manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.
5. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
6.Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
7.El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
8. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente
9. Para la valida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros Las Actas seran firmadas en exclusiva
por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les
sustituyan.
10. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
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identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Carmona, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

11. En ningudn caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un numero
superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

12. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero
sin voto También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento
de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Los
Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacidon de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

13. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccidn dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacion en Sede Electréonica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas
por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede
Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida

14. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la
sustituya En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del
Tribunal.

15. Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y estaran sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién en el Tablon de Anuncios de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, el Tribunal de Seleccién procedera a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios
prestados como personal funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que
opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Ayuntamiento sera aportado de oficio por el
Servicio de RRHH y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado
— de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 3 de esta Base — durante el tiempo de
20 dias naturales establecido para la presentaciéon de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo
durante ese plazo se debe aportar la documentacion justificativa, en su caso, de los restantes méritos a
valorar en el concurso.

En ningun caso, se admitira la aportacion de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de
instancias.

6.2.-Baremacién del concurso de méritos:
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A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6 # y 8 2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi
que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion Local, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia (60%), ya que ha sido la misma la que al haberse prolongado en
el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, asi mismo se valoran los méritos académicos (40%).
Todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE y la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de Estabilizacién derivados de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo
Publico.

Péagina 356 de un total de 1323

Puntuacion maxima total: 100 puntos.
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A) MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)

1. Solo se tendra en cuanta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta. Se valorara
los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino / contratacidon temporal o situacion equivalente de temporalidad.

2. Solo sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual denominacion a la que se opta, con la
siguiente baremacion:

1°.-Experiencia en las plazas de igual denominacion en el Ayuntamiento de Carmona...........0,30
puntos/mes

2°.-Experiencia en las plazas de igual denominacion en otras Administraciones y en entidades
pertenecientes al sector publico....... 0,15 puntos/mes

Por sector publico se estara a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y restantes normas de aplicacion.

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia
de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditandose segun lo dispuesto en el
apartado cuarto de la presente

Base:

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Criterios generales:

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

— La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditandose segun lo
dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base:

— No se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracién social o autbnomos o sector privado.

— No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carmona:
— No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con lo previsto en estas
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de Empleado Publico,.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
— La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
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érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la
plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la jornada. Si se trata de Contratos laborales,
también se podra justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

No se admitiran méritos aportados fuera del plazo de presentacién de instancia.

B) MERITOS ACADEMICOS:(Max, 40 puntos)

Pagina 357 de un total de 1323

B1: CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (max. 30 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento,
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado
impartido por:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Por una Universidad (publica o privada).

Péagina 8 de 11

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucidon Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninguin caso:

-. Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo
ofertado.

-. Los cursos de prevencion de riesgos laborales.
-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
-. Los cursos de doctorado.

-.Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizaciéon sea requisito previo necesario
para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

-. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-.Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la
Administracion la que realice su equivalencia en horas, segun la normativa aplicable.

-.La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de
duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 199 hOras........ccceveeeieeii e 5 puntos. %
De 100 @ 199 hOras.........ccccueeeiieieeciee et 4 puntos. §
De 81 @ 100 hOras.......cccueeiueeiieeieece ettt 3 puntos. é
DE BT @80 NOTAS.....eveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eereeeeser e eresesen e es s s e 2,5 puntos. 5
De 4182 60 hOras........coociiiieiiiiree et 2 puntos. %

é
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DE 25 @ 40 NOTAS....ceeeeeeeeee et eeee e e e e e st e eeeeeeseeeeeeeneareenan 1,5 puntos. g

DE 108 24 NOTAS.....eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeen e 1 puntos. 5

3

B

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si P

supera las 100 horas............cccocouvuee. 2 puntos. -%

o

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o |Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion (copias simples). En ningin caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Pagina 9 de 11

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en  horas.

- Fecha de realizacion.

B2.- EJERCICIOS SUPERADOS: (max. 10 puntos).

- Por cada ejercicio superado en el acceso a dicho Cuerpo, Escala o Categoria............cc.......... 2 puntos.-

-Acreditacién: Mediante certificado emitido por la Administracion u Organismo publico donde conste la
superacion de los ejercicios o cualquier otro documento publico que acredite la constancia de este extremo. No
se valorara, en ningun caso, la participacion en entrevistas o concursos de méritos.

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por
este orden:

» Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de Carmona.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominaciéon a la que se opte en otras Administraciones
Publicas.

* Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la Sede
Electrénica un anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes El plazo
para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de las mismas

6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.
Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente en la Sede Electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de
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personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la
Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor

SEPTIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

7.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de reunir los exigidos en la
Base segunda.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.3.- Cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en las Bases, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no
aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Octava, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento podra
nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas
propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como personal
laboral, segun corresponda.

OCTAVA.-TOMA DE POSESION O FORMALIZACION DE CONTRATOS LABORALES FIJOS

Los aspirantes nombrados como funcionarios deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la
Constitucion Espafola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en
el dia y hora que se sefiale dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicaciéon del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en
el apartado anterior se entendera que renuncia a todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la propuesta de contratacién, realizada por el
6érgano competente.

La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal dado el caracter
excepcional de éstos.

NOVENA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en el articulo 10 1 a),
en relacion con el articulo 8 2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos Los actos administrativos que
se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Contra las resoluciones
y actos de los o6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.
En Carmona, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez.
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