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Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 1 de marzo de 2023, en el punto 5°, ha
adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad, por promocion interna, tres plazas de Oficial de Mantenimiento, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona” asi como la aprobacion de la convocatoria ptblica
del proceso selectivo, en virtud de competencia modificada por el Decreto de Alcaldia n® 2252/2022 de 30 de
septiembre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

1. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como funcionario de carrera, por
promocién interna, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de tres plazas de Oficial de
mantenimiento, vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, e
incluidos en la oferta de empleo publico 2022, publicada en el BOP n°® 111 de 17 de mayo de 2022.

1.2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS

Denominacion: Oficial de mantenimiento
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de oficios.

Grupo: C
Subgrupo: C2
Cadigos:
F0310097150163
F0310097150157
F0310097150158

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluye, segun lo que determina el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que tenga asignado, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo y/o plantilla de

personal.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria seran las que figuren en la
descripcion de los puestos de la Relacion de puestos de trabajo.

1.3. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asi mismo,
seran de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:
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o) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

B) Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

1) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea de aplicacion;

8) Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

¢) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

1. Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional, y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantias de los
derechos digitales.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

1.4 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla (B.O.P), en el Boletin de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.), en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.es).

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) e iniciara el plazo de
presentacion de instancias (solicitudes de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el
numero del Boletin Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases
y la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza convocada.

Péagina 31 de un total de 129

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 3 de 15

e) Estar en posesion, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo C2.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la credencial
que acredite su homologacion.

CVE: BOP-SE-2023-059004

f) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con una antigliedad de al
menos dos afios de servicio activo en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo AP.

A éstos efectos se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas por
la legislacioén vigente al servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento del
nombramiento como personal funcionario de carrera.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

2.2 ADMISION:

Para la admisién a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en la Base Octava.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.
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Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante instancia dirigida al
limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicaciéon de la Categoria
Profesional exigida, sus datos personales y manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Asimismo, adjuntaran a la misma una relacién de méritos con la documentacién acreditativa correspondiente.
El Tribunal Calificador, no obstante, podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la
documentacion presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado

La instancia se acompafiara de fotocopia de D.N.l. o o cualquier otro documento valido que acredite la
personalidad del aspirante.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org.
(servicios [1 Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) 11 Procedimientos [] solicitud de admision para pruebas
selectivas).

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

contar a partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez publicadas integras las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios
derivados de esta convocatoria se publicaran exclusivamente en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona
(www.carmona.org).

3.3. DERECHOS DE EXAMEN.
A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién de los derechos de
examen, que en este caso ascendera a 15 euros.

El abono se efectuara a través de la sede electronica de esta entidad sede. carmona.org en la opcion
Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo de oficial de
Servicios. El pago integro de las tasa habra de realizarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.
https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUBvWvib
fnARGKxLxbSzNm81yjStuJF 1fL070Ge/tr4

3.4 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

La solicitud debera presentarse obligatoriamente en la Sede electrénica ubicada en la pagina web municipal
(www.carmona.org ), debidamente cumplimentada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de diez dias naturales, a
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5 DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD

A la solicitud (modelo normalizado) se adjuntara la siguiente documentacion:

a)Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de extranjero en
vigor.
b) Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1e).
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c) Documentos que acrediten los méritos a valorar.
d) Resguardo acreditativo de abono de los derechos de examen.
3.6 PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Pagina 33 de un total de 129

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar en procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Carmona y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El
tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carmona y/o en la pagina web del mismo, de los datos
de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del documento de
identidad correspondiente, nombre y apellidos, necesarios para facilitar a la personas interesadas,
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la

convocatoria.

Pagina 5 de 15

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion, que se hara publica en la pagina web (www.carmona.es), concediéndose un plazo de
cinco dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusién u omisidn del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

CVE: BOP-SE-2023-059004

En el caso de que sdlo exista un opositor y resultara admitido, la lista provisional se
convertira automaticamente en definitiva, y se indicara fecha del primer examen y Tribunal
Callificador.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en la pagina web (www.carmona.es), y en
ella se fijara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la designacién de los miembros del
Tribunal Calificador.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.carmona.es), sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el mismo 6rgano que dicto el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1 COMPOSICION.
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El Tribunal que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por resolucion de la Alcaldia y estara
integrado por un Presidente, cuatro vocales y el Secretario, asi como sus correspondientes suplentes.

Pagina 6 de 15

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

CVE: BOP-SE-2023-059004

5.2 FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representaciéon o

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion de las
bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que soélo tiene voz.

El Tribunal se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias tendran su sede en el
Ayuntamiento de Carmona sito en C/ El Salvador, 2.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
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convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
5.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Todos los miembros del Tribunal estan sujeto al cumplimiento de los deberes establecidos en el Capitulo V
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente el deber de sigilo en todo el proceso selectivo, cuyo
incumplimiento podra dar lugar a la apertura de expediente disciplinario.

5.4 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.5 RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque esta, en su caso,
puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo | que sigue a éstas bases. En
el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas bases se modificara la normativa incluida en
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el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte )
de aplicacién. 5
(3]
©
(=]
6.2 PROCESO SELECTIVO. ®
£
&
El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo por promocion a
interna sera el de concurso-oposicion.
Constara de dos fases: o
-
(3]
el
e Primera Fase: Concurso. ﬁ
=
e Segunda Fase: Oposicion. >
o
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificaciéon de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, con una puntuaciéon maxima de 34 puntos.
3
o
6.2.1 FASE DE CONCURSO (MAX. 14 PUNTOS) 2
o
™
- . . S
La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de N
oposicion, consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes conforme al baremo que @
se relaciona a continuacién. %
om
i
La puntacion maxima a obtener en esta fase sera de 14 puntos y consistira en la valoracion de los 5
siguientes méritos conforme al baremo que se indica:
™
N
o
N
(3]
A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL °
8
©
Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas y la experiencia en E
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria o superiores, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima 2
- . . -
en éste apartado de 8 puntos, conforme al siguiente baremo: ®
g
- Por cada mes completo de servicio efectivo prestados en la Administracion Publica con la categoria ]
. . (2]
profesional de conserje mantenedor (grupo AP): ........cccceiiiieeiiiieeeiieeene 0,05 puntos. e
- Por cada mes completo de servicio activo prestados en la Administracion Publica en puestos de igual nivel =
profesional al solicitado (Subgrupo C2):........cccvvviiiiiiiiiiiiiee e 0,025 puntos.
B.- FORMACION
3
Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros y 3 %)
entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, directamente & a
n
relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado 5 6
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo: § %
e ¢}
Q o
g (=
5 <
o w
s a
(6] -
<
15
. La autenticidad de este documento slecc b bt A EXPEDIENTE :: i
Nl . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 10/03/2023 2022023300000050 (@)
gy ©,|se puede comprobar con el codigo CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 10/03/2023 |Eecha: 15/12/2022 z
=] 07E7001BFD1100L9M5X3H0G3Z2 -Uo: o =
$ ) Hora: 00:00 E
%70 HF‘R en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO u
GENERAL (@)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ALCALDIA
SICVT LVCIFER
A
B AR 5
\G S/
%}@,/ g
—
(3]
o
L o - =
1. La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala: 5]
5
(3]
©
MaS de 100 NOTaS......ccoieeeiee e e 0,60 puntos. =
©
De 81 @ 100 hOras.......cuueeeeueieeeeeee e 0,50 puntos. £
@
DE 671 @ 80 NOTAS...vvveereeeteeeeeeeeeeeeeseee e e eeeese et eeeeeseeeeeneeeseeenas 0,40 puntos. =
De 41 @ 60 NOras........ccoevviriirieiieeeeeee et 0’30 puntos.
De 25 2 40 hOras.....cc.eeiiiiieeie et 020 puntos.
L0
y -
De 10 @ 24 NOras.....ccceiuieieeie et 0’10 puntos. 2
()
[0}
£
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si S
supera las 100 horas..........cccccccveeunennes 0,70 punto. o
1. Acreditacién: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida <
por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formaciéon o §
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicién. En ninglin caso se valoraran acciones el
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o 2
certificaciones deberan contener la siguiente informacion: Q
W
@
; o
1. Organo o entidad que lo ha impartido. g
2. Denominacién del curso. 5
3. Materia del curso.
4.  Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en  horas. o
o
. .. N
5. Fecha de realizacion. 2
(@]
C.-TITULACIONES ACADEMICAS: =
=
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. =
-
3
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de =
trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto. E
B
.. . . . . =)
1. Por el titulo de Grado Medio o Formacién Profesional (FPI) o equivalentes: 0,5 puntos. z
2. Por el titulo de Bachillerato, B.U.P., Ciclos de grado Superior, Formacién Profesional, (FP Il), tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad mayores de 25 afios, o equivalentes segun la
legislacién: 1,00 puntos.
3. Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalentes é
segun la legislacién: 2,00 puntos. % é
£ w
I . . . - 2 =
Acreditacion mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion, f%’ <
o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente. g Z
La puntuacién maxima sera de 2 puntos. 2 5
Q o
8 (=
S
w
: =
s a
(6] -
<
15
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La puntuacién final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de la
Experiencia Profesional, mas la obtenida en la valoracion de la Formacién, mas la obtenida en la Titulacion
académica, siendo la puntuacién maxima a alcanzar en esta fase de 14 puntos.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos
en el anexo de autobaremacion incluido en la solicitud de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes del proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha
citada.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el Organo de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constara la denominaciéon de la plaza y
puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que los haya venido
desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio de los mismos.

Los méritos de formacion se justificaran con certificado o diploma de asistencia con indicacion de las horas
lectivas, y méritos de titulacion académica se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de

solicitud del mismo.
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La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de admision. La
documentacioén justificativa, mediante originales o copias auténticas o debidamente compulsadas o
validacion suscrita y rubricada por el interesado mediante la expresion “es copia fiel de su original”, debera ir
ordenada y numerada.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad con lo
establecido en esta Base, no seran valorados.

CVE: BOP-SE-2023-059004

En ningun caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de presentacion de
la solicitud.

El Tribunal hara publica la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo y la puntacién total del
concurso con ocasién de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo. Las alegaciones a dicha
valoracién se haran como se indica en la Base Séptima.

6.2.2 FASE DE OPOSICION (MAX. 20 PUNTOS)

La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso. La puntuacion maxima a obtener en
esta fase sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un 10 para entender superada la prueba.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

La realizacion de esta prueba consistira en un supuesto practico, mediante la redaccion por escrito y/o en
programa informatico de una o varias de las cuestiones planteadas en los mismos, que debe estar
relacionado con los procedimientos, tareas, y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y
que versaran sobre las materias contenidas en el Anexo | a las presentes bases y que tendra una duracion
de 60 minutos, salvo que el Tribunal estime una duracién inferior.

Se valorara, ademas de la formacion general acorde con la titulacion exigida para el acceso a la prueba, la
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claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacion personal de la persona candidata y su °
capacidad de sintesis. 5
S
&
El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 10 puntos para superarlo. o
=
6.2.3 Calificacion final: o

La puntuacién global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificaciéon de la fase de oposicion,
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el niumero de personas aprobadas 0
-
que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior al nUmero de plazas objeto de cada convocatoria. 2
La nota maxima del concurso-oposicion se fija en 34 puntos, constituidos por los 20 puntos maximos de la =
fase de oposicion y los 14 puntos maximos posibles de la fase de concurso. o
?

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para

resolverlos, por orden de preferencia:

=
o
o
()]
Te]
<
2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo g
orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en la base 6.2.1. S
7))
o
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. g
E
6.3. DESARROLLO DEL EJERCICIO. (@)

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, que se celebraran en un mismo
acto en el mismo dia, uno a continuacion del otro, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicios de la prueba selectiva se dard a conocer junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona.

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad en
vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de residente comunitario,
tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido en derecho a los miembros del tribunal calificador, y
comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la misma previa
audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra U,

N
N
™
Q
=}
I
)
x
fs)
=
>
1
15}
S
<
o
o
L
o)
=
1=}
<}
~
w
~
o
>
[
O

wy, |Laautenticidad de este documento — EXPEDIENTE ::
Nl o JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 10/03/2023 2022023300000050
(s ,|Se puede comprobar con el codigo CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 10/03/2023 |Eecha: 15/12/2022
a -OF-
S 07E7001BFD1100L9M5X3H0G3Z2 Hora: 00:00
https: X .
%70 FIF‘R en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ALCALDIA

SICVT LVCIFER

;&:‘cAEMo A
3¢
%

QME&HM]

/9
/§
%

A\

N

determinada en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
(Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica), a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes,
ordenadas alfabéticamente, indicando las personas aprobadas en la fase de oposiciéon con sus respectivas
calificaciones finales.

Pagina 40 de un total de 129

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la
oposicién. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se hara conforme a lo dispuesto en la Base
Séptima.
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7. LISTA DE APROBADOS.

provisional de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién
como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones no tendran
caracter de recurso y seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

CVE: BOP-SE-2023-059004

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hard publica, en la pagina web www.carmona.es, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo. Posteriormente sera elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carmona u 6rgano en quien delegue. Dicha propuesta, que tendra
caracter vinculante, no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Carmona u érgano en quien delegue en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previo al recurso contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en la pagina web www.carmona.es la lista

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, quienes hubiesen sido
propuestos para su nhombramiento como personal funcionario deberan presentar en la Unidad de Personal
del Ayuntamiento de Carmona, los documentos originales o copias debidamente compulsadas que a
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continuacion se relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de extranjero en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en éstas bases, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos estuvieses expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias inicial.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
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de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad, publica o privada, que sea
incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan
presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente,
especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias de las plazas convocadas.

g) El requisito de ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con una
antigiedad de al menos dos afios de servicio activo en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Agrupaciones Profesionales, sera comprobado por el Servicio de RRHH en base al
expediente personal de cada aspirante.

CVE: BOP-SE-2023-059004

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional dé los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

N° 59 - martes 14 de marzo de 2023

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Carmona u 6rgano en quien delegue nombrara como funcionario en propiedad de la plaza de Oficial de
Servicios a las personas que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de
Carmona, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
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Empresas que tengan caracter oficial o relaciéon con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter <
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente sujeto a las disposiciones 5
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las °
Administraciones Publicas. 1
£
&
9.1 TOMA DE POSESION. o
9.1.1 Plazo.
S
El aspirante nombrado como funcionario en propiedad de la plaza de Administrativo/a debera tomar 2
posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de s
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale dentro de los treinta dias o
naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. <
o
9.1.2 Efectos de la falta de toma de posesion.
3
Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en §
el apartado anterior se entendera que renuncia a todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y g
del subsiguiente nombramiento conferido. S
N
W
@
10. INCIDENCIAS. 9
om
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para 5
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.
™
11. IMPUGNACIONES S
N
(3]
©
Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus Bases y de las actuaciones del @
. . . . . ®
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidas por c
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 3
3
(%]
ANEXO |.- TEMARIO.- g
©
<
1.-La Ley 39/2105, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones o)
Publicas. Disposiciones Generales. o
z
2.- El acto administrativo: concepto, clases; motivacion y forma.
3.- Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
4.- La notificacion de los actos administrativos. Regulacion de la practica de las notificaciones. N =
3 3
5.- La practica de las notificaciones en papel y por medios electrénicos. 3 o
. . : <
6.- La publicacion de los actos administrativos. 2 %
o
S <
3 >
. . . .. . [a)
7.- Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. z 9
3 a
iy s
o L
s a
(6] -
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8.- Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.

9.- Mantenimiento preventivo y correctivo de edificios publicos municipales.
10.- La gestién de compras en la administracion local.

11.- El servicio de correos en Régimen Interior.

En Carmona, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez.
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