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—
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ALCALDIA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 20 de octubre de 2023, en el punto 4°, ha
adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases y convocatoria, que han de regir el
proceso selectivo para proveer un puesto de Técnico Jefe del Centro Ocupacional de dia “El Alcazar” del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO
JEFE DEL TALLER OCUPACIONAL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE REFERENCIA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para proveer en propiedad, por el sistema de Concurso
oposicién, de UN puesto de trabajo de TECNICO JEFE DEL TALLER OCUPACIONAL, vacante en plantilla, incluido
en la Oferta de Empleo Piblico de 2023, publicado en BOP n° 160, con cédigo n° L.0223135156184 .

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacién: Técnico Jefe Taller ocupacional.
Régimen juridico: Personal laboral fijo.

Grupo de clasificacién: Grupo A, Subgrupo A2.
Nivel CD: 24.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnico Medio.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases y en la siguiente legislacion:
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

e -Tey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e - Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e - Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en lo que sea de aplicacion.

e - Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo_.

= - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.
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e -Tey53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
e -Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e -Tey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.
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e Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

e -TLey Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

e - Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularén a la Administracién y a los tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- PUBLICIDAD.

provincia de Sevilla (B.O.P), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web municipal (www.carmona.org).

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) e iniciara el plazo de presentacién de instancias
(solicitudes de admisién) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia y

BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

QUINTA.- REQUISITOS.

CVE: BOP-SE-2023-251011

Para poder participar en la presente convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza convocada.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes del
Titulo de Magisterio educacion especial o equivalente, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.Los requisitos establecidos anteriormente deberdan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompatfiar a su solicitud curriculum vitae con los méritos alegados a efectos del baremo a que se refieren
las presentes bases.

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la toma de posesion.
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3. Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

SEXTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Pagina 58 de un total de 163

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en las mismas que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos acompafiaran la documentacién
justificativa (copias simples) de cumplir éstos. Asimismo, adjuntaran un curriculum vitae con los méritos a efectos de ser
tenido en cuenta en la fase de concurso, y se presentaran preferentemente en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (www.carmona.org), en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al
plazo citado.
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Asimismo, se acompaiiara fotocopia del D.N.I o cualquier otro documento vélido que acredite la personalidad del aspirante.

Las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién de los derechos de examen, en este caso, la
tasa de inscripcién asciende a 21€.

El abono se efectuard a través de la sede electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcién
Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar en el concepto que corresponde al proceso selectivo Técnico Jefe
Taller ocupacional:
https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8 ARPM/nrOPlcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUBvWVIbfnRGK
xLxbSzNm81yjStuJF1fL070Ge/tr4/qnNAuU6H617cqIdkPGSiY=

CVE: BOP-SE-2023-251011

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) y que no esté percibiendo
la prestacién por desempleo, se aplicara una reduccién sobre la tarifa anterior del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacién de certificacién en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de
Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, asi como certificado acreditativo de no estar
percibiendo prestacién por desempleo, emitido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el
certificado de mejora de empleo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde-Presidente dictard Resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, asi como las causas de su exclusién, en su caso.

2.- La Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicaci6n de la citada resolucion para subsanaciones y alegaciones a la misma.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusién, o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las
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Administraciones Publicas.

4.- Expirado el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucién declarando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona. En dicha Resolucién de Alcaldia, se podrd indicar el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, la
composicion del tribunal calificador y el orden de actuacién de los aspirantes.

Pagina 59 de un total de 163

5.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptblicas, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web
de la Corporacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica,

los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:

CVE: BOP-SE-2023-251011

Presidente: Un empleado ptiblico con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria del puesto a cubrir,
designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o empleado ptiblico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Ptiblicos, Técnicos o expertos con igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria del
puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitdndose
su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios. Asimismo, el Tribunal podrd contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de
garantizar la realizacion y valoracién de las pruebas establecidas en las bases especificas. Los técnicos expertos o
funcionarios seran designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Actuacién y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad méas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrard de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde-Presidente y su composicién habra de

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad
del Presidente.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas
necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de recurso, siempre que se
formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la
realizacién de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

Pagina 60 de un total de 163

Los acuerdos del Tribunal sé6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015.

Pagina 5 de 13

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

nombre a los nuevos miembros del Tribunale, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados.

Los miembros del Tribunal estdn sometido, en su actuacién al codigo de conducta, establecido en el Capitulo VI, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2023-251011

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.

El sistema selectivo serd el de concurse-oposicién. Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de
oposicioén, cuyas pruebas tendrdn caracter obligatorio y eliminatorio y su puntuacion méxima serd de 40 puntos,
correspondiendo 20 puntos a la prueba teérica y 20 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacién de éstas
la obtencién de una puntuacién de 10 puntos en cada una de las pruebas. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y su puntuacién maxima serd de 26 puntos; no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para
superar la fase de oposicion. El Tribunal de seleccién queda facultado para valorar la fase de concurso tnicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo y que no hayan superado la fase de oposicién. La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de la calificacién de la puntuacién de la fase de oposicion y de la obtenida en la
fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 66 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se seguira el siguiente orden:

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

1°.- Mayor puntuacién en fase de oposicién.

2°.- Mayor puntuacién en fase de concurso..

3°.- Si persiste el empate se resolverd segun la letra establecida resultante del sorteo para las Administraciones Publicas que
fija el comienzo de los ejercicios de los aspirantes en convocatorias ptiblicas.

El Alcalde-Presidente publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la Resolucién por la que se

FASES Y DESARROLO DEL PROCESO SELECTIVO
A)-FASE DE OPOSICION.- (Valoracién mdxima de 40 puntos)
A.1 Prueba tedrica: (Valoracion mdxima 20 puntos)

A.1 Prueba tipo test. Consistira en realizar en un tiempo méximo de 60 minutos un ejercicio escrito tipo test de 40
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preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre el
temario adjunto como Anexo I. Cada pregunta correcta serd valorada con 0,50 puntos, mientras que cada pregunta
errénea restara 0,20 puntos. Las preguntas sin contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacién de esta
prueba seré necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

A.2 Prueba practica: (Valoracién mdxima 20 puntos)

Pagina 61 de un total de 163

Consistird en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal de uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal, relacionados directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi
como al temario anexo. Para la superacién de esta prueba serd necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

A.3 Desarrollo de los ejercicios:

1.- Acreditacién de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
de los Tribunales con la finalidad de acreditar su identidad.

Pagina 6 de 13

2.- Llamamiento tnico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en tinico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden en que deberén actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “W”, segtin la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Dicho orden, que estard vigente hasta el momento en que se publique el resultado del sorteo correspondiente al afio
2024. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-251011

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios y en la web municipal (www.carmona.org), asi como por cualquier otro medio que juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

4.- Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al Sr. Alcalde, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.- Calificacién del ejercicio. Finalizados los ejercicios y calificados los mismos, el Tribunal publicard las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en el Tabl6n de Anuncios y web municipal (wwcarmona.org), abriéndose un plazo de dos
dias hébiles contados desde el siguiente a la publicacion para presentar las reclamaciones contra las mismas.

Los aspirantes que no hayan alcanzado la puntuaciéon minima para superar el ejercicio, tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

6.- Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal procederéd a resolver las reclamaciones y alegaciones que,
en su caso, se reciban contra la lista provisional de calificaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule ninguna, el Tribunal publicar4, a
través de los mismos medios, la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, con expresion
de las calificaciones obtenidas.

B).-FASE DE CONCURSO : (Valoracién mdxima 26 puntos)

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo
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i)
que se detalla a continuacion: c
=
S
1) TITULACIONES ACADEMICAS.- (Valoracion mdxima 10 puntos) o
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean o
superiores y adicionales a la exigida en la convocatoria, especificandose en las bases correspondientes aquellas £
titulaciones que se tendran en cuenta. o
En ningtin caso los certificados de profesionalidad podréan ser considerados como titulo académico objeto de valoracién
en este apartado.
No se valorard como mérito la titulacién minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. o
-
1.- Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalentes segtin la 3
legislacion:.......ccccoueueveeenieencenieeeeeeee 5,00 puntos. ;
.S
()]
@
. . z n-
2.- Por el Titulo de Grado sin Master:.. 6,00 puntos.
3.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes segtin la =
legislacion:.......cccceceveveruennne. 7,00 puntos . g
g
o™
S
4.- Por la posesioén de titulo oficial de Doctor........... 8,00 puntos. N
i}
Acreditacién: Mediante aportacién del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o 2
mediante certificacién expedida por la Secretaria del organismo docente competente. 8
- Por cada ciclo formativo de grado medio adicional se sumara 0,20 puntos mas. |-'>J
O
- Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumara 0,5 puntos mas.
- Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas. ™
N
o
- Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas. g
kel
En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al Grado Universitario debera o
justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por la Consejeria de Educacién. 5
3
S
2) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS. (Valoracién mdxima 2 puntos) =
(%]
g
Por superar procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes incluidas en las ofertas de empleo de cualquier =
administracion publica para acceder al mismo puesto de trabajo ofertado y no haber obtenido plaza. =
................................................. 1,00 punto &
(=]
. . < . pd
No se valorardn pruebas superadas en procesos selectivos para formacién de bolsas de empleo, listas de espera o
similares.
Acreditacién: Mediante certificacién oficial expedida por la Administracién correspondiente.
3
7 =
3) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.- (Valoracién méaxima 2 puntos) g )
Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el g a
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no = <
incluidos dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). 2 %
S =
. >
SINIVEl C2ieeeeeeeeeeee 1,50 puntos. 8 9)
i oz
. a [am
SINIVel Cliueeeeeeeceeceeeeeceecee e, 1,25 puntos. £ <
5 [T
s [a)
-
7 <
12
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- Nivel B2:oeciieeieieeeeeeeceeeene 1,00 punto. c
=
SNVl Bliueeiciieeeceeeeeee e, 0,75 puntos. 3
[32)
= Nivel A2:ieceeeee 0,50 puntos. ﬁ
c
S INIVEL Al e 0,25 puntos. g._;f’
Acreditacién conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por una
Administracién Publica, Universidad, Organismo, Institucion, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras
entidades publicas/privadas suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la normativa de aplicacion, en los
que se indique, de forma clara y expresa, el concreto nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente. -
Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan estudios universitarios de grado, se ;
contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive). ;Co’
. . - C ©
Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan estudios inferiores a los £
universitarios de grado, se contard a partir del A2 (éste inclusive). ‘f:f?
En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de grado, segtin certificado de
equivalencias expedido por la Consejeria de Educacién, se contaran los puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).
-
—
o
- . e . s .z . . —
Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre R
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se &
trate de acciones formativas organizadas: §
e Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. %
o8
e  Por una Universidad (ptblica o privada). 8
e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales. "'>J
O

e Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién uhomologacién (la accién
formativa) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Ptblicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segtin normativa vigente, con la
equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.

No se valoraran, en ningun caso:
-. Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para la obtencién de dichas
titulaciones.

-.Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

4) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Valoracién mdxima 3 puntos)
-. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
-.La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres.
- Los cursos de duracién inferior a 10 horas.
- Los cursos de idiomas (se valoraran sélo las titulaciones especificadas en el apartado c)

Se valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y con temas de igualdad de género.

La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

CSV: 07E7001F1EB100L5B1D2R1W1L3

Mas de 100 horas.... ..0,60 puntos.

De 81 a 100 horas... ..0,50 puntos.
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De 61 a 80 horas.......coceeevererenenenenenenennenen 0,40 puntos. c
=
De 41 a 60 horas.......coceeeveeerereneneneseseseenen 0’30 puntos. 3
<
De 25 a 40 horas.......ccceveereenerieninenieienieenieeene 0’20 puntos. ﬁ
=
De 10 @ 24 hOras.......c.coeveveeerereeererrererererenees 0’10 puntos. g._;f’
Acreditacién: Mediante la presentaciéon de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracién, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formaciéon o .
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningiin caso se valoraran acciones :)'
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o S
certificaciones deberan contener la siguiente informacién: %
=
e Organo o entidad que lo ha impartido. ‘f:f?
e Denominacién del curso.
. < - . .
e Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas. =
—l
e Fecha de realizacion. @
&
8
5) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Valoracién méxima 8 puntos). W
n
i o
e Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza objeto de la 8
convocatoria en el sector ptblico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o i
personal laboral: ......... 0,10 puntos. 5
e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza objeto de la convocatoria
en la empresa privada: ......cccceeveuenne 0,05 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computarén a efectos de valoracién.

e La experiencia profesional se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o certificado
de empresa donde conste la categoria profesional del puesto desempefiado y el tiempo de servicios prestados.

e En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar categoria y para evitar errores en
la baremacién de la experiencia profesional se aportard también certificado descriptivo de las funciones
realizadas en el puesto ocupado que se pretenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompafiados con la vida laboral correspondiente que no sean a jornada completa, se
sumaran las horas trabajadas y el total se dividira por las horas diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos
trabajados y se procederé a la valoracién de los mismos segtin lo establecido anteriormente.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

6) OTROS MERITOS. (Valoracién maxima 1 punto)

e  Materia del curso.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo de la plaza objeto de la convocatoria..........c.cceceecerererererennen. 0,30 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo de la plaza objeto de la convocatoria.........o.ccceveereeeeenerieeenne 0,15 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza
objeto de la convocatoria:

CSV: 07E7001F1EB100L5B1D2R1W1L3
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De ambito Internacional:..........cccceerervereennennene 0,10 puntos. c
0,05 puntos. 3
©
L0
d) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales g
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria: £
@
a
De ambito Internacional: . 0,40 puntos.
De ambito Nacional:.........ccceeevveevveeeeeeereeeeneeenns 0,20 puntos.
Soélo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona candidata haya sido la autora de los
mismos y no la colaboradora. p]
Q
el
DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO. =
]
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal la lista que é
contiene la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacién alcanzada. a
El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion el listado definitivo con las puntuaciones finales, para el
-
3
Se constituird una bolsa de trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden de puntuacién para posibles futuras o
necesidades de contratacién en puestos de Arquitecto técnico, como funcionarios interinos. Esta bolsa de empleo tendra una g
vigencia maxima de seis afios. S
N
W
El funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Creacién y 0
Funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. %
s}
DECIMO-PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO 5

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentardn la documentacién, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando la
condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

El plazo para la contratacién serd de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia a la plaza.

DECIMO-SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Ne° 251 - lunes 30 de octubre de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona informa a
las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito acompaiiado de la fotocopia del DNI, o
documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podrd ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento.

nombramiento del aspirante con mayor puntuacion que ha de ocupar la plaza convocada.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacion al Excmo. Ayuntamiento de Carmona para que proceda al
tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en
las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: “Cuando sea

CSV: 07E7001F1EB100L5B1D2R1W1L3

W37 La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
W - JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 26/10/2023 2023023300000019
@ "|sePpuedecomprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 26/10/2023 |EFecha: 14/09/2023
S M ©|07E7001F1EB100L5B1D2R1W1L3 09:38:37
S 'v $§ Hora: 00:00
%’0 m{\m en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ALCALDIA

SICVT LVCFER

=
S
=
&
3
2
X

e |
3

54

/e
=
Z

necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, mimero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacioén se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse”.

Pagina 66 de un total de 163

DECIMO-TERCERA- RECURSOS.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de norma reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
selecciéon podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Pagina 11 de 13

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podré interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el art. 121,1.° de la Ley 39/2015, LPAC.

ANEXO1I

TEMARIO.-

CVE: BOP-SE-2023-251011

Grupo I. Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes. El poder Judicial.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Economia y Hacienda. Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad de Género y de Violencia de Género.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 12. Legislacién vigente en materia de proteccién de datos y transparencia.
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Grupo II. Materias especificas

Tema 13. El centro de dia con terapia ocupacional para personas con discapacidad en situacién de dependencia, filosofia y
finalidades.

Tema 14. Organizacién y funcionamiento de un centro ocupacional. Condiciones minimas exigibles a los centros y servicios
destinados a la atencién a personas con discapacidad
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Tema 15. Centros ocupacionales como repuesta educativa, laboral y social en personas con discapacidad.
Tema 16. El centro ocupacional, naturaleza, funciones, objetivos y estructura.

Tema 17. Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.
Tema 18. Ley de los derechos y las atenciones de las personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 19. Procedimiento de la dependencia. Valoracion y Plan individual de atencién
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Tema 20. Régimen sancionador del Sistema para la Autonomia y Atenci6n a la Dependencia en Andalucia.

Tema 21. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia; concepto, objetivos y areas de actuacion.

Tema 22. La Agencia de Servicios Sociales de Andalucia; fines, competencias, funciones y actuaciones.

Tema 23. Los servicios sociales especializados en Andalucia; concepto, funciones, prestaciones, programas, recursos
especificos. Coordinacién entre servicios sociales comunitarios y especializados.

Tema 24. Autorizacion y acreditacién administrativas en centros de atencién especializada para personas en situacién
de dependencia de Andalucia.
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Tema 25. La concertacion de plazas con centros de atencion para personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 26. Requisitos materiales y funcionales de los servicios y centros de Servicios Sociales de Andalucia. Normativa
legal.

Tema 27. Régimen econémico en Centros de dia ocupacionales concertados con la Junta de Andalucia. Financiacion y
Liquidaci6n de estancias.

Tema 28. Régimen de acceso y traslado de personas en situacion de dependencia a plazas de centros residenciales y
centros de dia y de noche.

Tema 29. Derechos y deberes de las personas usuarias de Centros de dia ocupacionales.

Tema 30. La Plataforma de Gestion de Datos para Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Documentacion y Registros Obligatorios para Centros de Dia Ocupacionales.

Tema 31. El plan general de inspeccién de los Servicios Sociales; requerimiento de documentacién e informacién en

CVE: BOP-SE-2023-251011

Centros ocupacionales.
Tema 32. Convenios de colaboracién entre la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y las

dependencia.

Tema 33. Protocolos de prevencién y atencion a las personas usuarias de Centros ocupacionales.

Tema 34. El expediente individual del usuario en Centros ocupacionales.

Tema 35. Programacién anual y memoria de actividades en Centros ocupacionales.

Tema 36. Valoracion de las habilidades de las personas con discapacidad usuarias de Centros ocupacionales.

Tema 37. El Programa de Atenci6n Individualizada para usuarios con discapacidad en Centros ocupacionales

Tema 38. Protocolo de ingreso y plan de acogida en Centros ocupacionales para personas con discapacidad.

Tema 39. Normas de actuacion en situaciones de emergencia en Centros ocupacionales para personas con discapacidad.
Implantacién del Plan de Autoproteccién

Tema 40. Condiciones higiénico-sanitarias en centros ocupacionales. El Plan General de Higiene.
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Tema 41. Recursos humanos en centros ocupacionales para personas con discapacidad. Funciones del personal.
Tema 42. Concepto y funciones de un Jefe en un Centro ocupacional de personas con discapacidad. Organizaci6n del

entidades prestadoras de servicios de Centros ocupacionales para personas con discapacidad en situacién de
trabajo y coordinacién con otras entidades.

Tema 43. Habilidades directivas; la direccién, liderazgo, tipos de liderazgo.

Tema 44. Conceptos y diferencias entre minusvalias, discapacidad y deficiencia mental.

Tema 45. Cultura, deporte y tiempo libre en personas con discapacidad.

Tema 46. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la discapacidad.

Tema 47. Autonomia personal y social. Entrenamiento con apoyo para las actividades de la vida diaria.

Tema 48. Discapacidad intelectual. Concepto. Clasificacion y etiologia.

Tema 49. Ajuste personal y social en los Centros ocupacionales.

Tema 50. Alteraciones de conducta en personas con discapacidad. Técnicas de modificacién de conducta.

Tema 51. Protocolo de actuacion ante alteraciones del comportamiento en personas con discapacidad usuarias de centros
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ocupacionales.

Tema 52. El desarrollo de habilidades cognitivas en personas con discapacidad intelectual. Programas y Actividades de
estimulacién cognitiva en Centros ocupacionales.

Tema 53. Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad: definicién y objetivos

Tema 54. Normalizacién, integracién, inclusion.

Tema 55. La comunicacién y el lenguaje en personas con discapacidad; conceptos. Desarrollo. Principios de intervencion.
Sistemas alternativos de comunicacién. Ayudas técnicas.

Tema 56. Necesidad de movilizacién en personas con discapacidad intelectual: transferencias, cambios posturales,
movilidad. Ayudas técnicas para la movilidad.

Tema 57. Primeros auxilios. Actuacion ante situaciones de riesgos o accidentes (heridas y hemorragias, epistaxis,
quemaduras, asfixias, alteraciones circulatorias, picaduras, etc., traumatismos, crisis, agresiones fisicas) en personas con
discapacidad intelectual.

Tema 58. La Familia de los usuarios de Centros ocupacionales. Intervencion con Familias. Cauces de participacion.
Tema 59. El Centro ocupacional de la Ciudad de Carmona.

Tema 60. Otros recursos de atencién a personas con discapacidad en Carmona.
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El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez.

CVE: BOP-SE-2023-251011
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En Carmona, a fecha de firma electronica.
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