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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ALCALDIA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 17 de noviembre de 2023, en el punto 6°,
ha adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases y convocatoria, reguladoras del
proceso selectivo para la seleccion por turno libre, mediante sistema de concurso de méritos, un puesto de
funcionario vacante de Arquitecto Jefe”, vacante dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo y aprobada por
acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2022, en el Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE UN PUESTO DE ARQUITECTO JEFE DEL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PRIMERA.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de concurso de méritos,
del puesto de Arquitecto Jefe, Codigo del puesto de trabajo F0309030006061, actualmente vacante dentro
de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo del Pleno de la
Corporacion en sesioén ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2022.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

El puesto esta clasificado dentro de la Subescala Técnica, Clase Superior, de la Escala de Administracion
Especial, perteneciente al Subgrupo A1 y tienen asignado un nivel 29 de complemento de destino.

El puesto convocado se encuentra abierto a su provisiéon por parte de funcionarios de otras
Administraciones Publicas, los cuales podran participar en el proceso siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes al propio del puesto convocado.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacion: Arquitecto Jefe de servicio.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Grupo de clasificacion: A1

Nivel CD: 29

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Tecnico

Categoria: Superior

TERCERA.- FORMA DE PROVISION.

El sistema de provisiéon sera el de CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con lo previsto en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Carmona y con la normativa que se indicara.

CUARTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo contemplado en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada sera de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. En materia procedimental sera asimismo
aplicable la legislacién basica estatal en materia de procedimiento administrativo comun.
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QUINTA.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.-

5.1. Requisitos generales: podran tomar parte en este concurso quienes reunan todos los siguientes
requisitos:

Pagina 2 de 9

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica espafiola, sin perjuicio
de lo sefalado en el apartado 4.2 siguiente.

b) Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el Subgrupo A1 y para cuyo ingreso se
exija el titulo de Arquitectura Superior o Grado en Arquitectura y siempre que dicho Cuerpo, Escala o
Especialidad se considera equivalente al puesto convocado.

c) Acreditar una permanencia minima de cinco afios como funcionario de carrera en el mismo Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que se aspira.

d) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior o Grado en Arquitectura.

Los candidatos deberan reunir todos los requisitos exigidos el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

5.2. Situaciones administrativas: no podran participar en el presente concurso los funcionarios declarados
en suspension firme de funciones mientras dure la suspension y de los excedentes voluntarios por interés
particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
servicios especiales, sélo podran participar si en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicio prestado
en dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto Grupo o Subgrupo
solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.

CVE: BOP-SE-2023-271007

SEXTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla (B.O.P), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web municipal (www.carmona.org).

N° 271 - jueves 23 de noviembre de 2023

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) e iniciara el plazo de presentacion
de instancias (solicitudes de admisiéon) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del
Boletin Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al llmo. Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en las
mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos
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acompafaran la documentacion justificativa (copias simples) de cumplir éstos. Asimismo, adjuntaran un
curriculum vitae con los méritos a efectos de ser tenido en cuenta en la fase de concurso, y se presentaran
preferentemente en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org), en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo citado.
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Asimismo, se acompaniara fotocopia del D.N.I o cualquier otro documento valido que acredite la personalidad
del aspirante.

Las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen,
en este caso, la tasa de inscripcion asciende a 24,00 €.

Pagina 3 de 9

El abono se efectuara a través de la sede electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcion
Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar en el concepto que corresponde al proceso selectivo
Arquitecto Jefe de servicio:
https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUBvWvib
fARGKxLxbSzNm81yjStuJF1fL070Ge/tr4/qnNAuUGHGI7cqldkPGSiY=

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) y que
no esté percibiendo la prestacién por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, asi
como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestaciéon por desempleo, emitido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

CVE: BOP-SE-2023-271007

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, asi como las causas de su exclusion,
en su caso.

2.- La Resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo de 3
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién para subsanaciones y
alegaciones a la misma.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

N° 271 - jueves 23 de noviembre de 2023

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.- Expirado el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion declarando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona. En dicha Resolucién de Alcaldia, se podra indicar los lugares, fecha y hora de
comienzo del concurso, la composicion del tribunal calificador y el orden de actuacion de los aspirantes.
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5.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Corporacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Pagina 54 de un total de 113

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
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El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde-Presidente y su composicion
habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

mismo numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccioén o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
El Tribunal de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria del puesto a
cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

CVE: BOP-SE-2023-271007

Vocales: Cuatro Empleados Publicos, Técnicos o expertos con igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
limitandose su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores
técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo, el Tribunal podra contar con la presencia de personal y
facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacion y valoracién de las pruebas establecidas en las
bases especificas. Los técnicos expertos o funcionarios seran designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Actuacion y constitucion: El tribunal no se podré constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

N° 271 - jueves 23 de noviembre de 2023

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
de calidad del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
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el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo,
adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de recurso,
siempre que se formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

Péagina 55 de un total de 113

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Pagina 5 de 9

El Alcalde-Presidente publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la Resolucién por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunale, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal estdn sometido, en su actuacién al cédigo de conducta, establecido en el
Capitulo VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2023-271007

DECIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLDO.

10.1. Antigliedad en las Administraciones Publicas como funcionario. (Maximo 2 puntos):

Se valorara, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se haya reconocido, a
razén de 0,015 puntos por mes completo de servicios, incluyendo en el computo el periodo minimo de
permanencia en destino indicado como requisito para concursar en el punto 4.1 de estas bases.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigliedad reconocida por la totalidad de servicios
previos no simultaneos desempefados, en su caso, al servicio de cualesquiera Administraciones publicas,
de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

10.2. Grado personal consolidado. (Maximo 10 puntos):

Por tener reconocido un grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos,
segun la siguiente distribucion:

N° 271 - jueves 23 de noviembre de 2023

- Igual o superior al nivel 28:.. 10 puntos
Niveles 26 y 27: .......cccuoe..... 8 puntos
Niveles 24y 25 : .. .4 puntos
- Resto de niveles: ................. 2 puntos

A los efectos de este apartado, no sera tenido en cuenta el tiempo de desempeiio de puestos del
nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacion del grado mediante certificacion o resolucion
correspondiente.
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10.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 7 puntos) <
Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, 9
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado y ©
materias transversales, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por Administraciones ﬁ
Pudblicas (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre); Universidades (publicas o privadas); £
Corporaciones de Derecho Publico, Institutos o Escuelas Oficiales, Organizaciones Sindicales y i
Asociaciones Profesionales y Empresariales.
No se valoraran, en ningun caso: Los cursos de doctorado, los cursos derivados de procesos selectivos cuya
realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal o
labora, la asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion o)
inferior a 15 horas, ni aquellos cursos que no vengan cuantificados por horas. 8
©
=
La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala: k=2
Mas de 500 hOras ........ccoevieieiiiiiee e 4,00 puntos. a
De 250 a 499 horas ... .... 2,00 puntos.
De 100 @ 249 NOTAS ....coeeeeeeeeeeeeee e 1,00 punto.
DeE 50 @ 75 NOTAS ...cooiieeieeeeeeee e 0,40 puntos. ~
DE 36 @49 NOIAS ... 0,30 puntos. 3
De 24 a35horas .... .... 0,20 puntos. E
De 15823 hOras .....ccoeeeeeieiiieeeeeeee e 0,10 puntos. ﬁ
8
10.4. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado. (Maximo 20 puntos): %
Se valorara la prestacion de servicios como Arquitecto de las Administraciones Publicas, hasta un méaximo a
de 20 puntos, en el siguiente sentido: g
10.4.1. Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 1 punto por afio completo de servicio o L
fraccién superior a seis meses, el tiempo de permanencia efectiva como funcionario de carrera 5

desempefiando puesto de Arquitecto en municipios con Cascos Histéricos en los que se hubiere
aprobado un Plan Especial de Proteccion.

10.4.2. En materia de planeamiento: Por la redaccion de Modificacion de Normas Subsidiarias y/o Planes
Generales de Ordenacion Urbana, 1 punto por proyecto, hasta un maximo de 3 puntos.

10.4.3. En materia de intervencion administrativa en el uso del suelo y edificacién: 0,10 puntos por
informe emitido, hasta un maximo de 1 punto.

10.4.4. En materia de disciplina urbanistica: 0,10 puntos por informe emitido, hasta un maximo de 1
punto.

10.5. Entrevista. (Maximo 6 puntos)

Se valorara el resultado de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los conocimientos técnicos,
las dotes de direccién, coordinacion y trabajo en equipo del aspirante en relacién con a los trabajos
desarrollados como funcionario publico a lo largo de su trayectoria.
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DECIMOPRIMERA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente bien mediante originales, bien
mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u
otra Administracion, en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. No se admitira la presentacion de nuevos méritos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos referidos a los apartados 10.4.2, 10.4.3. y 10.4.4 habran de acreditarse bien mediante
documento publico compresivo de los mismos, expedido por el 6rgano de las Administraciones publicas con
potestad certificante; bien mediante aportacién de los propios documentos acreditativos suscritos por los
aspirantes, recayendo sobre el concursante la carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle
suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracion.

DeE 76 @99 NOTaS .....cuveeiieiiieeeeeee e 0,50 puntos.
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No obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacion podran acreditarse mediante la presentacion de
diplomas o similares, aunque no posean la forma de certificacion.

El computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como maximo, al dia de
finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en este proceso.

Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano
de no ser este el idioma en que se halle redactado.

No seran tenidos en cuenta los méritos no justificados adecuadamente.

Pagina 57 de un total de 113

DECIMOSEGUNDA.- Calificacion de los concursantes.

Para la adjudicacién del puesto debera alcanzarse una puntuaciéon minima de 25 puntos, quedando desierta
la convocatoria en caso contrario.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado de contrastar
la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

Pagina 7 de 9

de Valoracion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. Contra esta valoracion inicial podran los interesados presentar alegaciones durante el plazo
de los diez dias habiles siguientes al de dicha publicacion. A estos efectos y para mayor concrecion de las
puntuaciones otorgadas, el secretario de la Comision de Valoracion dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de diez dias habiles.

Resueltas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoraciéon hara publico el resultado con las

puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos los efectos.

CVE: BOP-SE-2023-271007

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Comisiéon de Valoracién elevara a la Alcaldia la propuesta de resolucion del
concurso, con indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuacion mas alta, deben resultar
adjudicatario del puesto convocado. No obstante, se elevara propuesta de declaracién de desierto si ningin
aspirante obtiene la puntuacién minima de veinticinco puntos a la que se refiere la Base anterior.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos. Esta resolucién se hara publica mediante el anuncio correspondiente a través del
tablon de edictos municipal.

DECIMOCUARTA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese del funcionario en la administracion de origen, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razones debidamente justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute del mismo.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

N° 271 - jueves 23 de noviembre de 2023

Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, la Comision
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DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.

El firmante, mediante la suscripcién del documento denominado “Anexo”, presta su consentimiento expreso
para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento
y de la documentacion presentada, sean tratados por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Carmona, como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso,
proceder al nombramiento. El 6rgano competente podra acceder a sus datos personales en cumplimiento
de las presentes bases. Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona y en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las bases especificas de la
convocatoria.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los
establecidos legalmente. Del mismo modo declarara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Carmona (c¢/ Salvador, nim.
2, 41410 Sevilla) acreditando su identidad. Podra consultar la Politca de Privacidad en
https://www.carmona.org

Péagina 58 de un total de 113
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DECIMOSEXTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases y conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, podra interponerse por quien posea la condiciéon de interesado, recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o en el tablén de anuncios municipal, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

CVE: BOP-SE-2023-271007
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ANEXO

DON/DOMNA ...t e e e e eea—————
con domicilioen ..........couueeeeeennen. LAl ,

provisto/a de Documento Nacional de Identidad ............ccccovciiiiieinienen. , aspirante a ocupar el puesto de
trabajo de Arquitecto Jefe del Ayuntamiento de Carmona, presta su consentimiento expreso para que sus
datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la
documentacion presentada, sean tratados por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Carmona, como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso,
proceder al nombramiento.

El 6rgano competente podra acceder a mis datos personales en cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Los datos personales (apellidos y/o DNI) asi como el resultado de mis calificaciones en el
proceso selectivo y, en su caso, mi nhombramiento, podran ser publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las bases especificas de la convocatoria.
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Del mismo modo, autorizo a que los referidos datos sean conservados durante los plazos necesarios para
cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

A tales efectos manifiesto haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién, supresion (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de
sus datos, asi como de la posibilidad de revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Carmona (¢/ Salvador, num.
2, 41410 Sevilla) acreditando su identidad. Podra consultar la Politca de Privacidad en
https://www.carmona.org.

CVE: BOP-SE-2023-271007

Carmona a, ...... ,de . , de 202_

En Carmona, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez.
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