ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.AYUNTAMIENTO

PLENO EL DIA VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOSMIL CUATRO

En la Ciudad de Carmona, siendo las 19'00 horas del dia VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE
DOSMIL CUATRO bgolaPresidenciadd Sr. Alcalde D. Sebastian Martin Recio se relinen, en € Salon
de Sesiones de la Casa Consistorid, los Sres. Concejales D2 Carmen LOpez Nufiez, D. José Manuel Pifiero
Fernandez, D2 Josefa Lopez Nufiez, D. José Baquero Rivas, D2 Encarnacion Maria Milla Gonzalez, D2
M& Gracia Pefia Mufioz, D2 Gracia Romero Garcia, D. Vicente Muela Buitrago, D. Francisco Moreno
Retamero (se ausenta en € punto 99), D. Juan Ignacio Caballos Gutiérrez (se incorpora en e punto 4°), D2
Angeles Fuentes Ojeda, D2 |sabel Maria Ortiz Garrido, D* Maria José¢ Rodriguez Gavira, D2 Amdia
Toranzo Pastor, D. Eduardo Ramén Rodriguez Puerto, D2 Trinidad Luisa Saas de los Santos, D2 Maria del
Carmen Rodriguez Santos, D. Manuel Puerto Seoaney D2 Antonia Maria Macias Gallego, asi como la Sr2.
Interventora de Fondos D2 Loreto Diez Fajardo, asistidos del Sra. Secretaria General  de la Corporacion,
D2 Amadora Rosa Martinez, a objeto de celebrar sesion ORDINARIA del Pleno en primera convocatoria
No asiste & Concgjal D. Juan Manuel Avila Gutiérrez.

Lasesion se desarrollacon arreglo al siguiente orden del dia:

PUNTO 1°- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL .- Seguidamente se da cuenta, a los efectos previstos en € art. 42 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de las
Resoluciones dictadas por la Alcaldia desde |a pasada sesidn ordinaria de 8 de octubre hasta la fecha actual,
comprendiendo los nimeros 1138/04 a 1224/04 ambos inclusive, quedando el Ayuntamiento debidamente
enterado.

Asimismo, y en cumplimiento de los Arts. 20,1 ) y 22,2 a) delaLey 7/85, de 2 de Abril, segin redaccion
dada por laLey 11/99 de 21 de Abril, se da cuenta de |os acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas
1, 8y 15 de octubre del actual.

PUNTO 2°.- CONOCIMIENTO DE RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 1202/2004 DE 20 DE
OCTUBRE, DE CAMBIO DE DELEGACION ESPECIFICA DEL SERVICIO DE DEPORTES.--
Interviene el Sr. Rodriguez Puerto, Portavoz del Grupo Socidlista, para preguntar cudles son las causas de
este relevo en la Delegacion de Deportes, porque sospecha que se debe a la precaria situacion del Deporte
en Carmona, alo que & Sr. Alcalde responde que la delegacion de competencias en los Concgiales es una
potestad de la Alcadia, que ha estimado oportuno el cambio ya que se vaainiciar un programa estratégico
de comunicacion entre |os jovenes que exige toda la dedicacion y como la actual Delegada de Festejos solo
tenia una Delegacion, puede asumir Deportes también.

El Pleno se da por enterado de la Resolucidn de la Alcaldia n® 1202/04 de 20 de octubre.

PUNTO 3°- RECLAMACIONES FORMULADAS POR D. BALDOMERO ROSENDO MACIAS
Y LA SECCION SINDICAL DE CC.00 CONTRA MODIFICACIONES DEL ARTICULO 65.2
Y ANEXO IV DEL REGLAMENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO APROBADOS POR ACUERDO PLENARIO DE 29 DE JULIO DE 2004.-
Tomala palabrael Sr. Alcalde y expone que aunque la Comision Informativa de Hacienda y Régimen
Interior en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2004 dictaminé la desestimacion de las



alegaciones presentadas por D. Baldomero Rosendo Macias y la Seccién Sindical de CC.0O., € equipo
de gobierno propone a Pleno la estimacién de las alegaciones formuladas quedando el Reglamento de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento sin modificacion alguna.

Acto seguido D2 Trinidad Saas de los Santos, Portavoz del Grupo Socidlista, sefiala que la oposicion
carece de informacién sobre la nueva posicién del equipo de gobierno, y que del cambio de posicion no
se ha comunicado nada en absoluto a los Portavoces, por 1o que aunque esté de acuerdo en €l fondo, no
le parecen correctas las formas.

En &l mismo sentido se expresa D M2 José Rodriguez Gaviray apostilla que la oposicién se siente con
estas formas como un cero alaizquierda.

Contindiala Sra. Saas denunciando la falta de negociacion con los trabajadores. Pregunta por qué no se
convoc) a todos los sindicatos, a lo que responde € Sr. Delegado de Personal que se les convocd en
tiempo y forma. Por su parte, € Sr. Alcalde sefidla que no comprende cud es €l problema si se aceptan
las alegaciones y por qué en lugar de alegrarse se enfadan, alo que la Sra. Saas responde que se quejan
de las formas utilizadas por € equipo de gobierno y la falta de informacion previa sobre su cambio de
posicién en este punto, y la Sra. Rguez. Gavira insiste en que aungue felicita a gobierno por esta
rectificacion de su posicién inicial, que conculcaba derechos de los trabajadores, debe denunciar la
superioridad demostrada por el equipo de gobierno.

Finalizado € turno de intervenciones, € Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de |os sefiores capitulares
asistentes y en votacion ordinaria acuerda:

1°.- Estimar las reclamaciones formuladas por D. Baldomero Rosendo Macias y la Seccion Sindical de
CC.00. contra modificaciones dd art. 65.2 y Anexo IV del Reglamento de Persona Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento aprobadas por acuerdo plenario de 29 de julio de 2004, quedando € Reglamento de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento con su redaccion anterior y sin modificacion alguna.

2°- Notificar € presente acuerdo a los reclamantes, Junta de Personal y & Servicio de Persona de este
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos.

En este momento seincorporaalasesiéon € Concegjd D. Juan Ignacio Caballos Gutiérrez.

PUNTO 4°- ALEGACIONES FORMULADAS POR MIEMBROS DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL Y POR LA SECCION SINDICAL FSP-UGT CONTRA ACIERDO
PLENARIO DE FECHA 29 DE JULIO DE 2004 MEDIANTE EL QUE SE ACORDO INICIAR
EXPEDIENTE DE LESIVIDAD DE ACUERDO PLENARIO DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2002
(PUNTO 3°, APARTADO 3°).- Por la Sra. Secretaria'y de orden de la Presidencia, se da lectura a
dictamen de la Comision Informativa de Hacienday Régimen Interior, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinadas las aegaciones formuladas por D. José Maria Fernandez Buzdn, D. Manuel Ortiz Rivas,
D. Juan Antonio Rios Garcia, D. Manuel Bonilla Caraballo, D. Francisco Rodriguez Roldan, D. Luis
Prado Ortiz, D. Miguel Luque Corrales, D. Francisco Alvarez Montes, D. Felipe Luque Corrales, D.
José Prado Ortiz, D. Manuel Atencia Ruiz, D. Ivan Pérez Rodriguez, D. Matias Collado Navarrete, D.
Juan Manuel Aparicio Fernandez, D. Manuel Rodriguez Raya, contra acuerdo plenario de fecha 29 de
julio de 2004 (punto 4°) mediante el que se aprobd iniciar expediente de declaracion de lesividad para €l
interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3° apartado 3°) donde se aprob6 a su
vez €l compromiso de respetar los acuerdos plenarios de vaoracion de los afios 1988 y 1998
respectivamente, asi como el contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril con efectos a partir del
afo 2004 y cuyo tenor literal es el siguiente:

1.- Los funcionarios arriba indicados, todos €llos funcionarios de la escala basica del cuerpo de la
Policia Local de esta ciudad, alegan que la disposicion transitoria tercera de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, tiene un periodo de vigencia de dos afios, €l cual ya
ha transcurrido, por lo que su contenido ya ha prescrito y, por lo tanto, en ningin caso puede tener
superior consideracion que el articulo 25 de la propia Ley donde se especifica que "los cuerpos de la
Policia Local tendran derecho a percibir el complemento especifico previsto en la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica..... teniendo en cuenta su régimen de dedicacion e incompatibilidades
asi como la penosidad o peligrosidad de los correspondientes puestos de trabajo", articulo que quedaria
desvirtuado de no respetarse los acuerdos de valoracion de los afios 1988 y 1998 que fueron acordados
en cumplimiento de lo preceptuado en € articulo 4 del Real Decreto 861/86 de 25 de abril por €l que se



establece €l régimen de las retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local donde se fijan
las circunstancias que retribuye el complemento especifico.

Segun los aegantes nombrados al principio, como resultado de la declaracion de lesividad del

acuerdo plenario de 27 de junio de 2002, el complemento especifico de los componentes de la Policia
Local afectados por la Ley de Coordinacion ha quedado reducido sin que hayan cambiado las
condiciones de estos puestos de trabajo por lo que, otros puestos de trabajo del Ayuntamiento, tienen
complementos especificos superiores sin que en estos Ultimos se den las condiciones exigidas en €
citado articulo 4 del Real Decreto 861/86.
2.- En segundo lugar, los aegantes meritados alegan que, alin cuando en un informe econdémico se
especifica que la aplicacion del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 incumple lo preceptuado en el
articulo 19 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004
puesto que se rebasaria €l limite de incremento global fijado en dicho articulo, sin haberse tenido en
cuenta que en el citado articulo de la susodicha ley en su apartado 4 se dice que "lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabgjo...", situacion
gue se reproduce fielmente en e asunto que nos ocupa, habida cuenta que es una excepcionalidad
derivada de la aplicacion de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacidn de las Policias Locales
de Andalucia, con lo que estaria justificado rebasar el limite establecido mediante la aplicacion de la
valoracion de los puestos de trabajo de la Policia Local ya pactada.

Visto el informe emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento mediante e que se manifiesta:
1°.- Que en relacion a primer punto de las alegaciones formuladas por |os sefiores a principio indicados,
se estima que € plazo de vigencia de dos afios que, seguin los alegantes, tiene la disposicién transitoria
tercera de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se refiere al hecho de
gue alos dos afios de la entrada en vigor de dichaley, los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local
que carezcan de la titulacion académica requerida para la escala o categoria a la que pertenece se
clasificardn en € correspondiente nuevo grupo como situacion a extinguir, con respeto de sus derechos,
permaneciendo en dicha situacion hasta que acrediten haber obtenido los nuevos niveles de titulacion
exigidos en cada caso.

Esta circunstancia en nada tiene que ver con el caso que nos ocupa puesto que en €l parrafo 2°
de dicha disposicion no se fija plazo alguno cuando se establece que "la integracion de los funcionarios
de la Policia Local prevista en esta ley, que tenga como consecuencia un cambio de grupo, se llevard a
efecto de modo gque no suponga incremento de gasto publico ni modificacion del computo anual de las
retribuciones totales".

En estos casos, dice e pérrafo 3° de dicha disposicion transitorid' se pasara a percibir el sueldo base
correspondiente a nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior se deducira de sus
retribuciones complementarias..."

Por todo ello y sin entrar en estos momentos en € grado de acierto de la susodicha ley 13/2001
de 11 de diciembre, si es cierto que la misma es clara con referencia a la disposicion transitoria tercera
vista con anterioridad, por lo que se estima que, ain cuando la propialey en su articulo 25 sefiala que los
miembros de los cuerpos de la Policia Local tendran derecho a percibir e complemento especifico
previsto en laLey de Medidas de la Funcién Puablica, por otro lado, en lareferida disposicién transitoria
tercera se establece taxativamente que €l cambio de grupo no supondra incremento de gasto publico ni
modificacion de las retribuciones totales , buscandose como solucion la detraccién en las retribuciones
complementarias del exceso retributivo como consecuencia de dicho cambio, fundamentalmente del
complemento de productividad, circunstancia esta Ultima que en el caso de los miembros de la Policia
Local de esta ciudad es insuficiente para cubrir dicho exceso por 1o que es necesario detraer cantidades
del complemento especifico para dar estricto cumplimiento alaley; ello con independencia de que para
establecer dicho complemento especifico se efectuaran en lo afios 1988 y 1998 valoracion de puestos de
trabgjo, asi como de que en €l articulo 4 del Real Decreto 861/86 de 25 de abril por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Loca se fija el destino del



complemento especifico como concepto retributivo.

2°.- Que en relacion a segundo punto de las alegaciones presentadas por los sefiores anteriormente
mencionados, desde los Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto
gue nos ocupa no se han dado de modo alguno los supuestos previstos en € articulo 19.4 de la Ley
61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado
ni las condiciones de puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado
€l nimero de efectivos asignados a cada programa, ni tampoco €l grado de consecucion de los objetivos
fijados a mismo.

Visto, asmismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de
Fondos Municipa mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por los miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante €l que se acordd iniciar expediente de declaracion de lesividad del acuerdo plenario de
27 dejunio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal es el siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcadia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Rea Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara
los limites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales."

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior a 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, tendran un importe cada una de ellas,
de una mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensual que perciba e
funcionario (....).

Asimismo, la masa sdlarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para

hacer posible la aplicacion ad mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los
funcionarios piblicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.
A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gjercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 1o que permite un incremento de los gastos por ampliacion de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacién retributiva mas arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepciona resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).

Por todo |o anteriormente expuesto,

Visto el importe que, segun informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con €l siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico

16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad
Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en e borrador de
Presupuestos para € gercicio 2004 se les unen las cantidades més arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las a egaciones precitadas.

Examinadas las aegaciones formuladas por D. Francisco Garcia Ortiz, D. Francisco Garcia
Bautista, D. Rafael Riego Ferrusola, D. Luis Cortazar Reguero, D. Eduardo Mufioz Pérez, D. Emilio
Rodriguez Roman, D. Antonio Maza Vega, D. Rafael Caro Ojeda, D. Eduardo Mufioz Raya, D. José
Manuel Roldan Guerra, D. Francisco Caro Ojeda, D. Antonio Miguel Carrera Caballero, contra acuerdo
plenario de fecha 29 de julio de 2004 (punto 4° mediante el que se aprobd iniciar expediente de
declaracion de lesividad para €l interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3°,
apartado 3°) donde se aprobd a su vez el compromiso de respetar 1os acuerdos plenarios de valoracion
de los afios 1988 y 1998 respectivamente, asi como € contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril
con efectos a partir del afio 2004, y cuyo tenor es € siguiente:

1.- Los funcionarios arriba indicados, todos ellos funcionarios de la escala basica del Cuerpo de la
Policia Local de esta ciudad, alegan que la naturaleza del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 es de




indole negocia y no de aplicacién directay singular de un mandato legal, como seria el cambio de grupo
de clasificacion de los miembros de las plantillas de las Policias Locales establecido en la Ley 13/2001
de Coordinacion de las Policias Locales, y que, por consiguiente, dificilmente € citado acuerdo puede
vulnerar o infringir los articulos 18, 19 y la disposicion transitoria tercera de dicha ley, mas bien todo lo
contrario, es decir, € no gecutar el acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 vulneraria tanto €l articulo
25 de laley meritada como el Real Decreto 861/86 de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local.

Y por otro lado revocar € acuerdo plenario de 27 de junio vaciaria de contenido todo derecho a la
negociacion colectiva.

2.- En segundo lugar, los funcionarios resefiados con anterioridad alegan que € incremento del
complemento especifico en una cantidad similar o idéntica ala que se detrgjo en € afio 2002 con objeto
de cumplimentar lo mandado por la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales, no vulnera para
nada el articulo 19 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2004, ya que €l propio articulo 19 en su apartado 4 establece ".... lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones que con cardcter singular vy
excepcionalmente, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo".

Visto informe al respecto emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos
Humanos mediante el que se informa que:
1°-En relacion a primer punto de las alegaciones presentadas por los funcionarios mencionados con
anterioridad se estima gque en ningdn momento se pone en tela de juicio € hecho de que e acuerdo
plenario de fecha 27 de junio de 2002 objeto de la declaracion de lesividad que nos ocupa surgiese como
consecuencia de una negociacion colectiva, asi como los acuerdos de valoracion de puestos de trabajo de
los afios 1988 y 1998 en virtud de los cuales se remuneraba a los miembros de la Policia Loca €
complemento especifico de los mismos; no se pone en duda tampoco y en ningin momento que €l
articulo 25 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locaes establezca el
derecho de los miembros de los cuerpos de la Policia Loca a percibir € complemento especifico
previsto en la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, ni por dltimo, el reconocimiento
como concepto retributivo que, con referencia a complemento especifico, establece e articulo 4 del
referido Real Decreto 861/86 de 25 de abril.

Pero, independientemente de lo anterior y no entrando en estos momentos en el grado de acierto
de la meritada Ley 13/2001 de 11 de diciembre ha de tenerse en cuenta lo establecido en la disposicion
transitoriatercerade lamisma, la cual establece claray
taxativamente que la integracion de los funcionarios de la Policia Local prevista en esta ley, que tenga
como consecuencia un cambio de grupo, se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de
gasto publico ni modificacion del cdmputo anual de las retribuciones totales.

En estos casos, continla el texto lega referido, se pasard a percibir € sueldo base
correspondiente del nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior, se deducira de sus
retribuciones complementarias, preferentemente del complemento de productividad si o hay ...

Como ya se conoce con e complemento de productividad que perciben los miembros del
Cuerpo delaPolicia Loca de estalocalidad, no se cubre el exceso retributivo derivado del pase a grupo
superior de aquellos, por 1o que tal diferencia se ha de detraer del complemento especifico asignado alos
mismos, ello con independencia como ya se dijo con anterioridad de que dicho complemento especifico
haya resultado de una valoracién de puestos de trabajo negociada, puesto que larepetida Ley 13/2001 de
11 de diciembre no distingue para la aplicacion de la disposicion transitoria tercera anteriormente
aludidatal consideracion.

2°.- Enrelacion a segundo punto de las alegaciones formuladas por |os sefiores nombrados con
anterioridad, desde los Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto
gue nos ocupa no se han dado de modo alguno los supuestos previstos en € articulo 19.4 de la Ley
61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado
ni las condiciones de puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado
el nimero de efectivos asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucién de los objetivos



fijados a mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de
Fondos Municipal mediante el que se expone literalmente que:
Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por 1os miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante el que se acordé iniciar expediente de declaracién de lesividad del acuerdo plenario de
27 dejunio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal es el siguiente:
"Cumplimentando la providencia de la Alcaldia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard
loslimites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales.”
2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para €l
afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.
Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, tendrén un importe cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).
Asimismo, la masa salarial del personal labora experimentard e incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.
A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 10 que permite un incremento de los gastos por ampliacién de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigtiedad. Aparte de que la limitacion retributiva més arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).

Por todo lo anteriormente expuesto,
Visto el importe que, segin informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con el siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico
16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad

Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en € borrador de
Presupuestos para €l gercicio 2004 se les unen las cantidades mas arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las al egaciones precitadas.

Examinadas las aegaciones formuladas por D. Emilio Rodriguez Romén, funcionario
municipal perteneciente a la escala basica del Cuerpo de la Policia Local de esta Ciudad, en calidad de
Secretario General de la Seccién Sindical FSP-UGT, contra acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 (punto 4°), mediante el que se aprobd iniciar expediente de declaracién de lesividad para el interés
publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3, apartado 3°) donde se aprob6 a su vez €
compromiso de respetar |os acuerdos plenarios de valoracion de los afios 1988 y 1998, respectivamente,
asi como €l contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril con efectos a partir del afio 2004, y cuyo
tenor es € siguiente:
1.- El aegante arriba indicado centra su escrito de alegaciones, independientemente de otras cuestiones
gue no vienen a caso, fundamentalmente en el hecho de que en el informe que en su dia se realizé, por
parte de los servicios juridicos del Departameto de Recursos Humanos del Ayuntamiento en relacion con
la declaracién de lesividad del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 no se hizo mencién alguna al
articulo 25 delaLey 13/2001 de 11 de diciembre , de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia
el cua reconoce que "independientemente de otros conceptos retributivos que le correspondan, los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local tendrén derecho a percibir e complemento especifico
previsto en la Ley de Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica..."

Tampoco se hace referencia a los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, asi como a articulo 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abil,




Reguladora de las Bases de Régimen Local, ni tampoco al articulo 4 del Real Decreto 861/1986 de 25 de
abril, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local; amén del
Reglamento de Persona Funcionario y los acuerdos plenarios de 20 de junio de 1988, por €l que se
aprueba € régimen retributivo particular de la Policia Local y de 1998, este Ultimo sobre la valoracion
de puestos de trabagjo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2.-En segundo lugar y desde el punto de vista econdmico el Sr. Rodriguez Romén alega, entre otras
cuestiones, y en relacion a este asunto, que dificilmente se puede mantener una declaracion de lesividad
con un informe econdmico-financiero en el que se afirma que el ya de por si Presupuesto Municipa para
2004 vulnera lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de 2003 de
Presupuestos Generales del Estado para 2004 sin que ocurra absolutamente nada y, asimismo, que el
hecho de asumir el compromiso de respetar los acuerdos plenarios de valoracion de los afios 1988 y
1998, respectivamente, asi como el contenido del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, con efectos a
partir del afio 2004 se solventaria econémicay legalmente mediante lo dispuesto en €l articulo 19.4 de la
mencionada Ley 61/2003 que dice que "lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por e contenido de los puestos de trabgjo, por la variacion del nimero de efectivos
asigados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados la mismo, siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica

Visto el informe al respecto, emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos

Humanos del Excmo. Ayuntamiento, mediante el que se manifiesta:
1°.- Que en relacion a primer punto de las aegaciones planteadas por el Sr. Rodriguez Romén se sefida
gue e informe realizado en su dia por la Jefatura del Servicio de Personal del Ayuntamiento fue
ratificado con su firma por la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento asi como que no se pone, de
modo alguno, en tela de juicio que tanto en las disposiciones como en los acuerdos plenarios referidos
con anterioridad se reconozca e derecho de los miembros de la Policia Local, como del resto de
funcionarios al percibo de complemento especifico.
Pero independientemente de lo anterior y no entrando en estos momentos en € grado de acierto de la
meritada Ley 13/2001 de 11 de diciembre ha de tenerse en cuenta lo establecido en la disposicidn
transitoria tercera de la misma, la cual establece clara y taxativamente que la integracion de los
funcionarios de la Policia Local prevista en esta ley, que tenga como consecuencia un cambio de grupo,
se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de gasto publico ni modificacion del computo
anual de lasretribuciones totales.

En estos casos, continla el texto legal referido, se pasard a percibir € sueldo base
correspondiente del nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior, se deducira de sus
retribuciones complementarias, preferentemente del complemento de productividad si o hay ...

Como ya se conoce con € complemento de productividad que perciben los miembros del
Cuerpo delaPolicia Loca de estalocalidad, no se cubre el exceso retributivo derivado del pase a grupo
superior de aquellos, por 1o que tal diferencia se ha de detraer del complemento especifico asignado alos
mismos, ello con independencia como ya se dijo con anterioridad de que dicho complemento especifico
haya resultado de una valoracién de puestos de trabajo negociada, puesto que larepetida Ley 13/2001 de
11 de diciembre no distingue para la aplicacion de la disposicion transitoria tercera anteriormente
aludidatal consideracion.
2°.- En relacién a segundo punto referido con anterioridad con respecto a las alegaciones presentadas
por € Sr. Rodriguez Roméan desde |os Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que
en el asunto que nos ocupa no se han dado de modo alguno los supuestos previstos en el articulo 19.4 de
la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han
variado ni las condiciones de puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han
variado €l nimero de efectivos asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de



Fondos Municipal mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por 1os miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante el que se acordé iniciar expediente de declaracién de lesividad del acuerdo plenario de
27 dejunio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal es el siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcaldia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard
loslimites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales.”

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para €l
afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, tendrén un importe cada una de €ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).

Asimismo, la masa salarial del personal labora experimentard4 e incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.

A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 10 que permite un incremento de los gastos por ampliacién de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacion retributiva més arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).

Por todo lo anteriormente expuesto,

Visto el importe que, segdn informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con € siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico

16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad
Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en e borrador de
Presupuestos para €l gercicio 2004 se les unen las cantidades mas arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las a egaciones precitadas.

Examinadas las aegaciones formuladas por D. Baldomero Rosendo Macias funcionario

miembro del Cuerpo de la Policia Local y Secretario General de la Seccion Sindical de CSI-CSIF contra
acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 2004 (punto 4°) mediante el que se aprobd iniciar expediente de
declaracién de lesividad para el interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3
apartado 3°) donde se aprobo, a su vez, el compromiso de respetar los acuerdos plenarios de valoracion
de los afios 1988 y 1998, respectivamente, asi como el contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abil
con efectos a partir del afio 2004, y cuyo tenor es €l siguiente:
1.- El Sr. Rosendo Macias alega fundamentalmente que el mencionado acuerdo plenario de 27 de junio
de 2002 no infringe la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias
Locales por lo que e Ayuntamiento no puede actuar en contra del mismo ya que dicho acto no es
anulable.

Por otro lado, e Sr.Rosendo Macias alega que la declaracion de lesividad del acuerdo de 27 de
junio de 2002 desnaturaliza la esencia del complemento especifico prevista en el articulo 25 de la Ley
13/2001.

2.- Por otro lado, el Sr. Rosendo Macias alega que €l articulo 19 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004 no se incumple puesto que el apartado 4° del
mismo establece que "lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional, resulten imprescindibles por €
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucién de |os objetivos fijados a mismo, siempre con estricto cumplimiento delo




dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984.

Visto informe al respecto emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos Humanos
mediante € que se manifiesta:

1°- Que en relacion con e primer punto referido con anterioridad en relacion con las alegaciones
planteadas por €l Sr. Rosendo Macias se estima que € acuerdo de 27 de junio de 2002 infringe la
disposicion transitoria tercera de la Ley 13/2001 audida, ya que en el parrafo 2° de la misma se sefida
gue la integracion de los funcionarios de la Policia Local presente en esta Ley, que tenga como
consecuencia un cambio de grupo, se llevard a efecto de modo que no suponga incremento de gasto
publico ni modificacién del computo anual de |as retribuciones totales.

En estos casos, contindia la citada disposicion transitoria tercera, se pasara a percibir el sueldo
base correspondiente del nuevo grupo de titulacion , pero el exceso sobre el grupo anterior se deducird
de sus retribuciones complementarias de forma que se perciban idénticas remuneraciones globales
respecto ala situacién anterior.

Por lo tanto se considera que el cumplimiento del acuerdo de 27 de junio de 2002 vulnerarialo
dispuesto en la disposicién transitoria tercera de la Ley 13/2001, por 1o que es procedente la declaracion
de lesividad de dicho acuerdo ya que e mismo deviene un acto anulable por infraccion del
Ordenamiento Juridico, todo ello con independencia de que se reconozca en distintas disposiciones
legales a complemento especifico como un concepto retributivo de los funcionarios piblicos y en
concreto de los miembros de la Policia Local, y por otro lado, del grado de acierto de la propia Ley
13/2001 de 11 de diciembre.
2°.- En relacion con el segundo punto de las aegaciones presentadas por el Sr. Rosendo Macias, desde
los Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto que nos ocupa no se
han dado de modo alguno los supuestos previstos en el articulo 19.4 de la Ley 61/2003 de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado ni las condiciones
de puestos de trabgjo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado €l nimero de
efectivos asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de
Fondos Municipal mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por los miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante €l que se acordd iniciar expediente de declaracion de lesividad del acuerdo plenario de
27 dejunio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal es el siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcadia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Rea Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefidla que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara
los limites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales."

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector pablico no podran experimentar un incremento global superior a 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, tendrén un importe cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).

Asimismo, la masa salaria del personal laboral experimentard € incremento necesario para hacer
posible la aplicacién al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios




publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.
A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gjercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 1o que permite un incremento de los gastos por ampliacion de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacién retributiva mas arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepciona resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).
Por todo lo anteriormente expuesto, Visto €l importe que, segun informa la Jefe de Servicio de Personal,
supone la cristalizacion de los acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con el siguiente
detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico

16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad
Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en e borrador de
Presupuestos para € gercicio 2004 se les unen las cantidades més arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de |as alegaciones precitadas.

Examinadas las aegaciones formuladas por D. Agustin Jiménez Romero contra acuerdo plenario de
fecha 29 de julio de 2004 (punto 4°) mediante € que se aprobo iniciar expediente de declaracion de
lesividad para €l interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto tercero, apartado
tercero) donde se aprobo a su vez el compromiso de respetar los acuerdos plenarios de valoracion de los
anos 1988 y 1998, respectivamente, asi como €l contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril con
efectos a partir del afio 2004, y cuyo tenor es el siguiente:
1.- Por el Sr. Jiménez Romero, funcionario de la escala basica del Cuerpo de la Policia Local de esta
ciudad, se alega que la naturaleza del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 es de indole negocial y no
de aplicacion directay singular de un mandato legal, como seria el cambio de grupo de clasificacion de
los miembros de las plantillas de las Policias Locales establecido en la Ley 13/2001 de Coordinacion de
las Policias Locales, y que, por consiguiente, dificilmente el citado acuerdo puede vulnerar o infringir
los articulos 18, 19 y la disposicion transitoria tercera de dicha ley, mas bien todo |o contrario, es decir,
el no gecutar el acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 vulneraria tanto e articulo 25 de la ley
meritada como el Real Decreto 861/86 de 25 de abril, por € que se establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local .
Y por otro lado revocar € acuerdo plenario de 27 de junio vaciaria de contenido todo derecho a la
negociacion colectiva.
2.- Desde e punto de vista econdmico, por parte del Sr. Jiménez Romero se aega que € referido
acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 surgido como fruto de la negociacion colectiva, y en virtud del
cual los miembros de plantilla de la Policia Local, verian incrementado € complemento especifico en
una cantidad similar o idéntica a la que se detrgjo en el afio 2002 con objeto de cumplimentar lo
mandado por la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales, no vulnera para nada el articulo 19
de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, ya que €
propio articulo 19 en su apartado cuatro, dice literalmente: "lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por € contenido de los puestos de trabajo , por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo,
siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Plblica.
Asimismo, la Resolucién de 2 de enero de 2004, de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gasto, por
la que se dictan instrucciones en relacién con las ndminas de los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y se actualizan para €l afio 2004 las cuantias de las
retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes articulos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho €ercicio establece literalmente: "por lo que respecta a los
complementos especificos, su cuantia experimentara un aumento del 2 por 100 respecto de la aprobada
para €l gercicio de 2003, independientemente de las adecuaciones previstas en € articulo 21.1.a) de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2004", el cual textualmente dice:" Articulo 21.1.
"con efectos del 1 de enero del afio 2004, las cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal del sector publico estatal sometido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de
la aplicacion de las siguientes normas: las retribuciones bésicas de dicho personal, asi como las
complementarias de carécter fijo y peridédico asignadas a Is puestos de trabgjo que desempefie,
experimentardn un crecimiento del 2% respecto de las establecidas para €l gercicio 2003, sin perjuicio
de lo establecido en los parrafos segundo y tercero del articulo 19.2 de la presente Ley y, en su caso, de



la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea hecesaria para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Visto informe a respecto, emitido por los Servicio Juridicos del Departamento de Recursos Humanos
del Exc. Ayuntamiento mediante el que se manifiesta:

1°.- Que en relacion al primer punto de las alegaciones planteadas por el Sr. Jiménez Romero se quiere
hacer constar que en ninglin momento se pone en tela de juicio el hecho de que el acuerdo plenario de
fecha 27 de junio de 2002 objeto de la declaracién de lesividad que nos ocupa surgiese como
consecuencia de una negociacion colectiva, asi como |os acuerdos de valoracion de puestos de trabajo de
los afios 1988 y 1998 en virtud de los cuales se remuneraba a los miembros de la Policia Local €l
complemento especifico de los mismos; no se pone en duda tampoco y en ningln momento que €l
articulo 25 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales establezca €
derecho de los miembros de los Cuerpos de la Policia Loca a percibir el complemento especifico
previsto en la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, ni por dltimo, el reconocimiento

como concepto retributivo que, con referencia al complemento especifico, establece e articulo 4 del
referido Real Decreto 861/86 de 25 de abril.

Pero, independientemente de lo anterior y no entrando en estos momentos en el grado de acierto
de la meritada Ley 13/2001 de 11 de diciembre ha de tenerse en cuenta lo establecido en la disposicion
transitoria tercera de lamisma, la cual establece claray
taxativamente que la integracion de los funcionarios de la Policia Local prevista en esta ley, que tenga
como consecuencia un cambio de grupo, se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de
gasto publico ni modificacién del computo anual de las retribuciones totales.

En estos casos, continda e texto legal referido, se pasard a percibir e sueldo base
correspondiente del nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior, se deduciré de sus
retribuciones complementarias, preferentemente del complemento de productividad si 1o hay ...

Como ya se conoce con € complemento de productividad que perciben los miembros del
Cuerpo de laPolicia Local de estalocalidad, no se cubre el exceso retributivo derivado del pase al grupo
superior de aquellos, por lo que tal diferencia se hade detraer del complemento especifico asignado alos
mismaos, ello con independencia como ya se dijo con anterioridad de que dicho complemento especifico
haya resultado de una valoracién de puestos de trabajo negociada, puesto que larepetida Ley 13/2001 de
11 de diciembre no distingue para la aplicacién de la disposicion transitoria tercera anteriormente
aludidatal consideracion.
2°.- En relacién a segundo punto de las alegaciones presentadas por € Sr. Jiménez Romero desde los
Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto que nos ocupa ho se han
dado de modo alguno los supuestos previstos en el articulo 19.4 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado ni las condiciones de
puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado €l nimero de efectivos
asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencién de Fondos
Municipal mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por 1os miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante el que se acordé iniciar expediente de declaracién de lesividad del acuerdo plenario de
27 de junio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como €l informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal esel siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcaldia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard
loslimites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales.”

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para €l



afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.
Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, tendrén un importe cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).
Asimismo, la masa salarial del personal labora experimentard4 e incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.
A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 10 que permite un incremento de los gastos por ampliacién de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacion retributiva més arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).

Por todo |o anteriormente expuesto,
Visto el importe que, segin informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con el siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico
16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad

Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en el borrador de
Presupuestos para €l gercicio 2004 se les unen las cantidades mas arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las al egaciones precitadas.

Examinadas las alegaciones formuladas por D. Antonio Calzada Sanchez funcionario de la
escala basica del Cuerpo de la PoliciaLocal de esta ciudad, contra acuerdo plenario de fecha 29 dejulio
de 2004 (punto 4° mediante el que se aprobd iniciar expediente de declaracion de lesividad para el
interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3° apartado 3°) donde se aprobd a su
vez €l compromiso de respetar los acuerdos plenarios de vaoracion de los afios 1988 y 1998
respectivamente, asi como el contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril con efectos del afio 2004,
y cuyo tenor es el siguiente:
1.- El Sr. Calzada Sanchez alega en primer lugar que € informe juridico presentado a Pleno para la
declaracion de lesividad del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3° apartado 3°) se basaen el
incumplimiento de los preceptuado en la disposicién transitoria tercera de la Ley 13/2001 de 11 de
diciembre de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, ignorandose la disposicion transitoria
primera parrafo tercero de la misma en la que se establece que en el plazo de dos afios, los funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local de la escala bésica y gecutiva en su categoria de Subinspector se
entenderén clasificados, sdlo a efectos retributivos en los grupos C y B respectivamente de los
establecidos en € articulo 25 de la Ley para la Reforma de la Funcién Plblica, sin que esto pueda
suponer incremento de gasto publico ni modificacién del cdmputo anual de las retribuciones totales de
los funcionarios de dichas escalas y categorias. El Sr. Calzada Sanchez hace mencion, asimismo, a que
se entiende que la vigencia de ambas disposiciones transitorias de la citada Ley 13/2001 de 11 de
diciembre es de dos afios a partir de su entrada en vigor (4 de enero de 2002); es por €llo que el citado
acuerdo plenario con fecha 27 de junio de 2002 no infringe e Ordenamiento Juridico, por 1o que no hay
lesividad en su cumplimiento.
2.-En segundo lugar, e Sr. Calzada Sanchez, en cuanto a informe econdmico que sirvié de base para
iniciar el expediente de declaracion de lesividad del acuerdo plenario mencionado y en el que se cita €l
articulo 19 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2004, puesto que se rebasaria e limite de incremento global fijado en dicho articulo,alega que ese
mismo articulo en su punto 4 dice que "lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por e contenido de los puestos de trabgjo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por €l grado de consecucion de los objetivos fijados a mismo, siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Por lo que se entiende que no se infringe el Ordenamiento Juridico y por €ello no hay lesividad en su




cumplimiento.

Visto informe, a respecto, emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento mediante el que se manifiesta:
1°.- Que en relacion a primer punto de las alegaciones presentadas por € Sr. Calzada Sanchez se hace
constar que la disposicién transitoria primera (relativa a titulaciones), parrafo tercero de la mencionada
Ley 13/2001 de 11 de diciembre quiere hacer referencia a que durante los dos primeros afios desde la
entrada en vigor de dicha Ley, los funcionarios afectados por el pase a un nivel superior estaran
clasificados en e nuevo grupo solo a efectos retributivos, integrandose posteriormente a todos los
efectos siempre que tengan la titulacién correspondiente.

Sin embargo, no se menciona plazo alguno cuando en el péarrafo segundo de la disposicion
transitoria tercera (relativa a integracion de funcionarios de la Policia Local) de la Ley mencionada se
establece que "la integracion de los funcionarios de la Policia Local prevista en esta Ley, que tenga
como consecuencia un cambio de grupo, se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de
gasto publico ni modificacion del computo anual de las retribuciones totales'.

En estos casos, continua la disposicién transitoria tercera del texto legal referido, se pasara a
percibir el sueldo base correspondiente del nuevo grupo de titulacion pero el exceso sobre € grupo
anterior se deducira de sus retribuciones complementarias. ...

Por todo ello, se deduce que e cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 27 de junio de 2002,
anteriormente mencionado, infringiria la Ley precitada, siendo dicho acuerdo, por ello, susceptible de
declaracién de anulabilidad del mismo y por lo tanto viable su declaracion de lesividad.

2°.- Que en relacion a segundo punto de las alegacioes presentadas por el Sr. Calzada Sdnchez desde los
Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto que nos ocupa ho se han
dado de modo alguno los supuestos previstos en el articulo 19.4 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado ni las condiciones de
puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado €l nimero de efectivos
asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de
Fondos Municipal mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por 1os miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante el que se acordé iniciar expediente de declaracién de lesividad del acuerdo plenario de
27 dejunio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal esel siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcaldia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard
loslimites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales.”

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para €l
afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, tendrén un importe cada una de €ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).

Asimismo, la masa salaria del personal labora experimentard e incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.




A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 10 que permite un incremento de los gastos por ampliacién de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacion retributiva més arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).

Por todo |o anteriormente expuesto,
Visto el importe que, segin informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con €l siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico
16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad

Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en el borrador de
Presupuestos para €l gercicio 2004 se les unen las cantidades mas arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las al egaciones precitadas.

Examinadas las alegaciones formuladas por D. Antonio Capita Gutiérrez funcionario de la
escala basica del Cuerpo de la Policia Local de esta ciudad, contra acuerdo plenario de fecha 29 de
julio de 2004 (punto 4°) mediante el que se aprobo iniciar expediente de declaracion de lesividad para €l
interés publico del acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3° apartado 3°) donde se aprobd, a su
vez, e compromiso de respetar los acuerdo plenarios de valoracion de los afios 1988 y 1998
respectivamente, asi como €l contenido del Real Decreto 861/86 de 25 de abril con efectos a artir del
afo 2004, cuyo tenor es € siguiente:
1.- El Sr. Capita Gutiérrez hace, entre otras consideraciones, que no viene de modo alguno a este caso, a
que € informe de la Jefatura del Servicio de Personal no menciona absolutamente para nada el articulo
25 de la Ley 13/2001, que es el Unico articulo en toda la Ley que habla sobre retribuciones y que dice
textualmente: "independientemente de otros conceptos retributivos que les correspondan, los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local tendran derecho a percibir el complemento especifico previsto en la
Ley de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica, cuya cuantia ser4 determinada por cada
municipio teniendo en cuenta su régimen de dedicacion e incompatibilidades, asi como la penosidad o
peligrosidad de los correspondientes puestos de trabajo". Tampoco hace referencia a los articulos 23 y
24 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcion Pablica, asi como a
articulo 93 delaLey 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, ni a articulo 4 del
Rea Decreto 861/1986 de 25 de abril sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, e cua se estd incumpliendo flagrantemente por parte de este Excmo.
Ayuntamiento en lo que respecta a su parrafo 2; ni a Reglamento del Personal Funcionario y a los
acuerdos plenarios de 20 de junio de 1988, por € que se aprueba el régimen retributivo particular de la
Policia Local, y 1998, este Ultimo sobre la Vaoracion de Puestos de Trabao incluidos en la RPT,
respectivamente, de este Excmo. Ayuntamiento.
Por otro lado, el Sr. Capita Gutiérrez alude a que en el informe precitado se olvidé de que el acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2002 es fruto de una previa negociacion colectiva en el seno de una Mesa de
Negociacion  legalmente congtituida y, a mismo tiempo, en e ¢gercicio de un derecho
constitucional mente reconocido.
2.- Desde e punto de vista econémico, € Sr. Capita Gutiérrez alega, entre otras cuestiones, , que €
hecho de rebasarse con el cumplimiento del acuerdo de 27 de junio de 2002, aludido con anterioridad, el
limite de incremento global fijado en el articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre se solventa
holgadamente en aplicacién del articulo 19.4 que dice que " o dispuesto en los apartados anteriores
debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional,
resultan imprescindibles por e contenido de los puestos de trabajo...., siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 'y 24 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica

Visto informe, a respecto, emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento mediante el que se manifiesta:
1°.- Que en relacion a primer punto de las alegaciones presentadas por €l Sr. Capita Gutiérrez se hace
constar que el informe juridico realizado en su dia por la Jefatura del Servicio de Personal fue ratificado
con su firma por la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento, asi como que no se pone en telade juicio
gue tanto en las disposiciones referidas al principio por € Sr. Capita Gutiérrez asi como en los acuerdos
plenarios citados por dicho sefior, se reconozca el derecho de los miembros de la Policia Local, como
del resto delos funcionarios a percibo del complemento especifico.

Pero independientemente de lo anterior y no entrando en estos momentos en el grado de acierto



de la meritada Ley 13/2001 de 11 de diciembre ha de tenerse en cuenta lo establecido en la disposicion
transitoria tercera de la misma, la cual establece clara y taxativamente que la integracion de los
funcionarios de la Policia Local prevista en esta ley, que tenga como consecuencia un cambio de grupo,
se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de gasto publico ni modificacion del computo
anual de lasretribuciones totales.

En estos casos, continla e texto lega referido, se pasara a percibir e sueldo base
correspondiente del nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior, se deducira de sus
retribuciones complementarias, preferentemente del complemento de productividad si o hay ...

Como ya se conoce con € complemento de productividad que perciben los miembros del
Cuerpo delaPolicia Loca de estalocalidad, no se cubre el exceso retributivo derivado del pase a grupo
superior de aquellos, por 1o que tal diferencia se ha de detraer del complemento especifico asignado alos
mismos, ello con independencia como ya se dijo con anterioridad de que dicho complemento especifico
haya resultado de una valoracién de puestos de trabajo negociada, puesto que larepetida Ley 13/2001 de
11 de diciembre no distingue para la aplicacion de la disposicion transitoria tercera anteriormente
aludidatal consideracion.

Por Gltimo, decir que tampoco se pone en duda que € acuerdo de 27 de junio de 2002 fuere fruto de una
previa negociacion colectiva, pero se reitera lo dicho con anterioridad en cuanto a lo dispuesto por la
disposicion transitoria tercera de la ley 13/2001 de 11 de diciembre, la cua no distingue para su
aplicacion condicionante alguno.

2°.- Que en relacién al segundo punto de las alegaciones presentadas por € Sr. Capita Gutiérrez, desde
los Servicios del Departamento de Recursos Humanos se informa que en el asunto que nos ocupa ho se
han dado de modo alguno los supuestos previstos en € articulo 19.4 de la Ley 61/2003 de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2004, puesto que no han variado ni las condiciones
de puestos de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, ni han variado €l nimero de
efectivos asignados a cada programa, ni tampoco el grado de consecucién de los objetivos fijados a
mismo.

Visto, asimismo, informe emitido con fecha 21 de octubre de 2004 por la Intervencion de
Fondos Municipal mediante el que se expone literalmente que:

Solicitado informe econémico acerca de las a egaciones formuladas por 1os miembros del Cuerpo de la
Policia Local y por la Seccion Sindical de FSP-UGT contra el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004 mediante el que se acordé iniciar expediente de declaracién de lesividad del acuerdo plenario de
27 de junio de 2002 y vistas dichas alegaciones, asi como el informe emitido por la Interventora Acctal
de 25 de mayo de 2004, la Técnico de Administracion General que suscribe reiteralo manisfestado en el
precitado informe cuyo tenor literal es el siguiente:

"Cumplimentando la providencia de la Alcaldia de fecha de 16 de abril de 2004, se emite informe
tomando como base las siguientes consideraciones: 1° El articulo 154.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril sefiala que "la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard
loslimites a incremento de las retribuciones o gastos del personal de las Corporaciones Locales.”

2°.El articulo 19.2 de la Ley 61/2003 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para €l
afo 2002 establece que con efectos del 1 de enero del afio 2004, las retribuciones del persona a
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2% con respecto a
las del afio 2003, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, tendrén un importe cada una de €ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienio y un 40% del complemento de destino mensua que perciba el
funcionario (....).

Asimismo, la masa salaria del personal labora experimentard e incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos del presente apartado”.




A este respecto hay que destacar que la comparacion entre los gercicios 2003 y 2004 ha de hacerse en
términos homogéneos, 10 que permite un incremento de los gastos por ampliacién de plantilla o por
reconocimiento de trienios o antigiiedad. Aparte de que la limitacion retributiva més arriba detallada no
prejuzga el resultado individual que pueda darse en la distribucién del crédito global, pues la propia Ley
de Presupuestos prevé adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resulten
imprescindibles (articulo 19.4 de laley de Presupuestos).
Por todo |o anteriormente expuesto,

Visto el importe que, segin informa la Jefe de Servicio de Personal, supone la cristalizacion de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, con €l siguiente detalle:

78.529,20 euros en concepto de diferencia de complemento especifico

16.502,40 euros en concepto de diferencias de productividad
Y vistas las retribuciones del persona a servicio de este Ayuntamiento recogidas en el borrador de
Presupuestos para €l gercicio 2004 se les unen las cantidades mas arriba detalladas fruto de los
acuerdos adoptados en Pleno de 27 de junio de 2002, se rebasa el limite de incremento global fijado por
el articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuesto Generales del Estado para 2004".

Por todo cuanto antecede se considera la no procedencia de las al egaciones precitadas.

En consecuencia, y en virtud de todo lo expuesto con anterioridad, la Comisién Informativa de Hacienda
y Régimen Interior, atenor de los dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
PROPONE a Pleno Municipal, |a adopcién de |os siguientes acuerdos:
1°.- Desestimar, por las razones expuestas con anterioridad, las alegaciones presentadas por los
funcionarios de la escala bésica del Cuerpo de la Policia Local mencionadosy, en virtud de ello, declarar
lesivo para el interés piblico €l acuerdo plenario de 27 de junio de 2002 (punto 3°, apartado 3°)
anteriormente resefiado.
2°.- Proceder a la impugnacién ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo del acuerdo
citado con anterioridad, al objeto de que se proceda a su anulacion.
3°.- Encomendar a los Servicios Juridicos de la Excma. Diputacion Provincial, la representacion y
defensadel Excmo. Ayuntamiento en este asunto.
4°.- Facultar a la Alcadia-Presidencia para la resolucion de cuantas incidencias y firma de cuantos
documentos sean precisos en g ecucion de lo acordado.”

Abierto el turno de intervenciones, sefiadla D? Trinidad Saas de los Santos, Portavoz del Grupo
Socidlista, que le hubiera gustado que se hubiese retirado pero como no ha sido asi, su postura es
desfavorable, igual que en el Pleno de Julio, ya que el acuerdo de 2002 se adopt6 por consenso y previa
negociacion y no le parece bien que dos afios después cambie todo. Sefidla que no comprende el informe
econdmico y que no se informara a los Grupos Municipales de esta iniciativa, solicita que se siente con
los sindicatos y con el colectivo afectado a negociar ya que las relaciones personales son malas y se
perjudica a pueblo. Contintia denunciando el incumplimiento del R.D. 865/86 sobre el complemento
especifico, que no haya vaoracion de puestos de trabagjo desde 1998 y recuerda que € Gobierno
Municipal del PSOE dej6 60 millones de pesetas para realizar una valoracion consensuada, en 2002 se
produjo una valoracion especifica parala creacion del SAC y algunas modificaciones puntuales sin mesa
0 sin resultados en la negociacion, insiste en que el pueblo desea una solucion a conflicto y que se
sienten anegociar.

Por su parte, D2 M2 José Rodriguez Gavira, Portavoz del Grupo Municipal Popular, pregunta a Sr.
Delegado de Personal si va a intervenir y € Sr. Pifiero Fernadndez contesta que la propuesta es del
equipo de gobierno y acto seguido la Sra. Rodriguez Gavira sefidla que este conflicto es una
consecuencia de una mala politica de personal, arbitraria 'y sin negociacion efectiva de la Corporacion
Municipal de IU/CA, y que & Grupo Popular ya se ofrecio en € Pleno anterior para mediar y solicita
negociacion y didlogo porque hay un “cancer” que soportan los trabajadores y en el fondo se pretende el
incumplimiento de un acuerdo que se produjo en el Presupuesto de 2002 para evitar una situacion
concreta, no tiene fundamento el enfrentamiento porque se cumplié la primera parte de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales y ahora debe respetarse este acuerdo; sefiala que no es 16gico que haya
personal que cobre 100 euros por jornada de tarde en rotacién y otros 300 euros en jornada de turnos y
recuerda que si bien es cierto que se incumplen los limites de la Ley de Presupuesto recuerda que se
disminuye la partida de Seguridad Social para incrementar la de otro personal, y ademés se adoptaron
nuevos criterios de aplicacion de la productividad a la Policia Local, finalmente considera que la politica
de personal y hacienda es malaeincluso CC.OO0. se estd quejando y €l clima es malo, por lo que se debe
negociar y propone que se detraiga de la productividad asignada, que se eviten los enfrentamientos y se
valoren |os puestos de trabajo porque hace tiempo que no se hace y se producen agravios comparativos.



A continuacion D2 Carmen LOpez Nufiez, como Portavoz del Grupo IU/CA, matiza que desde la
oposicion es fécil hablar de negociacion y de mediacién, pero estima que € problema se esta
simplificando porque e problema es una demanda de dinero sin contrapartida y aungque se pueden
apoyar las demandas sindicales, se consideran cargos el ectos con responsabilidad politica que se deben a
los ciudadanos y desde su perspectiva existen unas demandas ciudadanas antes que las sindicales y la
“calle” dice que la Policia Local “pasa’ y € problema no es darle més dinero sino que no funciona,
recuerda que en Julio hubo un absentismo por enfermedad masivo, y desde entonces una posicién salvaje
contra la figura institucional del Alcalde en los actos mas importantes para la ciudad, insiste en que €l
problema se estd simplificando y recuerda la situacion existente en otros municipios de distintos colores
politicos como Punta Umbria, Ayamonte, etc..., por 10 que es necesario asumir la responsabilidad y
recuerda ala Sra. Portavoz del Grupo Popular la situacién politica en que se produce € acuerdo de 2002
y ala Sra. Portavoz del Grupo Socidista contesta que la bolsa de 60 millones la dejé el PSOE por la
presién de IU/CA vy le insta para que hable con sus comparieros de anteriores legislaturas para que le
informe como vivieron otras situaciones de acoso de la Policia. Concluye insistiendo que ellos defienden
prioritariamente los intereses de la ciudad, después los sindicales y los trabajadores.

Replicala Sra. Saas que son conscientes de que se deben ala ciudad y alos votantes, pero también alos
trabajadores, sea cual sea el sindicato que les represente y les emplaza para que se pongan en contacto
con el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia que ha atajado el problemay le abonara o debido poco a
poco cada afio, pero se deben sentar a negociar, y recuerda que su funcion como oposicion esfiscalizar y
dar alternativay apoyar también alos trabagjadores y recuerda que CC.OO. ha denunciado el malestar de
los trabajadores y se pregunta como es posible que se gasten en 4 dias de Festival de Cine 20 millonesy
por qué tantas comidas y despilfarro del gobierno de mayoria absoluta, que le resulta inconcebible para
un gobierno de izquierdas.

En su turno, la Sra. Rodriguez Gavira reconoce que no es fécil negociar, pero es imprescindible
intentarlo, y es cierto que en el servicio de Policia Local hay un problema pero el equipo de gobierno no
lo quiere atajar, e insiste en que hay que negociar, y que el Grupo Popular no esta ni afavor ni en contra
sblo propone negociacién, porque se ha sefialado que se trata de un problema de dinero pero pregunta si
el acuerdo sobre la productividad no cuesta dinero y considera que el equipo de gobierno debe resolver
el problema de la seguridad ciudadana con el apoyo de la oposicién, pero no puede echar |a pelota fuera,
porque estima que las bajas de julio se produjeron por el decreto del Alcalde y no se atgj6 a tiempo,
porque |os cuadrantes de servicio se conocian desde meses antes y en otros puebl os se negocia.

Concluye el debate € Sr. Alcalde explicando que no se trata de un conflicto de la Policia Local con €
gobierno municipal de Carmona, que él [leva muchos afios en ambos lados de la Corporacion Municipal
de la ciudad y recuerda los numerosos conflictos anteriores y ademas se ha dado en muchos municipios
de Andalucia y aunque considera legitima la presién para obtener ventgjas en e marco de una
negociacion, recuerda los encierros interminables e incluso a un Alcalde socialista a que se le prohibid
la entrada en la Casa Consistorial y aclara y recuerda que los 60 millones se reservaron para una
valoracion de puestos, pero que como todos los incrementos se consolida y reproduce en los afios
SUCeSIVOS y en sucesivos presupuestos municipales, por [o que hubo que aumentar |0s ingresos corrientes
afio a afio, mediante diversas medidas como la campafia de incremento de los datos de poblacidn; y
explica que en Andalucia la situacion se agrava con la Ley de Coordinacion que no tiene el apoyo del
Partido Popular ni de la Presidencia Socialista de la FAMP porque creaba unas expectativas retributivas
que tendrian una repercusion econdmica muy grave para las arcas municipales y s se hubieran
transferido los fondos necesarios o seguido las sugerencias de la FAMP no se hubiera desencadenado €l
problema, que antes o después se resolvera porque es general para los municipios y la Ley de
Coordinacion exige una modificacion, porgque tiene erroresy colisiona las competencias Estado-CCAA;
ademés recuerda |os numerosos pactos, acuerdos y mejoras sociales y retributivas que se han firmado en
Carmona y los incrementos salariales y las retribuciones de ese colectivo son importantes, recuerda



asimismo que en el Pleno de junio la propuesta quedo sobre la mesa para formular un ofrecimiento sobre
el concepto de productividad porque aunque puede comprenderse el desgaste emociona de ciertos
colectivos, € indice de absentismo es muy elevado y pueden buscarse escenarios intermedios (ni
retribuciones fijas ni productividad) pero exige otro escenario real porque e que administra debe ser
responsable y no ceder aciertas presiones ya que |os métodos son de “verglienza’, crispan alapoblacién
y laimagen en el exterior de Carmona, abusando de un derecho constitucional, y hace alusion alas hojas
insultantes contra su persona y e equipo de gobierno, y no se puede ceder ante la falta de respeto y
aclara cuales son las bases y criterios parala negociacion:

1°. Estén dispuesto a sentarse.

2°. No se modificael acuerdo de declaracion de lesividad.

3. En este climay con estas presiones no hay negociacion posible.

4°. Si la situacion actual esta motivada por la Ley de Coordinacion de Andalucia, la respuesta debe ser
coordinada en € conjunto de la comunidad.

Con esos presupuestos y recordando que la falta de respeto no puede quedar impune es posible sentarse
con los trabajadores, sindicatos y grupos politicos.

Finalizado e turno de intervenciones, e Pleno Municipal, con 13 votos a favor de los sefiores
representantes del Grupo Municipal IU/CA y 7 en contra de los sefiores representantes de los Grupos
Municipales Socialista (5) y Popular (2), acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos
términos.

PUNTO 5°- SOLICITUD DE D2 MARIA PAMMA LUENGO GARCIA INTERESANDO
ANULACION DE DECLARACION DE COMPATIBILIDAD. Por la Sra. Secretariay de orden de la
Presidencia, se da lectura a dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior, cuyo
tenor literd esd siguiente:

“Examinado € escrito que, con fecha 11 de junio de 2004, presenta D2 Maria Pamma Luengo Garcia,
personal labord eventua de este Excmo. Ayuntamiento la cua ocupa puesto de trabajo como psicdloga
adscrita al Area Municipal de Servicios Sociales, mediante & que solicita la anulacion de declaracion de
compatibilidad con actividad, a prestar por dicha sefiora como psicéloga en una consulta privada en €
municipio de Dos Hermanas, adoptandose dicha declaracion de compatibilidad por acuerdo plenario de 26
de febrero del afio en curso; todo ello como consecuencia de no haberse llevado a cabo la prestacion de la
actividad privada mencionada.

Visto informe, a respecto, emitido por los Servicios Juridicos del Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento, mediante € que se estima la procedencia de la solicitud presentada por la sefiora
Luengo Garcia.

Por todo cuanto antecede la Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior PROPONE al Pleno
Municipal laadopcién de los siguientes acuerdos:

1°- Anular la declaracién de compatibilidad con prestacion de actividad privada, concedida a D2 Maria
Pamma L uengo Garcia por acuerdo plenario de fecha 26 de febrero de 2004.

2°.- Proceder alareposicién desde e dia 11 de junio del presente de la cantidad detraida a dicha sefiora en
concepto de complemento especifico, como consecuencia de la precitada declaracion de compatibilidad.

3°.- Dar tradado de este acuerdo a la interesada asi como a los Servicios Econémicos y de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, alos efectos oportunos como antecede.”

Sin suscitarse intervencion, en Pleno Municipal, en votacidn ordinaria 'y por unanimidad de los sefiores
capitulares asistentes, acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 6°.- APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE TURISMO Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA ENTIDAD LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARMONA PARA LA CONSTRUCCION DE PARQUE DEPORTIVO Y
PISCINASY PISCINAS.-- Por la Sra. Secretariay de orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de
la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructuras, relativo a Convenio de colaboracion a suscribir
entre la Consgjeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia y este Ayuntamiento para la
construccién de Parque Deportivo y Piscinas |l Fase (convocatoria 2004), que sustituye a aprobado por €
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2004, cuyo tenor literal es el siguiente:

Convocatoria 2004



“EnSEVILLA a.

REUNIDOS
De una parte, Don Paulino Plata Canovas, Consgiero de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia, en representacion de la Consgjeria de la que estitular y,
De otra parte, Don Sebastian Martin Recio, Titular de la Entidad Local AYUNTAMIENTO DE
CARMONA, en representacion de lamisma
Actuando ambos en el gjercicio de las competencias que respectivamente tienen atribuidas; el primero de
los mismos, por € articulo 39. 1 delaLey 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténomay €l articulo 2 del Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por e que se establece la
estructura orgénica de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte; y el segundo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y por € texto
refundido de las disposiciones |egales vigente en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
L as partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada una interviene, asi como la capacidad
legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y atal efecto

EXPONEN
1°.- Que € art®. 13.31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma
Andaluza competencia exclusiva en materia de Deporte y Ocio.
2°.- Que la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, es el érgano administrativo competente en materia de
deporte, esta interesada en cualquier esfuerzo o iniciativa que suponga cooperar en la construccion de
Instalaciones Deportivas que persiga una finalidad publica o sea de interés social, y que permita
equilibrar territorialmente las infraestructuras deportivas.
3°.- Que, € articulo 10.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de Bases del Régimen Local,
establece la procedencia de la coordinacion de competencias de las entidades locales con las restantes
Administraciones Plblicas, cuando las actividades o |os servicios locales trasciendan €l interés propio de
las correspondientes entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o
sean concurrentes o complementarios de las de éstas.
4°.- Que atal fin la Orden de 26 de abril de 2002 de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deportey la
Resolucion de 13 de noviembre de 2003 (BOJA n° 229 de 27 de noviembre), en desarrollo de los
articulos 6 g) y 50.4 de la Ley del Deporte, regula e procedimiento de colaboracion entre esta
Consgjeriay las Entidades L ocales Andaluzas para la construccion de instalaciones deportivas, elemento
esencial para la generadizacion de la practica deportiva entre todos los ciudadanos de nuestra
Comunidad.
5°.- Que & Convenio que hoy se suscribe a amparo de la citada Orden lleva a efecto la voluntad de las
Administraciones intervinientes de posibilitar el acceso de los ciudadanos de la Entidad Local
AYUNTAMIENTO DE CARMONA a la préactica deportiva mediante la construccion de Instal aciones
Deportivas, considerandose necesario completar las infraestructuras de naturaleza deportiva que no
hayan podido ser desarrolladas con anterioridad.
En consecuencia, las Administraciones intervinientes proceden ala formalizacion del presente Convenio
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Constituye el objeto del presente Convenio la construccion en lalocalidad de CARMONA, de
CONSTRUCCION DE PARQUE DEPORTIVO Y PISCINAS, por un importe de 1.382.503,49 €, con
las anualidades definidas en Anexo adjunto. Se prevé que € inicio de las obras tenga lugar en €
gjercicio presupuestario de 2004.
Segunda.- La Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte se compromete a
a) La supervisién en materia deportiva, de cuantas normas y especificaciones han de cumplir las
instalaciones o los espacios deportivos definidos en €l Anexo adjunto. En todo caso €l Proyecto estara
adaptado a las necesidades de espacios deportivos necesarios y planificados para la Entidad Local



AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

b) Destinar a la financiacion de las obras de construccion de la instalacion deportiva un importe global
méaximo de, 691.251,74 € (SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UN EUROS SETENTA Y CUATRO CENTIMOS), en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, y segun el Anexo citado.

Tercera.- LaEntidad Local se compromete a

a) Aportar los terrenos sobre los que se ubicaran las instalaciones deportivas, que deberan estar
urbanizados y dotados de los servicios basicos de agua, electricidad y al cantarillado, asi como libres de
cargasy gravamenes.

b) Redactar los Proyectos Basicos y de Ejecucion, de las obras recogidas en el Anexo, de conformidad
con la definicién técnicay funcional de los mismos acordada con la Consgjeria de Turismo, Comercio y
Deporte y con la supervision de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte en materia deportiva de
todas las caracteristicas que deban reunir las instalaciones deportivas.

¢) Adjudicar y contratar las obras que se mencionan en el Anexo.

d) Ejecutar las obras, correspondiendo a la Entidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA €
seguimiento de la gecucion a través de la Direccion Facultativa y Técnica de las mismas, de los
contratos hasta su terminacién en un plazo no superior atres afios.

€) Financiar la cantidad de 691.251,75 €, del presupuesto global de las obras de construccion de la
instalacién deportiva, asi como los excesos que sobre € presupuesto adjudicado pudieran producirse
como consecuencia de las alteraciones previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas. Los
intereses de demora devengados por |os pagos extemporaneos al contratista, seran por cuenta, y en su
totalidad, con cargo al érgano contratante.

f) Soportar, en general, los tributos, asi como las cargas y gravdmenes derivados de la expedicion de
licencias y concesiones municipales para la realizacién de las obras, y en concreto, € Impuesto sobre
Construcciones, Instalacionesy Obras.

Cuarta.- El pago de la subvencion se realizara en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte, a través de las modalidades de “pagos anticipados’ y
“pagos previa justificacion de la inversion redlizada’, establecidas en los apartados A) y B),
respectivamente, del articulo 10.3 de la Orden de 26 de abril de 2002.

Para la justificacion de las cantidades percibidas en concepto de “pagos anticipados’, que tendran
consideracién de libramientos en firme de justificacion diferida, se debera aportar, en el plazo de tres
meses, a contar desde la recepcion efectiva de los fondos, certificado del Interventor de la Entidad
beneficiaria, acreditativo de la anotacion en cuenta de la cantidad percibida, en |os términos recogidos en
el apartado 1 del articulo anteriormente citado. Asi mismo, en €l plazo de un afio, prorrogable a solicitud
del interesado mediante propuesta razonada y con anterioridad a vencimiento del mismo, y a contar
desde el dia anteriormente sefialado, se debera aportar certificaciones o facturas acreditativas de la
inversion realizada por importe, igual o superior, ala suma de la cantidad transferida por la Consgjeria
de Turismo, Comercio y Deporte y la cantidad equivaente, que segin €l convenio suscrito, le
corresponderia financiar ala Entidad Local beneficiaria.

Las certificaciones o facturas que se aporten para acreditar lainversion realizada, cualesguiera que seala
modalidad de pago de que se trate, deberan ser aprobadas, con carécter previo, por e érgano competente
de la Entidad Loca beneficiaria, e informadas favorablemente por la Delegacion Provincia de la
Consgjeriade Turismo, Comercio y Deporte donde aquella radique.

En todo caso, €l Ultimo pago, correspondiente al 10% de la cantidad total a subvencionar, se abonardala
presentacion de certificacién final de la obra o de las facturas por e 100% de la obra gecutada y del
Acta de Recepcidn o de Comprobacion de las mismas.

Para la justificacion de los pagos podrd presentarse certificaciones o facturas acreditativas de la
inversion realizada por la Entidad Local, expedidas con posterioridad a lafecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes establecido en la disposicion adicional primera de la Orden de la
Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte, de 26 de abril de 2002.

En caso de producirse alguna baja en la adjudicacién de las obras, la aportacion de la Consgjeria de
Turismo, Comercio y Deporte se veria minorada por dicha baja, que se detraeriadel Ultimo pago y, en su
caso, del/los inmediato/s anterior/es.

Toda modificacion del proyecto o memoria aprobado, deberd ser informada por la Direccién General de
Tecnologia e Infraestructuras Deportivas, antes de su realizacion, pudiendo ser de aplicacion lo previsto
en el articulo 110 delaLey General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Esta subvencion, quedard expresamente sujeta a lo dispuesto en el Titulo VIII “De las ayudas y
subvenciones publicas’ de lamencionada Ley.

Quinta.- Unavez terminadas |as obras contratadas y efectuada la recepcion de las mismas, en presencia



de los representantes de las Administraciones Plblicas conveniadas, se formalizara el acta de entrega a
laEntidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA, titular de las mismas, con las condiciones que se
recogen en este Convenio y en la Orden de 26 de abril de 2002, por la que se regula el procedimiento de
colaboracion entre la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas.

En el plazo de un afio desde la firma del acta de entrega, a la Entidad Local AYUNTAMIENTO DE
CARMONA incluira las instalaciones construidas en su Inventario de Bienes y Derechos y formalizard
en e Registro de la Propiedad la correspondiente escritura de obra nueva e inscripcion del inmueble
afectado a actividades deportivas por un periodo de cincuenta afios, asi como solicitar su inscripcién en
el Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas, en el plazo de dos meses desde la concesion de la
licenciamunicipal de apertura, o en su caso desde su puesta en funcionamiento .

Sexta.- La Entidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA, titular de las Instalaciones Deportivas,
asumira los gastos de mantenimiento y conservacién de las mismas en perfecto estado de uso y se
obligard a mantenerlas en su destino deportivo por un plazo de cincuenta afios, durante el cual no podra
engjenarlas, ni ceder, en ningln caso, Su Uso, Sin autorizacion expresa de la Consgjeria de Turismo,
Comercio y Deporte, quedando exonerada la misma de cualquier imputacion de responsabilidad por
dafios contractuales o extracontractuales ocasionados en la prestacion del servicio a que se destinan
tales instalaciones.

Sera requisito indispensable para la autorizacién de engjenacion o desafectacion a uso deportivo, la
previa devolucion de las cantidades invertidas en las obras, asi como el abono de los intereses legales
correspondientes.

Séptima.- Las Entidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA autorizara a los 6rganos de la Junta
de Andalucia la utilizacién gratuita'y con carécter preferente de las Instalaciones Deportivas durante e
plazo de cincuenta afios; las peticiones de dichos drganos, que tendran por objeto actividades de interés
general, se tramitardn através de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Octava.- La Entidad Loca AYUNTAMIENTO DE CARMONA se compromete a dotar las
Instalaciones Deportivas del personal técnico-deportivo necesario para su  buen funcionamiento,
remitiendo ala Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas informe anual del uso de
las Instalaciones, nimero de usuarios, competiciones celebradas, etc., no asumiendo, en ningln caso, la
Junta de Andalucia ningln tipo de vinculo juridico de caracter funcionarial o laboral con dicho personal.
Novena.- Durante € periodo de gjecucion de las obras, debera figurar un cartel donde se haré constar la
colaboracion de ambas Administraciones en la construccion de las mismas, con indicacion de la
financiacion correspondiente a cada parte. Dicho extremo figurara, asimismo, de forma permanente en
sitio visible de la Instalacion Deportiva ala finalizacion de las obras.

Décima.- La Entidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA se compromete a iniciar y llevar a
efecto las actuaciones que el objeto del presente Convenio requiera en base a la legalidad y normativa
vigente. En caso de incumplimiento por parte de dicha Entidad Local, procedera el reintegro de la ayuda
concedida, de conformidad con lo dispuesto en el art®. 13 de la Orden de 26 de abril de 2002, de la
Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte, y art®. 116 de la Ley de la Hacienda Plblica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en relacion con los correspondientes preceptos de la Ley General
Presupuestaria.

Decimoprimera.- En caso de incumplimiento por la Entidad Local de las obligaciones asumidas sobre
cofinanciacion se estard a procedimiento establecido en el art®. 14 de la Orden de 26 de abril de 2002,
de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte, sobre compensacion en relacion con el art®. 37.4. de
laLey General de laHacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decimosegunda.- 1°.- Se crea una Comision de Seguimiento que resolvera las incidencias que pudieran
sobrevenir en la aplicacién del presente Convenio sobre interpretacion, resolucion y efectos del mismoy
que velard por el grado de cumplimiento de los compromisos que asumen las Administraciones
intervinientes. Dicha Comision estard integrada por:

- El Director General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas y €l Delegado Provincia en
representacion de la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia, sin perjuicio



de su posible sustitucion por personal de la citada Consgjeria designado a tal efecto por € titular de
dicho Departamento.

- Dos representantes de la Entidad Local AYUNTAMIENTO DE CARMONA, designados por la
misma.

2°.- LaComision estard presidida por uno de los representantes de la Consgjeria de Turismo, Comercio y
Deporte. Serd convocada al menos cada seis (6) meses parallevar un control y seguimiento oportuno. En
todo caso se podra convocar a instancias de una de las partes, notificando la convocatoria con quince
(15) dias de antelacion.

3°.- La Comisién de Seguimiento, entre otras, podra proponer modificaciones en las cuantias de las
anualidades en funcion de las disponibilidades presupuestarias, que serén aprobadas por €l érgano
administrativo competente.

No obstante, la Consgeria de Turismo, Comercio y Deporte, podra regjustar sus propios créditos
presupuestarios previstos en las anudidades del convenio, cuando la informacion remitida por la Entidad
Loca, o lafata de la misma, indique la imposibilidad del cumplimiento de los plazos de gjecucion de las
obras inicialmente previstos.

En ninguin caso, dicho reajuste podré suponer la ampliacion del plazo de terminacion establecido en €l
convenio.

4°- En caso de no llegarse a un consenso sobre las cuestiones referidas, se levantard Acta de
Desacuerdo, y a partir de ese momento los acuerdos que adopte la Consgjeria de Turismo, Comercio y
Deporte con arreglo a ordenamiento juridico vigente, previo informe de su Asesoria Juridica, seran
inmediatamente g ecutivos. Estos acuerdos pondran fin ala via administrativay contralos mismos habra
lugar arecurso contencioso- administrativo.

Decimotercera.- El presente Convenio de Colaboracién, en virtud de lo expresado en el art®. 3.1.c), del
Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 de junio, por € que se aprobd el Texto Refundido de laLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, y demés disposiciones concordantes de aplicacion en la
materia, queda fuera del @mbito de aplicacién de dicha normativa, rigiéndose por las normas peculiares
contenidas en el mismo y por la Orden de 26 de abril de 2002, por la que se regula el procedimiento de
colaboracion entre la Consgjeria de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, y aplicandosele los principios de la referida legislacion
de contratos para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Decimocuarta.- El presente Convenio tendrd vigencia desde el momento de su firma hasta su
cumplimiento o resolucion.

Decimogquinta.- El presente Convenio se extinguird por resolucion o cumplimiento del mismo.

Son causas de resolucién del Convenio:

1) El incumplimiento de algunas de sus clausulas.

2) El mutuo acuerdo de las Administraciones colaboradoras.

Y en prueba de conformidad y para fiel cumplimiento delo acordado, se suscribe el presente Convenio,
por duplicado ejemplar a un solo efecto.”

EL CONSEJERO DE TURISMO, COMERCIO Y EL TITULAR DE LA ENTIDAD LOCAL
DEPORTE AYTO. DE CA CARMONA

Fdo.: Paulino Plata Canovas Fdo.: Sebastian Martin Recio

- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS PRIMERA, SEGUNDA 'Y
TERCERA DEL PRESENTE CONVENIO, SE REDACTA EL PRESENTE:

ANEXO
LOCALIDAD: CARMONA (SEVILLA)

1°) ACTUACIONES:

CONSEJERIA DE
ACTUACION TURISMO, COMERCIO Y | AYUNTAMIENTO TOTAL
DEPORTE




CONSTRUCCION DE PARQUE

€ €
DEPORTIVO Y PISCINAS 691.251,74 691.251,75 1.382.503,49

20 DISTRIBUCION DE ANUALIDADES:

ORGANO GESTOR IMPORTE TOTAL 2004 2005 2006
CONSEJERIA DE TURISMO
' € € -
COMERCIO Y DEPORTE 691.251,74 276.500,70 414.751,04
ENTIDAD LOCAL 691.251,75 € - 691.251,74 € -
En SEVILLA a
EL CONSEJERO DE TURISMO, COMERCIOY EL TITULAR DE LA ENTIDAD LOCAL AYTO.
DEPORTE DE CARMONA
Fdo.: Paulino Plata Canovas Fdo.: Sebastian Martin Recio

La Comision Informativa de Urbanismo e Infraestructuras PROPONE a Pleno Municipal la adopcién de
los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar e convenio de colaboracién a suscribir entre la Consgjeria de Turismo y Deportes de la
Junta de Andalucia y este Ayuntamiento para la construccién de Parque Deportivo y Piscines Il Fase
(convocatoria 2004).

Segundo.- Encomendar a la entidad SODECAR, S.A. la gestién econémica y financiacion del proyecto y
del mencionado convenio de colaboracion en o referente alos compromisos municipaes.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo ala Consgjeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia
alos efectos oportuncs.”

Aclarael Sr. Alcalde que € debate de los puntos 6, 7 'y 8 sera conjunto y la votacion separada.

Interviene D2 sabel Ortiz Garrido, Delegada de Deportes y explica en cuanto a convenio que se destina a
lagjecucion de la 22 Fase de esta obra destinado a Piscina exterior, Pistas Deportivasy Vestuario, queigua
que la 12 Fase se financia 50% (Junta de Andalucia) y 50% mas solar (el Ayuntamiento), recuerda que en la
12 Fase € Ayuntamiento ha abonado su parte y la Junta de Andalucia una parte, en cuanto a la forma
indirecta de gestion se ha estimado mas eficaz y que atiende mejor la demanda de horario de la poblacion,
aparte de que € Ayuntamiento carece de la experiencia necesaria y cuaificacion, en cuanto a Reglamento
responde a un modelo tipo semejante a otros.

En su turno de intervencion, D. Eduar do Rodriguez Puerto, Portavoz del Grupo Socialista, se congratula
de esta gestion y destaca e esfuerzo de la Junta de Andalucia que financia con 1.618.000 euros (270
millones de pesetas aproximadamente) el proyecto; en cuanto a Pliego le hubiese gustado la gestion directa
y ante la manifestacion de que no hay personal cualificado, denuncia que nadie se ha preocupado de formar
apersonal y propone que durante €l plazo de la concesién se forme a persona adecuado y que se contrate a
vecinos de Carmona y se extreme la vigilancia para evitar contratos “basura’; solicita més participacion
(hasta ahora SODECAR S.A.) dela Concgjaia de Deportes y que se cree una Comision de Seguimiento del
contrato la concesién con participacion de los grupos de la oposicion; en cuanto a Reglamento propone
“natacion escolar”, mediante concierto con los Centros Escolares en horario escolar y con transporte




incluido, y propone que se abra también los domingos 'y sdbados tarde, concluye que votaran afavor.

Por su parte, D* M2 José Rodriguez Gavira, Portavoz del Grupo Popular, manifiesta su alegria por este
proyecto y reconoce e esfuerzo del Ayuntamiento, en cuanto a la concesién denuncia que se argumente
falta de recursos y falta de experiencia pero considera que hay que priorizar y recuerda que se celebra un
Festival de Cine, manifiesta su apoyo a las propuestas del Grupo Socialista para que los trabajadores sean
de Carmonayy la creacion de la Comisién de Seguimiento porque se trata de una inversién muy importante
gue exige control municipal; no esta de acuerdo con e plazo de cinco afios y solicita que se incremente al
10% el porcentaje de garantia, porque se entrega a una empresa una inversién municipal muy costosa,
considera prioritario este servicio y votard afavor, pregunta qué ocurrira con las Escuelas Deportivas.

Contesta la Sra. Delegada de Deportes que también e Ayuntamiento merece la enhorabuena del Grupo
Socidista, y aclara que € plazo se fija en cinco afios porque las inversiones del concesionario serédn
elevadas porque la empresa tiene previstas obras de mejora, muebles, etc, que deben amortizarse, por la
misma razon no se incrementa la garantia; recuerda que en ese servicio intervienen varias concgdias y que
el control absoluto sera del Ayuntamiento a través del inspector y que la Comision Informativa sera €
Organo representativo de seguimiento; en cuanto a las actividades de horario escolar no corresponde a
Ayuntamiento su determinacion sino a Directores y Delegacién de Educacion; las Escuelas Deportivas no
desaparecen y se contempla los Clubs y actividades federadas, reservando los fines de semana para
competiciones oficiales.

Replica € Sr. Rodriguez Puerto que estd proponiendo un d@mbito de control menos formalista y més
cotidiano; y los IES no pondréan problemas en “quitarse alos nifios de encima’ y pregunta s es que la Sra.
Delegada conoce yala empresa concesionaria, porque ha dicho que “tiene prevista més obras’.

La Sra. Portavoz del Grupo Popular insiste en devar la fianza porque & Ayuntamiento debe defender lo
suyo, independientemente de las obras 0 mejoras que proponga la empresa.

Concluye la Sra. Delegada de Deportes que hay varias empresas con mucha solvencia interesadas pero no
estd adjudicada, y hay que ser redlista, que son necesarias mejoras y ademas con la concesion € servicio no
cuesta nada, se pide porcentaje de los beneficios, mobiliario, etc.. y no se puede pedir més.

Finalizado € turno de intervenciones, € Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinariay por unanimidad de
los sefiores Capitul ares asistentes, acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 7°.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION, MEDIANTE
CONCURSO Y PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE
LA PRIMERA FASE DEL PARQUE DEPORTIVO Y PISCINAS.- Por la Sra. Secretariay de orden
de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructuras,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta del expediente instruido con el fin de proceder a la adjudicacién, mediante concurso y
procedimiento abierto, de la concesion administrativa de servicio para la explotacion de la Primera Fase
del Parque Deportivo y Piscinas.

Por ello, visto lo dispuesto en el Real Decreto Legidativo 2/2000 por e que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas , la Comision Informativa de
Urbanismo e Infraestructuras PROPONE a Pleno Municipal la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar e expediente de adjudicacion referido que incluye pliego de condiciones juridico-
administrativas y técnicas que han de regir el concurso y la posterior concesion.

2.- Disponer la apertura del correspondiente procedimiento de licitacion en las condiciones sefialadas en
el correspondiente pliego.

3.- Solicitar autorizacion de la Consgjeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia para la
cesién del uso de las instalaciones, de confomidad con lo dispuesto en el Convenio suscrito € 15 de
diciembre de 2003 entre dicha entidad y este Ayuntamiento, entendiendose concedida la referida
autorizacion en el caso de que no se reciba contestacion por parte de dicho organismo en el plazo de un
mes desde €l recibo por el mismo de la notificacion del presente acuerdo.”

Sin suscitarse intervencion alguna, e Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinariay por unanimidad de los
sefiores asistentes, acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos términos.



PUNTO 8° .- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA PISCINA CLIMATIZADA MUNICIPAL DE CARMONA.- Por la Sra
Secretariay de orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo
e Infraestructuras, cuyo tenor literal ese siguiente:

“Dada cuenta del proyecto de Reglamento de Utilizacidn de la Piscina Climatizada Municipal de Carmona
elaborado por laentidad instrumental de este Excmo. Ayuntamiento Sodecar, S.A. , con € objeto de regular
el uso y funcionamiento de estas instalaciones dada la inminente apertura de la Primera Fase del Parque
Deportivo y Piscinas ubicado en el Plan Parcial Ronda Ledn de San Francisco.

Considerando que la préctica de la natacion se harevelado como uno de los instrumentos més adecuados
para propiciar lamejorade lasalud de la poblacion y siendo consciente de |os beneficiosos efectos que
sobrelasalud y calidad de vida de la poblacion produce la actividad fisica, el Ayuntamiento de Carmona
ha realizado un gran esfuerzo para dotar al municipio de estas infragstructuras. que multiplicarg, en gran
medida, la oferta de actividades relacionadas con la natacion en € municipio de Carmona, y €
crecimiento considerable experimentado por la demanda de este tipo de practicas en los Ultimos afios, o
cua ha puesto de relieve la necesidad de proceder a la regulacion del uso y funcionamiento de esta
instalacion, que debe cumplir con los objetivos que se propone este Ayuntamiento, como son promover
la practica de la natacion entre la poblacién, sin distincion de edades, acercar lamisma a los escolaresy
los més mayores, promover su aprendizaje.

En base alo expuesto, y en € gjercicio de la potestad reglamentaria reconocida a las Entidades Locales en
el articulo 4 delaLey 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca y en € marco de las
competencias que se le atribuyen alas Entidades Locales por € mencionado texto normativo, la Comision
Informativa de Urbanismo e Infraestructuras PROPONE a Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicidmente e Reglamento de Utilizacién de la Piscina Climatizada Municipal de
Carmona , en los términos en que se encuentra redactado y que se recoge como Anexo a expediente de la
sesion.

Tercero.- Entender definitivamente aprobado e referido Reglamento en el supuesto de que transcurrido
el plazo sefialado no se hubiesen presentado al egaciones, reclamaciones o sugerencias, sin perjuicio dela
preceptiva publicacion de su texto integro en el Boletin Oficia dela Provincia.”

Sin suscitarse intervencion, € Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por unanimidad de los sefiores
capitulares asistentes, acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos términos.

En este momento se ausenta de lasesion €l Concgja D. Francisco Moreno Retamero.

PUNTO 9°.- APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL CONVENIO RELATIVO A LA
IMPLANTACION DEL COMPLEJO GERIATRICO COLINDANTE A LA URBANIZACION
“CAMPOSOL”.- Por la Sra. Secretaria y de orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la
Comision Informativa de Urbanismo e Infraestructuras, cuyo tenor literal esel siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta de modificacion del convenio urbanistico suscrito € dia 20 de marzo de
2.002 entre el Excmo. ayuntamiento de Carmona y la Sociedad Cooperativa Andaluza, El Jardin de la
Merced, S. Coop. And. a objeto de implantar un complegjo asistencial geridtrico en los terrenos de este
Término Municipal préximos ala CarreteraNacional 1V, cuyo tenor literal es el siguiente:
“EnCarmona, a............. de ..o de 2004

REUNIDOS
De una parte, Don Sebastidn Martin Recio, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
cuyas circunstancias personales no se resefian por actuar en gjercicio de su cargo.
De otra parte, Don Pedro Galvez-Cafiero Garrido, mayor de edad, y con domicilio en Sevilla, ¢/
Cardenal Illundain, n° 24, E-5, diplex Cy con D.N.I. / N.I.F. n® 19857127-P.



INTERVIENEN
El primero en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, habilitado para la firma
del presente convenio por acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento - Pleno en fecha de
....................................... 2.004
Don Pedro Galvez-Carfiero Garrido lo hace en nombre y representacion de la Sociedad Cooperativa
Andaluza, El Jardin de La Merced, S. Coop. And, de la cual es Presidente. Actlia habilitado a estos
efectos por acuerdo adoptado por la Asamblea General en fechade.............. su Orden del Dia.
Dicha Sociedad Cooperativa esta domiciliada en la ciudad de Sevilla, ¢/ Luz Arriero , n° 7, local
izquierda, y fue constituida por escritura otorgada ante € Notario de Sevilla, D. José Luis Ferrero
Hormigo, el dia 12 de Febrero de 2001, con el n° 430 de su protocolo. Tal Escritura de constitucion fue
subsanada y adicionada por escritura otorgada ante el mismo Notario de Sevilla en fecha de 16 de
noviembre de 2001, con € n° 3.208 de su protocolo. Figura la Sociedad Cooperativa inscrita en el
Registro de Cooperativas Andaluzas de Sevilla al folio 3.431, con clave RCA/SE y bajo el asiento n° 1,
Seccién de Cooperativas de Consumidores y usuarios (Viviendas)
Reconociéndose ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria para obligarse en derecho

EXPONEN

. Con fecha de 20 de marzo de 2.002 fue suscrito convenio urbanistico entre las partes
comparecientes relativo a la finca propiedad de la Sociedad Cooperativa Andaluza, El Jardin de la
Merced, S Coop. And. (finca registral 1.805, inscrita al tomo 901, libro 767, folio 4 de Carmona, que
linda al norte, sur y oeste con la urbanizacion Camposol y al este con la Carreteras Se-138, Mairena
del Alcor-Brenes), al objeto de implantar un complejo asistencial geriatrico.
[1. Dicho convenio fue suscrito con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2.002 de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la cual demanda en su Disposicion Transitoria 12
apartado 1, la aplicacién integra, directa e inmediata de la regulacion contenida, entre otros, en su
Titulo |1 relativo al régimen urbanistico del suelo
[11.Con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2.002 y en cumplimiento de lo convenido se
redactd y aprobd inicialmente mediante acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Carmona en
sesion de fecha de 22 de diciembre de 2.003 una Modificacion de las Normas Subsidiarias Municipales
de Planeamiento dirigida a la implantacién del referido complejo asistencial-geriétrico.
El documento de tal modificacion, que recoge el contenido de las estipulaciones del citado convenio
urbanistico, se ajusta plenamente a las prescripciones y determinaciones de la Ley 7/2.002, llevandose
asi a cabo la adaptacion de aquéllas a dicha norma legal, no siendo necesario, por tanto, en el presente
convenio la trasposicion de su texto adaptadas a la dicha ley, salvo en aquéllas cuestiones que son
objeto de regulacién expresa en este.
IV.No obstante lo anterior, la estipulacion quinta del convenio suscrito, en virtud de la cual se
sustituyo el deber de cesion del suelo lucrativo correspondiente a la Administracién por su equivalente
econdémico, reclama su adaptacion a la Ley 7/2.002, en virtud de lo establecido en su articulo 54.2.b),
lo que hace necesario que aquel deber se incremente en €l valor correspondiente a la urbanizacién del
diez por ciento del aprovechamiento medio del area de reparto.

En este sentido, las partes entienden que la entrega de tal cantidad adicional queda satisfecha
através del cumplimiento del compromiso asumido por la propiedad del suelo en el apartado 6.1.11 de
la referida Modificacion (Compromisos de los futuros adquirentes y del urbanizador), que se concreta
en la gecucion, a su costa, de la edificacion de las instalaciones de la parcela destinada a
equipamiento comunitario publico, conforme a los requerimientos técnicos que especifique €
Ayuntamiento.

En desarrollo de tal compromiso, es voluntad de las partes firmantes concretar las condiciones

de gjecucion y entrega de dicha edificacion a construir sobre tal parcela dotacional.
V. Por otra parte, con e objeto de agilizar la tramitacion de la Modificacion de las Normas
Subsidiarias Municipales se hace necesario sustituir el documento adicional recogido en la estipulacion
tercera del convenio suscrito con vistas a garantizar la viabilidad de la actuacién mediante la exigencia
de la aportacion autorizacion previa prevista en €l Decreto 87/1.996 de 20 de febrero por € que se
regula la Autorizacion Registro, Acreditacion e Inspeccion de los Servicios Sociales de Andalucia
acomparando a la solicitud de las preceptivas licencias municipales de apertura y de obra.

Sobre la base de o expuesto, coinciden ambas partes en entender la necesidad de concretar y
modificar las previsiones contenidas en el anterior convenio urbanistico suscrito con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- En cumplimiento del deber de cesién de la superficie de suelo con aprovechamiento
lucrativo, ya urbanizada, precisa para materializar el diez por ciento del aprovechamiento medio del
area de reparto correspondiente al sector dotacional geriatrico Camposol, la Sociedad Cooperativa El



Jardin de la Merced, S. Coop. And. queda obligada a aportar al Excmo. Ayuntamiento de Carmona la
cantidad de 91.682 euros, resultante de incrementar la valoracion del aprovechamiento lucrativo
correspondiente al Municipio contenida en €l convenio urbanistico suscrito en fecha de 20 de marzo de
2.002 en la cantidad equivalente a la urbanizacion de dicho aprovechamiento, segin resulta del
informe técnico de valoracion de fecha de 21 de octubre de 2.004.

La aportacion de dicha cantidad quedara sustituida mediante la gecucién por parte de la Sociedad
Cooperativa, a su costa, de la edificacién de las instalaciones a implantar sobre la parcela dotacional
destinada a equipamiento comunitario (EC) publico, por un valor equivalente a aquélla, con arreglo a
las siguientes condiciones y requerimientos técnicos:

Superficie construida minima de la edificacién: 100 m2.

Las instalaciones deberan contemplarse junto con las obras de urbanizacién en el correspondiente
Proyecto de urbanizacion que se redacte, debiendo gjecutar se simultdneamente con aquéllas.

Los requisitos técnicos a los que habran de ajustarse las instalaciones se especificaran por los
servicios municipales con ocasion de la tramitacion y aprobacién del Proyecto de Urbanizacion, para
lo cual habra de recabarse informe técnico de los servicios municipales con carécter previo a la
redaccion y presentacion de dicho Proyecto.

Se deberan aportar al Ayuntamiento dichas instalaciones con ocasion de la entrega de las obras
de urbanizacion para la recepcion de éstas.

En € supuesto de que con ocasion de la presentacién de la cuenta de liquidacion definitiva de la

reparcelacion, el importe de los costes de urbanizacién fuese superior al tenido en cuenta para €
calculo de la urbanizacion correspondiente al diez por ciento del aprovechamiento medio del area de
reparto, ésta Ultima cantidad (sustituida por la gjecucion de las instalaciones descritas anteriormente)
se verd aumentada en dicha diferencia, la cual deberé ser ingresada en la tesoreria municipal con
caracter previo a la aprobacion de la cuenta de liquidacion definitiva.
Segunda.- Con vistas a garantizar la viabilidad de la actuacion, la Sociedad Cooperativa habra de
aportar al Excmo. Ayuntamiento de Carmona con caracter previo a la solicitud de las licencias
municipales de apertura y obra, la concesion de la autorizacion previa prevista en el articulo 10 del
Decreto 87/1.996 de 20 de febrero por € que se regula la Autorizacion, Registro, Acreditacion e
Inspeccién de los Servicios Sociales de Andalucia, quedando inadmitidas a tréamite tales licencias en
caso contrario.

Asimismo, las obras de edificaciéon del complejo asistencial geriétrico solamente podrén
simultanearse con las obras de urbanizacion previo cumplimiento de los requisitos previstos en los
articulos 54.3 y 55 de la Ley 7/2.002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y de
la obtencion de la autorizacion previa mencionada anteriormente, tal y como se detalla en el apartado
6.3 de la Modificacion relativo al Plan de Etapas de la actuacion.

Tercera.- El resto de las estipulaciones del convenio suscrito en 20 de marzo de 2.002 cuyo contenido
no hubiese quedado reflejado en el documento de la Modificacidn de las Normas Subsidiarias asi como
aquellas que no se vean alteradas como consecuencia de las contenidas en €l presente convenio, se
mantendrén plenamente vigentes en 1os términos en que se aprobaron.
Cuarta.- El presente convenio urbanistico habra de recogerse en el documento de la Modificacion de las
Normas Subsidiarias en trdmite, como parte integrante de la misma, asi como en los compromisos a
asumir entre el urbanizador y futuros adquirentes'y en 1os negocios juridicos que se celebren entre éstos.
Igualmente, con objeto de dar a conocer a futuros adquirentes las condiciones expresadas en €
presente convenio, con ocasion de la inscripcion en € Registro de la Propiedad del Proyecto de
Reparcelacion que se apruebe, se deberd tomar nota marginal sobre cada una de las fincas resultantes
expresiva del contenido del presente convenio.
Quinta.- La €ficacia del presente convenio, en virtud de condicidn suspensiva, y sin perjuicio de la
obligacion contemplada en la estipulacion primera en los términos que ésta expresa, queda sometida a
la aprobacion provisional por e Excmo. Ayuntamiento - Pleno y a la aprobacién definitiva por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la referida Modificacién de las
Normas Subsidiarias.



Sexta.- En todo lo no dispuesto en e presente convenio las partes se remiten a lo previsto por la
normativa urbanistica municipal, autonémica y estatal.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con € contenido del presente convenio, se
extiende € presente por triplicado gemplar, en e lugar y fecha al comienzo indicados, firmando su
aceptacion las partes intervinientes, de todo lo cual como Secretario doy fe” .

Por todo €elo, la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructuras PROPONE a Pleno del
Ayuntamiento la adopcion de |os siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente e convenio referido en los términos en que se encuentre redactado y
proceder a su sometimiento a informacion publica mediante anuncio inserto en e Boletin Oficia de la
Provincia y Tablon de Edictos Municipal por espacio de veinte dias hé&biles de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 39.2 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Segundo.- Entender definitivamente aprobado el referido convenio en el caso de que durante €l plazo de
informacion plblica no se presenten alegaciones, y proceder en tal caso a su registro y publicacion
conforme alo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia

Tercero.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para su firma asi como para la resolucion de cuantas
incidencias surjan en gecucion del presente acuerdo.”

La Sra. Delegada de Urbanismo explica el contenido del documento.

Por su parte, € Sr. Rodriguez Puerto expone que su Grupo se abstendra por las razones expuestas en €l
Pleno de 22 de diciembre de 2003 ya que considera que las modificaciones de las NN.SS. sdlo pueden
responder a actuaciones y razones de interés general, € resto incorporarse a PGOU, pero la
modificacion que se propone esta referida a un complejo de lujo que no debe salir del PGOU vy evitarse
los graves problemas de suspensidn de licencias que estan sufriendo los vecinos de Carmona.

En su turno, la Sra. Rodriguez Gavira se muestra favorable porque esta modificacién se adapta a la
LOUA, pero de todas formas insta a impulsar el nuevo PGOU porque resulta necesario més suelo
industrial ya que no hay y se solicité en diciembrey marzo y reiteraque seimpulse e P.I. El Pilero.

Contesta la Sra. Delegada de Urbanismo, que se caen en continuas contradicciones pero las
oportunidades hay que aprovecharlasy no se puede esperar la complejidad del PGOU y recuerda que €
PGOU esta en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente y que algunas ciudades del mismo color
politico se han “colado”, y que el P.l. El Pilero por disposicién de la Delegacién de Obras Publicas debe
incorporarse a PGOU, no obstante se estan realizando convenios con |os propietarios para adelantar la
gestion.

Replica € Sr. Rodriguez Puerto que ellos han apoyado propuestas nitidas y de interés general, pero
insta ala aprobacion provisional del PGOU.

Por su parte, la Sra. Delegada de Urbanismo, D# Carmen L Opez Nufiez, replicaa Sr. Rodriguez Puerto
gue no esté siendo correcto, ni se entera de nada, que debe ir a las Consgierias e instar a que la
Delegacién de Medio Ambiente ponga mas funcionarios para agilizar |os expedientes.

El Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. Eduardo Rodriguez Puerto se queja de las malas formasy la
falta de aprecio que en piblico manifiesta hacia su persona.

Finalizado €l turno de intervenciones, e Pleno Municipal, con 14 votos a favor correspondientes a los
sefiores representantes de los Grupos Municipales I[U/CA (12) y Popular (2) y 5 abstenciones
correspondientes a los sefiores representantes del Grupo Municipal Socialista, acuerda aprobar €
dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 10°- APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS MUNICIPALES DEL SECTOR DOTACIONAL GERIATRICO CAMPOSOL .-
Por la Sra. Secretariay de orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la Comisién Informativa de
Urbanismo e Infraestructuras, cuyo tenor literal esel siguiente:

“Habiéndose aprobado inicialmente mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento-Pleno en
sesion celebrada €l 22 de diciembre de 2.003 el documento de modificacién de las Normas Subsidiarias



Municipales de Planeamiento relativa a la implantacién de un Complejo asistencial geriétrico en la
interseccién entre la Autovia Nacional |V y la Carretera Mairena del Alcor-Brenes, asi como el Estudio
de Impacto Ambiental que laintegra.

Resultando que sometido €l referido documento de modificacion junto con € Estudio de Impacto
Ambiental asi como el expediente tramitado a informacién publica por periodo de un mes mediante
anuncios insertos en e B.O.P. n° 52, de fecha de 4 de marzo de 2.004, Diario "El Correo" de 27 de
enero de 2.004 y tabldn de edictos de la Casa Consistorial, no se han presentado al egaciones por terceros
interesados.

Teniendo en cuenta que se han emitido sobre el documento de la modificacién y el Estudio de Impacto
Ambiental aprobados iniciamente informes por parte de la Direccion Genera de Carreteras del
Ministerio de Fomento de fecha de 3 de marzo de 2.004, el Departamento de Infraestructura y
Equipamientos de la Diputacion Provincia de Sevilla de fecha de 18 de marzo de 2.004, la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir del Ministerio de Medio Ambiente de fecha de 11 de
marzo de 2.004, la Delegacién Provincial de la Consgjeria de Cultura de fecha de 10 de mayo de 2.004,
la Delegacion Provincia de la Consgjeria de Medio Ambiente de fecha de 29 de septiembre de 2.004, €l
Consorcio del Huesna de fecha de 22 de abril de 2.004, la entidad “ Sevillana Endesa’ de fechas de 24 de
mayo y 27 de septiembre de 2.004, asi como Declaracion Previa Ambiental favorable de la Delegacidn
Provincial dela Consgjeria de Medio Ambiente de fecha de 27 dejulio de 2.004.

Considerando que han sido introducidas modificaciones en e documento aprobado inicialmente, con €l
objeto de dar cumplimiento a contenido de los informes sectoriales emitidos, segiin se describen en su
memoria, en materia de evacuacion de aguas pluviales, medidas correctoras medioambientales,
abastecimiento de agua sanitariay evacuacion de aguas fecales y acometida de lared eléctrica, asi como
parareflejar en aquél el contenido de la propuesta de modificaciéon del convenio urbanistico suscrito en
fecha de 20 de marzo de 2.003 entre el Excmo. Ayuntamiento de Carmonay la Sociedad Cooperativa
Andaluza, El Jardin de la Merced, S. Coop. And., en lo que se refiere a la compensacion del
aprovechamiento urbanistico correspondiente al municipio y los compromisos de los futuros adquirentes
y del urbanizador. En ningln caso, dichas modificaciones resultan sustanciales a los efectos dispuestos
por € art. 32.1 regla3*delaley 7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Cumplidos los trémites previstos en laregla 22 del articulo 32.1 delaLey 7/2.001 de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y visto lo dispuesto en las reglas 32 y 42 del mismo y demés
normativa de aplicacion, asi como el articulo 22.2.¢) de laLey 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructuras PROPONE al
Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar provisionamente el documento de modificacion de las Normas Subsidiarias
Municipales relativa a la implantacion de un Complejo asistencial geriétrico en la interseccion entre la
Autovia Nacional IV y la Carretera Mairena del Alcor-Brenes, con las modificaciones no sustanciales
incorporadas a mismo.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo junto con el expediente completo a la Delegacion
Provincial de la Consgjeria de Medio Ambiente para que se proceda a la formulacion de la Declaracion
de Impacto Ambiental, conforme a lo previsto en e articulo 40 del Decreto 292/1.995, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental, asi como a la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir del Ministerio de Medio Ambiente, la Diputacion
Provincia de Sevillay las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura'y de la Consgjeria de
Medio Ambiente para que en e plazo de un mes verifiquen o adapten el contenido de los informes
emitidos anteriormente.

Tercero.- Someter el documento de Modificacion de las Normas Subsidiarias junto con € expediente
tramitado, una vez evacuado el trdmite anterior, ala Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo para su aprobacion definitiva, con la competencia que resulta de los articulos 31.2.B.ay 32.4
de la Ley 7/2.002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 13.2.a) del Decreto
193/2.003 de 1 dejulio, por €l que se regula € gercicio de las competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.



Cuarto.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para dictar cuantos actos resulten procedentes para la
gjecuciony eficaciadel presente acuerdo.”

Sin suscitarse intervencion alguna, € Pleno Municipal, con 14 votos a favor correspondientes a los
sefiores representantes de los Grupos Municipales I[U/CA (12) y Popular (2) y 5 abstenciones
correspondientes a los sefiores representantes del Grupo Municipal Socialista, acuerda aprobar €l
dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 11°- SOLICITUD DE AYUDAS DEL PROGRAMA DE REHABILITACION
AUTONOMICA 2004 PARA EL MUNICIPIO DE CARMONA, EXCLUIDO AREA DE
REHABILITACION CONCERTADA .- Por la Sra. Secretariay de orden de la Presidencia, se da lectura
adictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructuras, cuyo tenor literal es € siguiente:

“Teniendo en cuenta que & Ayuntamiento de Carmonay la oficina municipa de vivienda SODECAR, SA.
se encuentra interesado en desarrollar las actuaciones incluidas en € Programa de Rehabilitacion
Autondmica (en la zona excluida del Area de Rehabilitacion Concertada), dado los beneficios que su
€jecucion supone para la ciudadania, y paralaconservacion y embellecimiento de la ciudad.

Considerando, asmismo, que la redlizacion de estas actuaciones se encuentran dentro de los fines
estatutarios de la entidad instrumental de este Excmo. Ayuntamiento, a la cua se le ha encomendado
expresamente mediante acuerdo plenario la gestion integral de las actuaciones previstas en € Plan de
Viviendavigente.

Por todo €llo, la Comisién Informativa de Urbanismo e Infraestructura PROPONE a Pleno Municipal la
adopcién de los siguientes acuerdos:

1 Solicitar a la Delegacion Provincial de la Consgeria de Obras Publicas y Transportes la
inclusion del Municipio de Carmona en el Programa de Rehabilitacion Autonémica para actuar en la
zona excluida del Area de Rehabilitacion Concertada.

2. Encomendar a la entidad SODECAR, S.A. promotor publico y entidad instrumental de este
Excmo. Ayuntamiento, la gestion del referido programa, centralizandose todos lo cobros y pagos que se
efectlien en tramitacion del mismo en lareferida entidad.”

Tomalapalabra D. Eduardo R. Rodriguez Puerto, Portavoz del Grupo Socidista que defiende la gestion
de la Consgieria de Obras Plblicas y Vivienda en Carmona, através del Area de Rehabilitacion Concertada
y en e resto de municipio con este programa, y es preciso reconocer € esfuerzo de las digtintas
administraciones sea cua sea € gobierno, y la Sra. Delegada de Urbanismo contesta que la Junta de
Andalucia solo estan gjerciendo sus propias competencias, que e esfuerzo es para quienes deben asumir
competencias agjenas.

Finalizado € turno de intervenciones, € Pleno Municipal, en votacion ordinaria'y por unanimidad de los
sefiores capitul ares asistentes, acuerda aprobar € dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 12°- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO Y
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO,
EXPLOTACION DE TIENDA DEL MUSEO, CENTRO DE INTERPRETACION DE LA CIUDAD
Y CENTRO DE INTERPRETACION DE LA PUERTA DE CORDOBA. .- Por |la Sra. Secretariay de
orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo e
Infraestructuras, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta del expediente instruido con el fin de proceder a la adjudicacion, mediante concurso y
procedimiento abierto, de la concesion del Servicio de Atencion a Publico , Explotacion de Tienda del
Museo, Centro de Interpretacion de la Ciudad y Centro de Interpretacién de la Puerta de Cordoba.

Por ello, visto lo dispuesto en el Real Decreto Legidativo 2/2000 por e que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas , la Comisién Informativa de
Urbanismo e Infraestructuras PROPONE a Pleno Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar e expediente de adjudicacion referido que incluye pliego de condiciones juridico-
administrativas y técnicas que han de regir el concurso y la posterior concesion.

2. Disponer la apertura del correspondiente procedimiento de licitacion en las condiciones sefialadas
en el correspondiente pliego.”



Toma la palabra D. Vicente Muela Buitrago, Delegado de Cultura, y explica que las bases son
idénticas a las anteriores, excepto en el plazo que se amplia a diez afios, que atenderd a Centro de la
Puerta de Cérdoba y mostrara una Carmona que no se conoce y sefiala que en la adjudicacién se valorard
laexperienciay que se trata de una concesion poco rentable econdémicamente, aunque si socialmente.

Finalizado el turno de intervenciones, €l Pleno Municipal, en votacién ordinariay por unanimidad de los
sefiores capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 13°.- RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO DEL PLENO MUNICIPAL DE
FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2003 SOBRE DENEGACION DE DECLARACION DE INTERES
SOCIAL PARA LA INSTALACION DE CANTERA EN FINCA SITA EN PARAJE “EL
ALMENDRAL” .- Por la Sra. Secretaria y de orden de la Presidencia, se da lectura a dictamen de la
Comision Informativa de Urbanismo e Infraestructuras cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con fecha 31 de octubre de 2003 e Pleno del Ayuntamiento de Carmona acuerda denegar la
Declaracién de Interés Social solicitada por la entidad Hermanos Salguero Marin , SLL para la
instalacién de cantera en finca sita en Pargje "El Almendra", por no estar justificada la utilidad pablica
o € interés social de laactividad y por situarse atan solo 40 metros de la urbanizacion "Los Frutales del
Alcor", incumpliéndose o dispuesto en las Normas Subsidiarias Municipales.

Contra dicha Resolucién del Ayuntamiento de Carmona, la entidad “Hermanos Salguero Marin , S.L "
presenta con fecha 15 de diciembre de 2003, recurso de alzada en base, entre otras, a las siguientes
consideraciones, que no son sino reiteracion de las manifestadas en e trémite de audiencia concedido
por e Ayuntamiento:

Las normas subsdiarias sobre las que se motiva la infraccion en cuanto ala ubicacion de la actividad que
se pretende desarrollar, son juridicamente ineficaces a no estar oficialmente publicadas. Los articulos
9.3 de la Constitucién para que sean eficaces, requisito que no cumplen las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Carmona.

La motivacion del Ayuntamiento para la denegacion se fundamenta en disposiciones de planeamiento
que remiten a leyes hoy derogadas como son el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 1976 y en especia a Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy
Peligrosas, que fue sustituido en Andalucia en virtud de la Disposicién Final 32 de la Ley 7/1994, de
Proteccién Ambiental, por |os Reglamentos de Evaluacion, Informey Calificacién Ambiental.

Respecto a la aegacion inicia de en el caso de considerarse vigentes tales normas nubsidiarias y €l
articulo 4 del R.A.M.I.N.P,, el reqguisito de los 2.000 metros sdlo seria aplicable a las industrias fabriles
peligrosas o insalubres no alas actividades molestas en cuyo grupo estaria incluida la cantera de albero,
paralas cualeslos articulos 5 y 11 de dicho Reglamento que simplemente exigen la garantia de ausencia
de molestias al vecindario, estableciendo € Régimen de la Mineria una distancia de 40 metros, suficiente
para garantizar a vecinos y fincas colindantes ausencia de peligros y molestias aduce € Ayuntamiento
gue las Normas Subsidiarias de Planeamiento extienden el requisito de distanciamiento de 2.000 metros
a todas las actividades industriales, incluidas las molestas, obviando e hecho ya manifestado
anteriormente de que dicha ampliacién del requisito de distanciamiento es nula por haberse impuesto
mediante una norma no publicada integramente.

En base a esa consideraciéon de distanciamiento entendida como determinante, omite la resolucion
recurrida pronunciarse sobre la utilidad publica que representa el proyecto, razones esgrimidas en su
solicitud y dadas por reproducidas, a objeto de que le sea reconocida esa utilidad publica.

Por ultimo la urbanizacion “Los Frutales del Alcor” es una parcelacion urbanistica clandestina realizada
en suelo no urbanizable y que no ha cumplido con € proceso de regulacién urbanistica, resultando por
tanto inoperante la existencia de dicha urbanizacion a los efectos del cémputo de la medida de
distanciamiento a que alude el acuerdo denegatorio del Ayuntamiento, puesto que el asentamiento
humano ali existente esilegal.



Teniendo en cuenta que mediante escrito de la Secretaria General Técnica de la Consgieria de Obras
Publicas y Transportes de fecha 9 de septiembre de 2004 ( R° de Entrada Municipal N°10.051 de
13/09/04) se considera que & tratarse de un procedimiento iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y su resolucion posterior a la misma
,debe aplicarse la Ley 1/1997 en cuanto al procedimiento y laLey 7/2002 en lo que se refiere a régimen
juridico y la competencia para la resolucién definitiva, por |o que e recurso interpuesto debe entenderse
COMO recurso potestativo de reposicion y no como recurso de alzada siendo competente para su
resolucién el Pleno del Ayuntamiento de Carmona, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
110.2 de la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre , en la Disposicion Adicional Terceray Disposicion
Transitoria Primera apartado 2 a) del Decreto 193/2003, en la Instruccion /2003, y en €l articulo 52 y
Disposicion Transitoria Primera, apartado 1, de laLey 7/2002.

Con fecha 24 de agosto de 2004 se emiti6 informe por la Delegacién Provincia de la Consgeria de
Obras Publicas, € cual hace suyo este Ayuntamiento en el que se manifiestalo siguiente:

"En cuanto al fondo del asunto, la instalacién consiste en lainstalacion de una cantera, en una finca de
543.074 metros cuadrados de extensién en suelo no urbanizables de Proteccion de los Acuiferos de los
Alcores, segun las Normas Subsidiarias municipales vigentes.

El recurrente en su escrito del recurso sotiene, en aras de acreditar su interés social, que la actividad, por
los puestos de trabgjo, tanto directos como indirectos que generardy €l uso de utilidad publica a que se
destina el material extraido, va atener una gran repercusion social y econémicaen la zona.

Al respecto, hay que tener en cuenta en primer término que los articulos 16.3.22 del Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del suelo y Ordenacion Urbana de 1.992 y 44.2 del Reglamento de Gestion
Urbanistica establecen como excepcién a la regla general, la posibilidad de construcciones vy
edificaciones de utilidad publica o interés social que hayan de emplazarse en € medio rural, 1o que,
siguiendo la doctrina de nuestro Alto Tribunal, Sentencia, por g emplo, de 23 de diciembre de 1.996,
debe ser interpretada de forma restrictiva, no de forma genérica como hace el recurrente.

En este sentido, hemos de traer a colocacion la sentencia del Tribuna Superior de Justicia de Cagtilla -

La mancha, de fecha 27 de noviembre de 2.000 entre otras, que entiende que en razén de este carécter
restrictivo a la que habréa de dotar la interpretacion de los mencionados preceptos, habria que precisar
que €l interés social o utilidad publica no puede identificarse sin mas con cualquier actividad industrial,
comercia o negocial en general que derive la satisfaccion de una necesidad de los ciudadamos con la
contraprestacion de un licito lucro o ganancia, pues, es evidente, que ello desnaturalizaria la finalidad
perseguida por los preceptos, dada su excesiva generalidad, ya que la extension de la excepcion legal a
todo tipo de instalaciones o actividades que claro esté supone una mayor creacién de empleo y riqueza,
supondrialaconversion de laexcepcidn en regla.

En lo relativo ala creacidn de puestos de trabajo, dicha invoacién no puede erigirse, tal y como sostiene
el Tribunal Supremo en sentencia, entre otras, de 24 de junio de 1992, en causa que por si sola, se
superponga alos valores que € planeamiento esta llamado a salvaguardar.

Sobre este particular resulta ilustrativa la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cadtilla-La
Mancha de 15 de marzo de 2.000, segiin la creacion de puestos de trabajo, aunque conlleva un interés
socia de cierta relevancia, tiene que hacer de dicho interés algo relevante y necesario, pues de lo
contrario, esta simple posibilidad observada de forma genérica y abstracta como simple creacion
limitada de puestos de trabajo se puede constituir en una excusa para desvirtuar la naturaleza de esta
clase de suelo, poniendo en riesgo el cardcter preservador del régimen juridico del mismo.

En cuanto a incumplimiento de los articulos 22 y 23 de las Normas Subsidiarias de Carmona, reiterar
los argumentos esgrimidos por el Ayuntamiento.

- Laplena eficacia de las Normas subsidiarias de Planeamiento Municipal, que fuernon publicadas en €l
Boletin Oficial de la Provincia de 11 de enero de 1.984, en cumplimiento de la normativa vigente en ese
momento y a lo dispuesto, en contra de lo que manifiesta el recurrente, tanto en e articulo 9.3 de la
Constitucion que dice textualmente: “La Constitutcion garantiza el principio de legalidad, |a jerarquia
normativa, la publicidad de las normas ...” y en el articulo 2.1. del Cédigo Civil que establece que las
normas entraran en vigor alos veinte dias de su publicacion, salvo que en ellas se disponga otra cosa.

- La referencia a Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana se
entiende en e momento de redaccion y aprobacion de las Normas Subsidiarias, en que erade plena
aplicacion y que erade plena aplicacién y que como bien dice e propio Ayuntamiento en su motivacion,
no es obstéculo para encontrar su referente actual, en la normativa vigente (Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica), al precepto que se mencione en las mismas.

- Vigencia y plena aplicacion del articulo 4 del R.A.M.I.N.P. a que se remite el articulo 22 de las
Normas Subsidiarias, aunque sea con carécter supletorio de la legislacion urbanistica andaluza, tanto por
€l carécter de normativa estatal basica de dicho Reglamento, que no puede derogarse por una norma
autonémica (Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de abril de 1993), como por su doble naturaleza de



normativa medioambiental y urbanistica, perfectamente aplicable por e Ayuntamiento en gjercicio de la
competencia que € articulo 6 de la referida norma atribuye a los Ayuntamientos en cuanto se refiere a
emplazamiento de actividades. El propio articulo 4 comienza dando prioridad respecto a dicho
emplazamiento a lo dispuesto sobre e particular en las Ordenanzas municipales y en los Planes de
Urbanizacion del respectivo Ayuntamiento. Es decir en el tan repetido articulo 4 no se establece una
distancia especifica para las actividades molestas, sino que se remite a lo que marquen los Planes de
urbanizacion y las Ordenanzas municipales, que en € articulo 23 de las Normas Subsidiarias se refiere a
todo tipo de actividades.

- Respecto ala posible concurrencia de competencias entre la normativa sobre minas y la urbanistica, la
primordial es la urbanistica en cuanto sistematiza una problemética desde un punto de vista
considerando por €l legislador como principal, dado el objeto propio de la ordenacion urbanistica que
responde a un criterio globalizador, cua es la organizacion espacial de las actividades humanas.
(Sentencia entre otras del Tribuna Supremo de 27 de diciembre de 1991).

Por dltimo consta en el informe del Ayuntamiento emitido con motivo de laremision del expediente para
la resolucién del recurso que la finca en las que se pretende € desarrollo de la actividad de cantera se
encuentra incluida en las areas de suspension de licencias, autorizaciones y aprobaciones a las que se
refiere el acuerdo de aprobacién inicial del Plan General de Ordenacién de Carmona (publicado en el
Boletin Oficia de la Provincia de 22 de agosto de 2003), resultando asimismo incompatible con las
determinaciones del referido instrumento de planeamiento, concretamente con el articulo 260.5 de las
Normas Urbanisticas. En dicho precepto se incluye la ncesidad de redactar un Plan especial de
coordinacion de las actividades extractivas, cuya finalidad serd e estudio y el establecimiento de
medidas de proteccion, conservacion y mejora del espacio natural, paisgje y medio fisico, para la
determinacion de las zonas con posibilidades de implantacion de actividades extractivas y las medidas
de regeneracion necesarias, plan que serén redactado por € Ayuntamiento, quedando suspendida la
concesion de nuevas licencias o autorizaciones hasta su elaboracion.

Por todo lo anterior, no existen razones que justifiquen el emplazamiento de la instalacion referida en
suelo no urbanizable como se demanda en € recurso planteado, y como consecuencia, por esta
Delegacion Provincial se propone la desestimacion del recurso planteado por D. José Gonzélez
Santamaria, en representacion de la entidad “Hermanos Marin, S.L.”, por las razones anteriormente
expuestas’.

En base alo mencionado , la Comision Informativa de Urbanismo e Infraestructuras PROPONE al Pleno
Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Desestimar del recurso de reposicion planteado por la entidad “Hermanos Salguero Marin
SL".

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a interesado con advertencia de |os recursos procedentes
para la defensa de sus derechos, asi como a la Consgjeria de Obras publicas y Transportes y a los
Servicios Juridicos de la Excma Diputacion Provincial.

Sin suscitarse intervencion alguna, el Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
sefiores capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede en sus justos términos.

PUNTO 14°- TURNO URGENTE.- Previa declaracion de urgencia, adoptada por unanimidad de los
Sres. Capitulares asistentes, se incluyen en € orden dd dia al amparo de lo dispuesto en € art. 83 del
vigente R.O.F. los siguientes asuntos:

PUNTO 14°.- TURNO URGENTE |.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE AGRADECIMIENTO
A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA POR EL APOYO A LA
CANDIDATURA DE CARMONA PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD.- Toma la paabra e Sr.
Alcalde para explicar que con esta fecha e Pleno de la Excma. Diputacion Provincia ha aprobado una



mocion conjunta en la que todos los Grupos Paliticos apoyan la candidatura de Carmona para ser declarada
por la Unesco como Ciudad de Patrimonio Mundial y propone que € Pleno de este Ayuntamiento adopte
acuerdo para expresar su gratitud.

Contesta la Sra. Saas, Portavoz del Grupo Socialista, que todos los carmonenses debemos congratularnos
por lainiciativa, pero se queja de que se ha avisado alos Grupos Municipales alas 9'05 horasy el Pleno de
la Diputacion se celebrabaalas 11 horas, alo que el Sr. Alcalde contesta que por motivos familiares se ha
visto imposibilitado ainvitarles con més tiempo.

Finalizado € turno de intervenciones, € Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria'y por unanimidad de
los sefiores capitul ares asistentes, acuerda:

PRIMERA.- Dirigirse a la Excma. Diputacion Provincid de Sevilla para expresar su gratitud y
reconocimiento por € apoyo publico manifestado unanimemente por €l Pleno del Organismo Provincia ala
candidatura de Carmona para ser declarado como Ciudad Patrimonio Mundia por la Unesco.

SEGUNDA .- Dar tradado del presente acuerdo a Sr. Presidente, a Pleno y alos Portavoces de los Grupos
PSOE, PP e IU/CA delaExcma. Diputacion Provincial de Sevilla.

PUNTO 14°.- TURNO URGENTE Il.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU/CA RELATIVA A
APOYO AL PUEBLO SAHARAUI.- Por la Sra. Concgjd Delegada de Formacién, Empleo, Mujer y
Cooperacion, D Encarnacion Milla Gonzdlez, se da lectura a mocion relativa al asunto epigrafiado, cuyo
tenor literd esd siguiente:

“Con ocasion del aniversario de la firma de los Acuerdos Tripartitos de Madrid y en relacion con la
gravedad de los Ultimos acontecimientos relacionados con € futuro del Sahara Occidental, queremos
recordar a la opinion publica y, en especia al Gobierno espafiol, que € conflicto actual del Sahara
Occidental se tiene que considerar siempre como un conflicto de descolonizacién pendiente, fruto del
abandono de responsabilidades por parte del Gobierno espafiol que reflgan los [lamados Acuerdos
Tripartitos o de Madrid de 14 de noviembre de 1975.

De acuerdo con lalegdidad internacional, avalada por sucesivas resoluciones de la Asamblea General y del
Consgjo de Seguridad de Naciones Unidas, del Tribuna Internacional de La Hayay de la Unién Africana,
la Unica solucion definitiva pasa por € libre gercicio del derecho a la autodeterminacién del Pueblo
Saharaui.

Cualquier otra férmula que pretenda imponerse, lgjos de facilitar unasalidaa conflicto, no hace sino poner
més en riesgo lapaz y la estabilidad del conjunto de laregion.

Atravesamos un momento decisivo. Ahora mas que nunca exigimos un compromiso firme y claro a
Gobierno en la resolucién de un conflicto que dura ya demasiado tiempo, y mantiene a un pueblo
trégicamente dividido por un muro vergonzoso sembrado de minas y por € que miles de familias llevan
soportando més de 30 afios € sufrimiento, la separacion y € exilio: una parte viviendo en campamentos de
refugiados en pleno desierto y la otra, privada de los més elementales derechos individuales, soportando la
represion y lafata absoluta de libertades.

Con ocasion delareunién del Consegjo de Seguridad dela ONU para el préximo 31 de octubre de 2004 y de
un nuevo aniversario de los acuerdos tripartitos, queremos reiterar nuestra peticion a Gobierno avalada por
una inmensa mayoria social, y proposiciones no de Ley, aprobadas por € Senado, € Congreso y diversos
Parlamentos Autondmicos como e Andaluz.

Es por 1o que se propone a Pleno Municipal laadopcién de los siguientes acuerdos.

1.- Instar a Gobierno de la Junta de Andalucia, para que éste pida al Gobierno del Estado, |a adopcion de
cuantas medidas politicas sean necesarias para demandar ala ONU la estricta aplicacion del Plan de Paz o
Plan de Arreglo y la celebracion urgente de un Referéndum de autodeterminacién con € fin de cerrar
definitivamente e proceso de descolonizacidn del Sahara Occidentd.

2.- Instar a la Union Europea y a sus paises miembros a una intervencion activa en la defensa de la
aplicacion ded Plan de Paz y los legitimos derechos del Pueblo Saharaui reconocidos por la legalidad
internacional, mostrando su rechazo a cual quier iniciativa que pretenda suplantarlos.

3.- Exigir a Gobierno de Marruecos:

a) Cumpla con los compromisos adquiridos en € Plan de Paz o Plan de Arreglo, ambos aprobados
unanimemente por el Consgjo de Seguridad de la ONU, a fin de que se celebre un referéndum libre,
democrético y regular en € Sahara Occidental 10 antes posible.

b) Respete los Derechos Humanos en las zonas ocupadas del Sahara Occidental y se solicite ala ONU la
designacion de un Relator que garantice los derechos de los saharauis mientras estén bajo la ocupacion
militar marrogui.



Aprueben en los Presupuestos Generales de la Comunidad y del Estado una partida especifica para ayuda
humanitariay de emergencia destinada a los Campamentos de Refugiados Saharauis de Tindouf.

Acrediten ala delegacion del Frente Polisario en el estado espafiol como Unico y legitimo representante del
Pueblo Saharaui, ta y como es reconocido por la ONU y por laUA, y le otorgue e estatuto diplomético a
SuS representantes.”

Sin suscitarse intervencion alguna, € Pleno Municipal, en votacidn ordinaria y por unanimidad de los
sefiores capitulares asistentes, acuerda aprobar la mocion que antecede en sus justos términos.

PUNTO 14°- TURNO URGENTE IIl.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
PARA LA AMPLIACION Y MEJORA DEL LOCAL SOCIAL UBICADO EN EL PASEO DE LA
FERIA.- Por d Sr. Portavoz del Grupo Municipa Socialista, D. Eduardo Ramén Rodriguez Puerto, se da
lecturaamocion que relativa al asunto epigrafiado, constadel siguiente tenor literal:

“El origen de la presente mocion es la continua y reiterada expresion del malestar que existe en € colectivo
de nuestros mayores ante la falta de atencion del Ayuntamiento, que venga a solucionar sus problemas de
dotacion y equipamiento de locales sociaes, expresado mediante mas de 1.200 firmas, que acompafian a
estademanda.

En & Paseo de la Feria de nuestra ciudad viene funcionando como local socia dedicado, basicamente, ala
tercera edad el situado en la parte trasera de la Caseta de Feria Municipa, de unos 56 metros cuadrados,
con acceso obligado por la puerta principal del mencionado edificio.

Este centro da servicio a nuestros mayores, regularmente, desde hace aproximadamente 15 afios. Desde
entonces, no se ha cambiado ni la estructura, ni la habitabilidad, ni la servidumbre de acceso. Como
consecuencia de todo o anterior su funcionalidad es total mente inadecuada para €l fin que hade cumplir.

El mencionado local es utilizado por unas 100 personas normamente. Sin embargo, la poblacion
potencialmente usuaria de personas que estan en torno alos 65 0 més afios y que vive en la zona nueva de
Carmona: Arraba, Leon — Anfiteatro y Real - Villarrosa, supone una cifra, como minimo cuatro veces
superior alos ciudadanos que cotidianamente hacen uso del centro.

El local en cuestion no redine las minimas condiciones aceptables en cuanto a relacion superficie / nimero
de usuarios (ratio), con € consiguiente hacinamiento. Por otro lado, carece de las instdaciones y
equipamiento minimamente exigibles para prestar un servicio a publico objetivo. En consecuencia, no
existe sistema de aire acondicionado, hay una humedad excesiva y presenta carencias notorias en su
iluminacién. Asimismo no posee equipamientos que ayudarian a hacer mas agradable la estancia en este
local socia de sus usuarios.

De todo lo anteriormente expuesto, se deduce que € citado local que viene prestando servicios de ocio alas
personas mayores es inadecuado, pequefio y no cumple la més minima reglamentacion vigente aplicable a
estos casos.

Los datos recabados en 2003 del padrén municipal de Carmona arrojan un total de 7825 ciudadanos
mayores de 50 afios. Esta situacion demogréfica tendra previsiblemente una evolucion positiva dado el
incremento de bienestar social y de esperanza de vida que disfrutamos, con lo cud, las necesidades de
espacios de recreo para personas mayores aumentaran de forma considerable en un futuro cercano .

La atencion adecuada a los servicios sociaes, en cantidad y cdidad y , especiamente, la dedicada a las
personas mayores, es una obligacion que recae indiscutiblemente en toda la sociedad y por ende, en el
Ayuntamiento que , en quince afios, no se ha preocupado de mejorar los servicios sociaes destinados
colectivo de nuestros mayores, ni de poner en juego los medios adecuados para solventar este problema
Esta dgjacion de obligaciones ha desembocado en € lamentable estado en e que se encuentra € loca que
nos ocupa; que no cubre las necesidades minimas, necesarias y legales que precisan |las personas mayores (
Ley 6/99 de 7 de julio de Atencion y Proteccidn a las Personas Mayores como mejora de su Calidad de
Vida)

El Ayuntamiento de Carmona en su Programa Comunitario de Mayores. Memoria 2003, editada en



septiembre de 2004, manifiesta su preocupacion por la integracion de los mayores en nuestra sociedad, 1o
cual, no resulta en absol uto acorde con su falta de actuacion expresada en € parrafo anterior.

Por lo tanto, & Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Carmona propone a Pleno Municipal la
adopcidn de los siguientes acuerdos:

1.- Acometer la acciones necesarias para , como minimo, triplicar la superficie actual del loca municipal
del Real delaFeria

2.- Proveer adicho local de unos servicios y unos equipamientos que, a modo de sugerencia 'y en base a
una comparacion realizada con otros centros de tercera edad, serian los siguientes:

Cafeteria

Pelugueria.

Podologia.

Biblioteca

Talleres de manualidades.

Teléfono.

Internet.

Instalacion musical.

Prensadiariay revistas divulgativas.

Informacion general especializada para personas mayores.

Sistema de dlarma de asistenciainmediata

Aulade Formacion y Servicios MUlltiples.

3.- Facilitar los desplazamientos a nuestros mayores con un bono que les permita tradadarse desde los
distintos puntos de Carmona, a igua que multitud de Ayuntamientos andaluces que lo han puesto en
préactica con considerable éxito. La gratuidad del transporte urbano para nuestros mayores, también ha de
ser una exigencia del Equipo de Gobierno.

4.- Redlizar un estudio de las necesidades de locales socia es que requiere Carmona en funcion del ndmero
de habitantes mayores de 50 afios.”

Continta e Sr. Portavoz del Grupo Socialista, explicando que los usuarios del local desesperados por la
desatencidn que sufren desde el Ayuntamiento, se dirigieron a ellos para trasladar sus demandas respal dadas
por 1200 firmas, para que se les trate igual que a resto de la poblacién de Carmona, a tiempo que
denuncian su indignacion por las condiciones del local que regentan, que carece de teléfono, are
acondicionado y que lailuminacion es incorrecta, ademas deben ausentarse con motivos diversos. Feria (7
dias), boda (2 o tres), Agroporc (10 dias) y solicita que se doble € local o se otorgue otro local dternativo,
con las mismas condiciones que la Unidad de Diade la Plaza Julian Besteiro, y solo pretende denunciar una
situacion que es subsanable y manifiestamente mejorable.

Contesta la Sra. Delegada de Servicios Sociales D2 Josefa LOpez Nufiez que desde su perspectiva, esta
mocion no es urgente'y en lugar de tratarse en la Comision Informativa se incluye directamente a Pleno; no
obstante, una vez votada la urgencia, es preciso aclarar que no se trata de un local social para mayores, Sno
de una caseta de feria, cuyo uso se cedié a un grupo de mayores que la solicité por la cercania a su
residencia, en lugar de trasladarse al local dela Plaza Julian Besteiro, que goza de las mejores condicionesy
la oficididad de la Junta de Andalucia como Centro de Mayores; € local de laferiaes un lugar de reunion
en e que los usuarios gozan detotal libertad y sefacilitala prensay juegosy son visitados por la Educadora
Socid del Ayuntamiento pero no es un centro oficid, ya que en este municipio hay ya uno, y denuncia que
los mayores se sienten engafiados por laforma como se han conseguido las firmas e incluso confundieron a
Sr. Portavoz Socidista con un Arquitecto Municipal y sefiala que es facil conseguir firmas para solicitar
més dotaciones, ademas estima que los centros de la Tercera Edad estan desfasados, que o que se demanda
son Planes Integrales como e que se desarrolla en Carmona que sirve de model o en las Universidades y que
hay oferta de actividades y recursos suficientes para los mayores independientes, sin embargo hay muchos
problemas de todo tipo para las personas discapacitadas sean mayores o no y muchas familias estén
sufriendo enormemente, y se deben reducir las esperas para la Unidad de Dia y para la Residencia y
propone que en éste o d préximo Pleno se formule una demanda institucional a la Administracion
competente (Junta de Andalucia) para aigerar la carga economica del Ayuntamiento que destina 253
millones en la materiay que & Ayuntamiento aporte terrenos a dicha Administracion para la construccion
de un nuevo Centro de Mayores.

En su turno de intervencion D2 M2 José Rodr iguez Gavir a, Portavoz del Grupo Popular sefidla que aunque
la propuesta le hallegado tarde, estima que mientras se consigue otracosamejor, selesfacilite e loca dela
Bda. de los Pintores en desuso, insiste en su anterior propuesta para que se les facilite bonificaciones de
autobuses alos mayores para que se trasladen ala Plaza de Julian Besteiro y aclara que en los 253 millones



de gastos en servicios sociaes se incluye la Residencia San Pedro.

Acto seguido, € Sr. Portavoz del Grupo Socialista, replica que se ha desviado la atencion del fondo dela
mocién (la situacion del local) y relaciona las inversiones de la Junta en materia de servicios sociales en
Carmonaa los Ultimos cuatro afios, y denunciala doble mora del equipo de gobierno que remite este asunto
a debate de la Comision Informativay sin embargo en € punto 3 del orden del diaseignorael dictamen de
la Comisién Informativa, y reitera que el objetivo de la mocién consiste en solicitar un trato humano para
€sas personas y no es cierto que vaya la Educadora, aclara que él nunca se ha presentado como arquitecto,
recuerda que en e Viso del Alcor hay dos centros de mayores, uno de ellos sufragado por el Ayuntamiento
y a Carmona le pertenece un Hogar del Pensionistay la iniciativa debe partir del Ayuntamiento, ademas
estima que la Universidad que recaba datos de la gestion no ha visitado ese local; en cualquier caso, s se
consigue que € Ayuntamiento habilite otro local no tiene inconveniente en retirar la mocion, pero mientras
tanto que se arregle ya que es responsabilidad municipal.

Contesta la Sra. Delegada de Servicios Sociales, y recuerda que en Carmona hay 4 locales sociales y
comprende las molestias de los trad ados (que redliza la empresa municipal Limancar), pero insiste que con
intencién o sin intencidn se ha utilizado a estas personas.

Concluye el debate e Sr. Alcalde, insistiendo que este local es una casetay tiene sus limitaciones para las
obras, no obstante se puede apoyar la mocién y estudiar algunas mejoras, en tanto se busca un espacio
adecuado en la zona para ofertar a la Junta de Andalucia, elaborar un proyecto y buscar |os recursos
necesarios, alo que e Sr. Rodriguez Puerto se muestra conforme con la propuesta transacciona del Sr.
Alcalde, pero insiste en que se realicen ciertas mejoras mientras tanto en €l local einstaa Sr. Alcalde para
quelo visite, alo que este contesta que o hard en cuanto le sea posible.

Finalizado € turno de intervenciones, € Pleno Municipal, en votacion ordinaria'y por unanimidad de los
sefiores capitul ares asi stentes, acuerda apoyar la mocion aprobando la siguiente clausula transaccional:
“Buscar un espacio adecuado en esa zona para elaborar un proyecto, ofertar los terrenos necesarios y
obtener |0s recursos pertinentes ante |os organismos que resulten competentes en orden ala construccién de
un local social para mayores e iniciar los estudios precisos para incorporar en e local actua las mejoras
necesarias.”

PUNTO 15°- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Por la Sra. Secretaria'y de orden de la Presidencia, se da
lectura a escrito presentado por € Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socidista de fecha 20 de octubre de
2004, en € que se formulan las siguiente preguntas:

“1.- Gastos ocasionados durante las Fiestas Patronal es 2004.”

Contesta D? Isabel Ortiz, Delegada de Festgjos, que hasta ahora 93.000 euros y pendiente de
liquidacion definitiva y anuncia que e expediente se encuentra en Intervencidon desglosando acto
seguido los distintos conceptos (ornamentacion, ambulancia, vigilantes del entorno, subvenciones a
entidades organizadoras de actividades, etc...), finamente anuncia que cuando el expediente esté
cerrado se les informard por escrito, pregunta la Sra. Saas si los vigilantes del entorno han regulado el
tréfico a lo que la Sra. Delegada de Festejos contesta que no, solamente han vigilado algunas zonas
paraevitar robos en las instalaciones municipal es.

“2.- Gastos ocasionados para la celebracion de la Segunda Edicion del Festival de Cine “Carmona Film
Fest”.

Contesta D2 Encar nacion Milla, Delegada de Formacion, que en la Comision Ejecutivadel O.A.L. “Centro



Municipal de Formacion Integral” se ha entregado una relacion de gastos provisionales y sefida que los
gastos de alojamiento se han incrementado pero en conjunto ha costado menos, y recuerda que € Festival es
un trabajo de mucho tiempo, no de cuatro dias, y es una fata de respeto hacia la gente que dedica tanto
tiempo a este certamen y recuerda que la promocion turistica conseguida hubiera costado 70 millones y
sefiala que se habla sin conocimiento, alo que la Sra. Saas replica que en las intervenciones se guarden las
formas; concluye la Sra. Milla que € Festival ha sido un éxito y que se estd consolidando; ademés se
obtiene recursos de otras ingtituciones para aminorar los gastos municipales, no obstante remite las
preguntas a los drganos del CMFI y que las facturas estén a disposicion como en afios anteriores, y D2 M2
José Rodriguez Gavira contesta que el afio anterior no le fueron facilitadas.

Finalmente, D2 M2 José Rguez. Gavir a, Portavoz del Grupo Popular pregunta por las facturasincluidas en
la Junta de Gobierno Local de octubre, fechadas en febrero de 2004, contestala Sra. Delegada de Festejos
que se trata de dos facturas de catering que se habian olvidado.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, de orden de la Presidencia se dio por finalizada la sesién, siendo
las 22'00 horas, de todo lo cual, como Secretaria, doy fey certifico.

EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA .-



