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Fijese.- En Carmona a 9 de diciembre de 2009.-
EL T.A.G. JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,

D. MANUEL GARCIA TEJADA.
Plazo de admisién de instancias: del 10 al 18icdembre de 2009, ambos incluidos.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO QUE SIRVA PARA CUBRIR LAS EVENTUALIDADES QUE APAREZCAN EN
RELACION CON LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA - El objeto de la presente convocatoria es la formacién de una bolsa de trabajo que sirva para la
cobertura de las eventualidades que aparezcan en materia de medios personales en relacion con la categoria de
Arquitecto Técnico.  Dicha categoria se encuentra encuadrada en el grupo de clasificacién A2 y cuenta con las
retribuciones previstas para dicho grupo.

SEGUNDA - La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se
estard a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funciéon Publica; R.D.
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espanol o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 13 de abril.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida en normal desempeno de las funciones
para las que se contrata.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador.

CUARTA - Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

II1. SOLICITUDES.

QUINTA.- Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,
haciendo constar en las mismas que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A
estos efectos acompafiaran fotocopia del D.N.L v del titulo exigido. Asimismo, adjuntaran a la misma curriculum
v la documentacién justificativa de los méritos alegados para su baremacién y se presentaran en el Registro
General de Entrada y Salida de documentos de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo de diez dias




naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de las presente Bases en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web municipal www.carmona.org.

Sélo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion justificativa
(bastara con fotocopias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de admision de
instancias. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la documentaciéon
presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

En el caso de que el aspirante quiera hacer uso del derecho que tienen reconocidos los ciudadanos en lo
que se refiere a no presentar documentacion que ya se encuentre en poder de la Administracién, debera
tenerse en cuenta que debe indicarse con claridad de qué tipo de documentos se trata, que no han debido
pasar mas de cinco afios desde que el documento fue presentado y que los interesados deberdn indicar la
fecha y érgano en que se presentd. En el caso de que no se cumplan los requisitos sefialados en este parrafo

este Excmo. Ayuntamiento no podra reconocer y ejecutar dicho derecho y, consecuentemente, tampoco
podran ser valorados los méritos que se aleguen por esta via.

A las instancias, que también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan
adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen (15'75.- Euros) segun
modelo normalizado el cual se encuentra disponible en el Servicio de Atencién Ciudadana.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de empleo en la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona , y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una
reduccidn, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. No se admitira el certificado de mejora de
empleo.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

SEXTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, se publicara en el Tablon Municipal de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web del mismo, la
resolucién de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran los
nombres y apellidos de los candidatos, y, en su caso, la causa de la no admision, concediéndose un plazo de tres
dias naturales a partir del siguiente de dicha publicacién para la interposicion de las pertinentes reclamaciones.

La calificacion de admitido o excluido a la presente convocatoria se basara en lo declarado por los/las
aspirantes en la correspondiente solicitud. No obstante, éstos/as quedan obligados a justificar documentalmente
el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria antes de formalizar el
correspondiente contrato pudiendo, salvo causa de fuerza mayor, quedar anuladas todas sus actuaciones si no
cumple con dicha obligacién sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus instancias.

V. TRIBUNALES
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SEPTIMA.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacién al puesto a cubrir
designado, por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Tres Empleados Publicos Técnicos o expertos con la misma, o superior titulacion exigida en relacion
al puesto a cubrir designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Puiblico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos. Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI.DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

OCTAVA.- El calendario del inicio de las pruebas, y la hora y lugar de su realizacién, se publicaran en el
Tablon Municipal de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la Pagina Web del mismo. Igualmente se publicara
a través de dichos medios la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION

PROCESO SELECTIVO. CONCURSO- OPOSICION

1.- FASE DE CONCURSO. En esa fase de concurso, se aplicard el baremo de méritos adjunto, no debiendo
superar el 25% de la puntacion total obtenida:

1.1. Experiencia.- Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de los puestos
convocados, hasta un maximo de 5 puntos:

EXPERIENCIA PUNTOS
Por cada mes de servicio en cualquier Administraciéon Publica o en

Entidades dependientes de las mismas, en puesto de iguales o similares 0,050
caracteristicas al que se convoca

Por cada mes de servicio en el Sector Privado, en puesto de iguales o
similares caracteristicas al que se convoca 0,025




1.2. Formacion.- Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas o avalados oficialmente por algiin organismo publico, que tengan relacion
directa con la actividad objeto de convocatoria, hasta un maximo de 3,5 puntos, a razén de:

Cursos de 10 a 20 horas de duraciéon 0,10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién 0,15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0,25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién 0,50 puntos

1.3. Otros méritos.-Se valorardn, hasta un maximo de 1’5 puntos, otros méritos, tales como
publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc. Impartidos por el aspirante, siempre que estén
relacionados con las funciones del puesto a desempenar.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn, y no podra superar un maximo de 10 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION.

La Fase de Oposicion, que sera valorada hasta un maximo de 40 puntos. Consistira en dos pruebas que
seran de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Consistira en la contestacién por escrito un cuestionario de 40 preguntas relacionadas con el
temario que aparece adjunto a las presentes Bases (Anexo I). Esta prueba sera tipo test con cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio serd calificado de 0 a 20
puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para superar el
mismo. El tiempo maximo para la realizacién del mismo sera de 1,5 horas. Las contestaciones
erroneas restaran %2 del valor de una respuesta acertada.

b) Consistira en el desarrollo por escrito de uno o dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los / las
aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para superar el mismo. El tiempo maximo
para la realizacion del mismo sera de 3 horas.

DECIMA:  Concluido el proceso selectivo, la puntuacién total obtenida, que determinara el orden de prelacién
de los aspirantes, sera la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién,
debiéndose tener en cuenta sdlo a aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas previstas en la
convocatoria. En caso de empate de la puntuacion final de algunos de los aprobados, prevalecera la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si atin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

Una vez fijada la corresponde relaciéon por orden de prelacion, el Tribunal Calificador propondra al Organo
Municipal competente que acuerde/resuelva la constitucién de una bolsa de trabajo integrada por dicho listado
con el objeto de ser utilizada de conformidad con las normas de funcionamiento establecidas al efecto para cubrir
las eventualidades que aparezcan en relacion con la categoria de Arquitecto Técnico.
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Las calificaciones otorgadas por el Tribunal a lo largo del proceso selectivo, asi como la propuesta de
contratacion seran publicadas por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web de la
Corporacion.

UNDECIMA.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

DECIMOSEGUNDA.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo competente
de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon Municipal e Anuncios, conforme a lo dispuesto en el art. 109, c) de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003 de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica
el articulo 8 de la ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos si lo
estimasen oportuno.

ANEXO L.

Programa para el acceso al Cuerpo de Arquitectos taicos
del Ayuntamiento de Carmona

TEMARIO COMUN

1. La Organizacion territorial del Estado en la @Qoidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundi&me
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Debwiiin de las funciones y competencias del Estade ja
Comunidades Auténomas. Las potestades legislatiealn Comunidades Auténomas. La Organizacion de las
Comunidades Autbnomas.

2. La Administracion Local. Regulaciéon constitu@brTipologia de los Entes Locales. Distribucion de
competencia entre el Estado y las Comunidades Amtas sobre Administracion Local. La Ley de Bases
de Régimen Local.

3. El Municipio: Organizacion y competencias. Réginde sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados

4. La Administracién Publica: Concepto, caractgretasificacion. La Administracion y el Derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administiati La actividad discrecional de la Administraci&h
Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autoria del Derecho Administrativo. Criterios de
aplicacion.

5. El acto administrativo: concepto, clases y eldose La forma de los actos. La motivacion. Laasia
de los actos administrativos: La notificacion yplablicacion. El silencio administrativo, naturalega
régimen juridico. La invalidez y revision de ofide los actos administrativos.

6. El procedimiento administrativo: Naturaleza weB. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales del procedimiento administoatAbstencion y recusacion, los interesados. Desec
de los ciudadanos en el procedimiento. La inicigciordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Formas de terminacion. Los procéslimos especiales: consideraciones generales.



7. Los recursos administrativos: conceptos, clagemcipios generales de su regulacion. Actospuresn
fin a la via administrativa. La resolucion de lesursos. La «reformatio in peius». Régimen juridiedos
distintos recursos administrativos. La Jurisdicé@@mtencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.

8. La responsabilidad patrimonial de la AdministsacProcedimiento general y procedimiento abreviad
La responsabilidad de las autoridades y del pelrdeaaponsabilidad de la Administracion por ac®sus
concesionarios y contratistas.

9. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bgegee lo integran. El Régimen juridico del dominio
publico. Las mutaciones demaniales. Uso y utili@acilel dominio puablico. Estudio especial de la
concesion y la reserva demanial.

10. Los modos de gestién del servicio publico. lest®n directa. Distintas formas de Gestion inda@on
especial atencion a la concesion administrativa.

11. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimerdjao y procedimiento de otorgamiento. El condieimiento de
las licencias.

12. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justdfiéa de la potestad expropiatoria, competenciak de
Junta de Andalucia. Sujetos, objeto y causa. [Ekgimiento general. Peculiaridades del procedimidat
urgencia. Procedimientos especiales. La revergidasthienes objeto de la expropiacion.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionatoiadel terreno en los edificios. Requisitos basicos
prescripciones técnicas y normativa de aplicacinocesos y condiciones de ejecucién y control de
calidad. Evaluacion de riesgos y medidas de salsdgyridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de fesips.

2. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geatésniTipos de cimentaciones y descripcion. Regsisit
basicos, prescripciones técnicas y normativa deaapbn: Condiciones que han de reunir los magsjal
procesos Yy condiciones de ejecucion, control dielachl conservacion y mantenimiento. Evaluacion de
riegos y medidas de salud y seguridad en el trakajterios de medicion y factores de influencialan
determinacion de los precios.

4. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipdescripcion. Requisitos basicos, prescripcioéesi¢as

y normativa de aplicacién: Condiciones que han almir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y nramiento. Evaluacion de riesgos y medidas de sgalud
seguridad en el trabajo. Criterios de mediciorcyoi@s de influencia en la determinacion de losipse

5. Estructuras metalicas y de madera en los eaifificlipos y descripcidn. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicadc@mdiciones que han de reunir los materiales esasxc

y condiciones de ejecucion, control de calidadseoracion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. G@ritede medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

6. Muros de carga, cerramientos, particiones, ayct®vedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y niwande aplicacion: Condiciones que han de rewsir |
materiales, procesos y condiciones de ejecuciontratode calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y segugdael trabajo. Criterios de medicion y factores d
influencia en la determinacion de los precios.
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7. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripci@aquisitos basicos, prescripciones técnicas y atbran
de aplicacion a las cubiertas de tejas y azotemzdi€iones que han de reunir los materiales, poscgs
condiciones de ejecucion, control de calidad, awas®n y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Gritede medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

8. Revestimientos y acabados de los edificios. STpalescripcién. Requisitos bésicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones ftare de reunir los materiales, procesos y conaision
de ejecucidén, control de calidad, conservacion gtemmiento. Evaluacion de riesgos y medidas dedsal

y seguridad en el trabajo. Criterios de medicidacyores de influencia en la determinacion de tesips.

9. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redestaaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Fiyo
descripcidn. Requisitos basicos, prescripcionesidés y normativa de aplicacion: Criterios de disef
condiciones que han de reunir los materiales, poscg condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgosedidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y factores de influenciaaddterminacion de los precios.

10. Obras en edificios existentes. Tipos y desiéipdEstudios, analisis, investigaciones previaslyajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contemigpecifico del proyecto de ejecucion. Procesos de
ejecucion. Evaluacion de riesgos y medidas de satsgjuridad en el trabajo. Factores de influegita
determinacion de los precios.

11. Dafios y defectos en los edificios. Las humesigdas fisuras: Tipos, caracteristicas, causasic,
prevencién y tratamiento. Patologias de la madBpms, caracteristicas, causas, efectos, preverncion
tratamiento. Otros dafios y defectos.

12. El control de calidad en las obras de edifisacNormativa de aplicacién. Organigrama del cdntro
Programa de control de calidad. Certificacionescoeformidad y distintivos de calidad. Registro y
justificacion documental de los controles realizad@s entidades y los laboratorios de controlatidad.
Acreditaciones. Valoracion y abono del control diddad en las obras de contratacion publica.

13. La seguridad y salud en el trabajo en las ateasdificacion. Normativa de aplicacion. Dispasieis
minimas generales relativas a los puestos de draPaptecciones personales y colectivas. Medidas
preventivas y de emergencia, primeros auxiliogyiges sanitarios. El estudio, el estudio basied plan

de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcasoatenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subatistiis y trabajadores. Personal con funciones de
coordinacion y control en las fases de proyectorg.o

14. La ordenacion de la edificacion. Normativa fedgora: Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes de la edificaciGoncepto y obligaciones. Responsabilidades y
garantias.

15. La accesibilidad y la eliminacion de barrenagiigectonicas y urbanisticas. Normativa de laa)uiet
Andalucia. Ambito de aplicacién y definiciones. &ie y ejecucion. Medidas de fomento y financiacion.
Control, coordinacion y seguimiento. Las ayudasités. Régimen sancionador.

16. Requisitos basicos de seguridad en caso dediocen los edificios. Normativa reguladora. Exigas
en el proyecto, durante la ejecucion de la obma gl@iso y mantenimiento: Objetivos, criterios deeido,
materiales, soluciones constructivas, instalaciaf@aciones y medidas preventivas.



17. Requisitos basicos de ahorro de energia, asitontérmico y proteccion contra el ruido en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias enrelypcto, durante la ejecucion de la obra y en elyus
mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, mtes, soluciones constructivas y medidas prevasti

18. Anteproyectos y proyectos de las obras de a@muidn publica. El proyecto como base técnicacdetrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obmapleta. Clasificacion de las obras a los efedoda
elaboracién de proyectos. Alcance y contenido decuah. Normativa técnica de aplicacion. Normas de
redaccion de proyectos. Supervision, replanteorgkaeion. Procedimiento de tramitacion. La subsanade
errores y responsabilidades en el contrato de edalim de proyectos.

19. Actuaciones protegidas en materia de viviendausto. Los planes de vivienda y suelo: Figuras
protegidas estatales y autonémicas, legislaciomladgra, precios y financiacion de las viviendas
protegidas. Normativa técnica de disefio y calitjimen sancionador. Proteccion a la rehabilitagein
patrimonio residencial urbano.

20. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladé&favalor: Concepto y sus distintos significados. El
justiprecio. La depreciacion y sus diferentes caud@todos de valoracion.

21. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucidiotits. La Ley del Suelo de 1956. La reforma deb197
La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico y valoraes del suelo de 1990. El Texto Refundido de
1992. La Ley 8/2007 de octubre.

22. El Texto Refundido de 20 de junio de 2.008.pbsiciones generales. Condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constituciodaltss ciudadanos. Bases del régimen del suelo.

23. La Ley 7/2.002 de Ordenacion Urbanistica deafdurda. Peculiaridades mas importantes: planeamient
gestion y disciplina urbanistica.

24. Los instrumentos de la ordenacién urbanisticArelalucia. Analisis del objeto cada uno de elidsctos de
la aprobacion de los instrumentos de planeamigatsituacion legal de fuera de ordenacién.

25. La clasificacion y categorizacion del suelogiRéen de las distintas clases del suelo. Las Azinas de
Interés Publico en suelo no urbanizable.

26. Normativa sectorial de especial incidencia s@burbanismo (). La ordenacion del territoribpEtrimonio
histérico-artistico.

27. Normativa sectorial de especial incidencia s@burbanismo (ll). Vias pecuarias. Carreterasiasg
Ferrocarriles. Aeropuertos. Sector eléctrico.

28. Ley 30/2007de Contratos del Sector Publico.
29. El planeamiento vigente en el Término Municig@lCarmona. Las Normas Subsidiarias de Planeamient

Carmona. La Adaptacion Parcial de las Normas Sisvad a la LOUA. El Plan Especial de Proteccioh de
Patrimonio Histdrico de Carmona.



