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EXcMO, AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOSHUMANOS

[SERVICIO;  |RECURSOS HUMANOS [REFERENCIA. _ |MG |

EXTRACTO O TITULO:
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDO S CONFIGURACION
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y CALENDARIO PROCESO SELEC TIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR EVENTUALMENTE A TIEMPO PARCIAL PUESTOS DE TRABAJO DE
ENTRENADOR/A DE GIMNASIA RITMICA DEPORTIVA Y DE ENT RENADOR/A DE
AEROBIC-MANTENIMIENTO, ASi COMO FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

HECHOS:

1.- Concluido el plazo de reclamaciones previstolaefResolucion de esta Alcaldia de fecha 15 de
septiembre de 2009 (Decreto n° 1181) la cual fudiqada en el Tablon Municipal de Anuncios y el la
pagina web de este Excmo. Ayuntamiento. Determinadimismo, la composicion del Tribunal
Calificador y el calendario de celebracion de diphaceso selectivo.

FUNDAMENTOS:

1.- La Base Sexta de las Especificasrigg® la citada convocatoria establece que “Teadun
el plazo de presentacién de instancias y comprobbpago de los derechos de examen, se publicara en
el Tablén Municipal de Anuncios en la pagina webnioipal www.carmona.org la resolucién de la
Alcaldia aprobando las listas de aspirantes adosityd excluidos, en la que constaran los nombres y
apellidos de los candidatos, y, en su caso, laacdeida no admision.”.

2.- La Base Octava de las Especificas establec&EjuEribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico técnico o expeoto la misma o superior titulacion exigida en
relacion al puesto a cubrir designado por el Aleald

Secretario: El de la Corporacion o Empleado Pdtdit quien delegue.

Vocales: Tres Empleados Publicos Técnicos o expeatn la misma o superior titulacion exigida en
relacién al puesto a cubrir designados por el Akeal

Debera entenderse por Empleado Publico aquél qagiste a las condiciones establecidas por
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, déaftso Basico del Empleado Publico..”

Por otro lado, el articulo 60 de la Ley 7/2007 1@ede Abril, por la que se aprueba el Estatutoddasi
del Empleado Publico, establece "1. Los 6rganasetizcion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y psfiealidad de sus miembros, y se tenderd, asimiamo,
la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion palifies funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganoldeson...".

3.- La Bases Novena de las Especificas estableee ¢l calendario del inicio de las pruebas, y la
hora y lugar de su realizacidn, se publicaran erablén Municipal de Anuncios del Ayuntamiento asi
como en la pagina Web del mismo. Igualmente sdiqaué a través de dichos medios la relacion de
admitidos y excluidos, asi como la composicionTdéunal calificador.”

Esta Alcaldia - Presidencia, de conformidad confdasltades que le otorga el articulo 21.1 de Ia Le
711985, de 2 de Abril, Reguladora de las Basesagfnt®n Local, ha emitido la siguiente:



RESOLUCION:

PRIMERA .- Una vez analizadas las reclamaciones presentiet#tro del plazo establecido al efecto
teniéndose, asimismo, en cuenta lo declarado goprgpios aspirantes en su solicitud de admisién, s
resuelve estimar la reclamacion presentada papleaate, D2 M2 Josefa Espino Sanchez. Por oty $&d
desestima la reclamacién de D? Eva Gonzélez Ganzale

En consecuencia, debe entenderse que la listapitarass admitidos y excluidos queda definitivaraent
como sigue:

ADMITIDOS ENTRENADOR/A DE GIMNASIA RITMICA DEPORTIVA:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1{LOPEZ GONZALEZ \IDA MARIA
2|0JEDA CASADO REGINA
3|SAMPEDRO HERNANDEZ  |ANA

EXCLUIDOS ENTRENADOR/A DE GIMNASIA RITMICA DEPORTIVA:

Motivo
|  1/GONZALEZ GONZALEZ ~ EVA No acredita titulo requerido

ADMITIDOS ENTRENADOR/A DE AEROBIC-MANTENIMIENTO:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1|DELIA CARRERA VERONICA
2|ESPINO SANCHEZ Ma JOSEFA
3|GARCIA NUNEZ CRISTOBALINA
4|SABIN GARCIA ANGELA MARIA
5/SOLLERO PEREZ ESPERANZA

EXCLUIDOS ENTRENADOR/A DE AEROBIC-MANTENIMIENTO:

Motivo
| 1|CARVAJAL AviLA Ma DEL ROCIO Np justifica reduccion tas as

EXCLUIDOS (los motivos de la exclusion ya quedarodetallados en la Resolucion de esta Alcaldia
de 15 de Septiembre -Decreto n° 1181/09- y, en si3@, en la presente Resolucién).

SEGUNDA.- Nombrar a los empleados publicos que se mencienaontinuacion miembros del
Tribunal Calificador del proceso selectivo convibacon objeto de cubrir eventualmente a tiempo
parcial puestos de trabajo de Entrenador/a de Gimitmica Deportiva y de Entrenador/a de Aerobic-
Mantenimiento, asi como formacion de bolsa de jpalaaistiendo como Secretaria D2. Elisabet Camacho
Sola, funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Caraion

PRESIDENTE: D. José Manuel Diaz Chaves.
VOCALES: D2 Veronica Diaz Fernandez, D. Manuelrisld-6pez Maqueda y D. Eduardo Mufioz
Raya.

TERCERA .- Fijar el calendario de inicio de las pruebagda@las quedando emplazados, para ello,
tanto los Aspirantes admitidos como los miembradsTadbunal Calificador nombrados mediante la
presente Resolucion, segun el siguiente calendario:
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FASE DE CONCURSO Y DE OPOSICION:

Dia: 23 de septiembre de 2009.

Hora: 08:00 horas (Tribunal) y a las 12:00 (Aspiesih

Lugar: Instalaciones Municipales Plaza de Abastast® alta. C/ Dominguez de la Haza s/n.

CUARTA.- El contenido del presente Decreto debera hagefisico mediante Anuncio fijado en el
Tablon de Municipal de Anuncios de la Casa Constp en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de

Carmona.

QUINTA.- Que se de traslado de la presente Resolucidreraic®h de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento.

SEXTA.- Que se de traslado de la presente Resolucion mikrmbros del Tribunal Calificador con
indicacién de los Recursos que pueden ser inteiggjgdazos de interposicién y Organos hacia donde
pueden ser dirigidos.



