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Por medio del presente escrito se hace ptblico el contenido principal del Decreto n® 362/2010 de
23 de marzo:

EXTRACTO O TITULO:
LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDIOS Y EXCLUIDOS, CONFIGURACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR Y CALENDARIO PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE ARCHIVO.

HECHOS:

1.- Concluido el plazo de admisién de instancias para participar en el proceso selectivo
convocado para la creacién de una bolsa de trabajo que sirva para cubrir las eventualidades que
aparezcan en relaciéon con la categoria de Auxiliar de Archivo cuyas Bases Especificas aparecen
publicadas en el Tabléon de Anuncios y en la pagina Web de este Excmo. Ayuntamiento (aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesién de 29 de enero de 2010).  Determinado, asimismo, la composicién
del Tribunal Calificador y el calendario de celebracién de dicho proceso selectivo.

FUNDAMENTOS:

1.- La Base Quinta de las Especificas que rigen la convocatoria establece que “Terminado el plazo de
presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicard en el Tablon
Municipal de Anuncios la resolucién de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constaran los nombres y apellidos de los candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisién.”

2.- La Base Sexta de las Especificas que rigen la convocatoria establece que “El Tribunal Calificador estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir designado por el
Alcalde.

Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Tres Empleados Publicos Técnicos o expertos con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir
designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el
art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.”

3.- Visto, asimismo, el informe emitido por la Jefatura del Servicio de Personal de fecha 15 de marzo de
2010.

Esta Alcaldia - Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha emitido la siguiente:

RESOLUCI ON::

PRIMERA.- Una vez analizadas las solicitudes con especial atencién a lo declarado por los propios
aspirantes en su solicitud, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado para la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Archivo, segin el siguiente
detalle:

ADMITIDOS:



APELLIDOS Y NOMBRE

GARCIA LOPEZ, ELISA ISABEL

ATENCIA MARTIN, CRISTINA ESTHER

BAEZA GAMERO, M2 JOSE

BELLOSO MESA, CONCEPCION

BLANCO ROMERO, ANTONIO

CAMACHO SOLA, M. CARMEN

CANTOS CHICO, M. GRACIA

CARMONA SANCHEZ, JOSE MANUEL

ENRIQUEZ ESTEBAN, NURIA

EXPOSITO LAMA, CRISTINA

FERNANDEZ RAM'REZ, ALBERTO JOAQUIN

FUENTES GONZALEZ, M. DOLORES

GARCIA BELLOSO, ELISA

GARCIA CORTAZAR, ELENA

GARCIA ESPEJO, LUISA MACARENA

GARCIA RASO, M. CARMEN

GOMEZ FALCON, ANTONIA

GOMEZ LOPEZ, ANA BELEN

GORDILLO FERNANDEZ, ANA MARIA

GUTIERREZ ABEJA, ELIZABETH

JALON RODRIGUEZ, CECILIA

JIMENEZ CARRION, ESPERANZA

JIMENEZ CARRION, GRACIA M.

LOPEZ DOMINGUEZ, JOSEFA

MARQUEZ JIMENEZ, CONSUELO

MATEO VEGA, M. CARMEN

MEDINA RODRIGUEZ, ANTONIA

MONTERO OLMO, PATRICIA

MONTERO RODRIGUEZ, BERNARDINA

MUNOZ GONZALEZ, JUAN JOSE

MUNOZ GONZALEZ, MARGARITA

OJEDA ZARALLO, M. MAR

PAN ROSENDO, M. ANGELES

PINO ALCAIDE, MERCEDES

PINERO MARQUEZ, PATROCINIO

REUS RODRIGUEZ, MAGDALENA

REYES BARRERA, INMACULADA

RICO PRIETO, MANUEL

RODRIGUEZ CARVAJAL, M. GRACIA

RODRIGUEZ NUEVO, INMACULADA

RUIZ SOUMOSIERRA, ELENA M.

SALDANA CARO, ARMANDO

SANCHEZ SANCHEZ, SANTIAGO

SUTIL GARCIA, PATROCINIO V.

VARGAS-DE PARODY, CANDIDA

VARGAS-DE PARODY, CARMEN

VILLALBA AVILA, M. ISABEL
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48|VILLALBA PEREZ, MANUELA
49(ZAYAS BARROSO, ADELA M.
EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE. Motivo exclusion.
CONDE SEGADOR, ELEANA No acredita suficientemente situacion
desempleo.
JIMENEZ BORREGUERO, M. REYES No queda acreditado cantidad abonada tasas
derechos examen.

Asimismo, queda fijado una plazo para la subsanacion de errores de 3 dias habiles contados a partir
del siguiente al que se haga puiblico el correspondiente anuncio en el Tablén Municipal y en la pagina Web
de este Excmo. Ayuntamiento. Las presente lista adquirira la condicion de definitiva una vez transcurrido
dicho plazo sin que se presenten reclamaciones o, en su caso, una vez resueltas las presentadas mediante
Resolucién de la Alcaldia cuyo contenido se publicara a través de las mismas vias.

Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en la Base Quinta de las Especificas que rigen la presente
convocatoria:  “.... No obstante, éstos/as -los/las aspirantes- quedan obligados a justificar documentalmente el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria antes de formalizar el correspondiente
contrato pudiendo, salvo causa de fuerza mayor, quedar anuladas todas sus actuaciones si no cumple con dicha
obligacion sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.”

SEGUNDA.- Fijar la composicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para la creacion
de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Archivo, segun el siguiente detalle:

PRESIDENTE: D. José M? Carmona Dominguez.

VOCALES: D. Enrique José Vallespi Garcia.
D2 M? Angeles Romero Vergara.
D? M? José Campos Davila.

Por ultimo, queda nombrado el Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento D. Ramén Ledén Caro
(titular) y D? M? José Vico Gonzélez (suplente) para que asista a las reuniones del citado Organo de
Seleccion ejerciendo funciones de Secretario (con voz pero sin voto).

TERCERA.- Fijar el calendario de inicio del proceso selectivo con el detalle que se indica a continuacion:

Fase de oposicion (ejercicio tipo test):

Dia: 20 de abril de 2010 (martes).

Hora: 10°30

Lugar: Salén de Usos Multiples del Centro Multifuncional (Edificio HYTASA). C/Camino de Marruecos
s/n°.

Quedan emplazados, para ello, los/as aspirantes admitidos/as al presente proceso selectivo los/as
cuales deberan acudir provistos/as del D.N.I. al objeto de acreditar su personalidad. = No obstante lo
anterior, el Tribunal Calificador se reunira ese mismo dia a partir de las 08’30 horas en las Instalaciones
Municipales de la Plaza de Abastos (C/Dominguez de la Haza s/n®), con el objeto de fijar el contenido
concreto del cuestionario que deban contestar los/as aspirantes.



Una vez puesto en marcha el presente proceso selectivo sera el citado Organo de Seleccién el que ira
haciendo publico las circunstancias que afecten al mismo a través de Tablon Municipal de Anuncios y de la
pagina Web de este Excmo. Ayuntamiento. Por tltimo, queda establecido, buscando simplificar y agilizar
el procedimiento, que la fase de concurso se realice posteriormente a la de oposiciéon valorandose, séloy
exclusivamente, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio previsto en la
convocatoria

En Carmona a 25 de marzo de 2010.

LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE PERSONAL,

D2 TRINIDAD LUISA SAAS DE LOS SANTOS.

Plazo subsanacién errores: del 26 al 29 de marzo de 2010, ambos incluidos.



