BORRADOR ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO

PLENO EL DIA OCHO DE JUNIO DE 2011

En la Ciudad de Carmona, siendo las 11.55 horadidédCHO DE JUNIO DE DOS MIL
ONCE bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Antonio €anis se rednen, en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, los Sres. Concejales, D?. Tathiduisa Saas de los Santos, D. Antonio Fernandez
Blanco, D2. Ana Maria Lépez Osuna, D2 M2 Angédgssias Rodriguez, D2 M2, del Carmen Gonzélez
Ortiz, D. José Miguel Acal Fernandez, D. Rafaelrf@m@o Carrera, D?. Silvia Magueda Rosendo, D. Juan
Manuel Avila Gutiérrez, D2 M2, José Rodriguez @GavD. José Francisco Corzo Ballester, D2 Amalia
Toranzo Pastor, D. Juan Carlos Ramos Romo, D2riamién M2. Milla Gonzalez, D. Miguel Rivas Cano,
Da. Adriana Espinoza Hernandez, asi como el Sendentor de Fondos Acctal D. José Antonio Molina
Garcia, asistidos de la Sra. Secretaria Generdd @»drporacion, D2. Valle Noguera Wu, al objeto de
celebrar sesiéon EXTRAORDINARIA del Pleno en PRIMEB#vocatoria.

No asisten los Sres. Concejales: D. Sebastian iMBrtio, D. Francisco Moreno Retamero, D2 Fatima
Alvarez Acal y D. Eduardo R. Rodriguez Puerto.

La sesion se desarrolla con arreglo al siguierterndel dia:
PUNTO 1°.- MODIFICACION DEL PLENO ORGANICO DEL 3 D E JULIO DE 2007.

INTERVENCIONES

El Sr. Alcalde procede a dar lectura al dictametad@omision Informativa de Hacienda, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PERSONAL Y REGVIEN INTERIOR,
RELATIVA A LA MODIFICACION DEL PLENO ORGANICO DE 3DE JULIO DE 2007 .-

MODIFICACION DEDICACION EXCLUSIVA DE D2 TRINIDAD LUISA SAAS DE LOS SANTOS,
CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, PERSONAY REGIMEN INTERIOR.

En relacién con la peticién formulada con fedhde abril de 2011 (N° Rgtro. Eda. 3685) por D2
Trinidad Luisa Saas de los Santos con DNI n°® &/15BR, D. Manuel Garcia Tejada, T.A.G. Jefe
del Servicio de Personal, informa:

1.- Que el Pleno Municipal en sesion extraordinarganica celebrada el 3 de julio de 2007, en el
apartado de asignaciones econémicas a miembras @erporacion establece las retribuciones de los
Concejales con dedicacién exclusiva entre las quensuentra las del cargo de Concejal Delegada de
Hacienda y Personal ocupado por D2 Trinidad LusasSle los Santos con una asignacion inicial de
38.500.- Euros al afio ( 2.750.- Euros/mespdgas).

2.- Que el Articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2atheil, de Bases del Régimen Local establece gue “
Los miembros de las Corporaciones locales percibigdribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacién exclusivaugnm caso serdn dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Cacjpmes el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulori@nte



En el supuesto de tales retribuciones, su perceea incompatible con la de otras retribuciores ¢
cargo a los presupuestos de las Administracionielicgs y de los entes, organismos o0 empresasate ell
dependientes, asi como para el desarrollo de atthgdades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de IncompatibilidadielsPersonal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gsendgefien sus cargos con dedicacién parcial por
realizar funciones de presidencia vicepresidencia ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibgibuciones por el tiempo de dedicacion efectiva
las mismas, en cuyo caso seran igualmente dadakaden el Régimen General de la Seguridad Social
en tal concepto, asumiendo las Corporaciones lasaguempresariales que corresponda salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribnes no podran superar en ningun caso los limites q
se fijen en su caso, en las Leyes de Presupuestosrédes del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que lleven aparejaidadesiicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se debera contener el régimen de la dédiicadnima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que peonal de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependisoi@sente podran percibir retribuciones por su
dedicacion parcial a sus funciones fuera de suaflaren sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley B1€e 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispues
en el apartado sexto del presente articulo....”

3.- Que el articulo 5.2 de la Ley 53/1984 de 2&méembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas establgee “En los supuestos comprendidos en este
articulo s6lo podra percibirse la retribucién cep@ndiente a una de las dos actividades, sin pirjde

las dietas, indemnizaciones o asistencias quespmnelan por la otra. No obstante, en los supuestos
miembros de las Corporaciones locales en la siinage dedicacién parcial a que hace referencia el
articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Redpra de las Bases del Régimen Local, se podran
percibir retribuciones por tal dedicacién, siemgue la desempefien fuera de su jornada de trabdgo en
Administracion, y sin superar en ningun caso lostéis que con caracter general se establezcan en s
caso. La Administracion en la que preste sus sesvim miembro de una Corporacién local en régimen
de dedicacion parcial y esta Ultima deberan coransécreciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualgunaificacion que se produzca en ellas”.

4.- Que D? Trinidad Luisa Saas de los Santamce€jal Delegada del Area de Hacienda y Personal,
mediante escrito de 1 de abril de 2011 (Rgtro.. BF8a3685) solicita “renunciar a la dedicacion
exclusiva para poder pasar a ostentar dedicacid@gffa Todo ello por pasar a desempefiar fureson
de Técnica Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museoen la Facultad de comunicacion de la
Universidad de Seuvilla.

5.- Que se considera que sus responsabilidadstep ser desarrolladas a tiempo parcial sin que la
mismas sufran detrimento significativo alguno, sidardndose, asimismo, que la dedicacion debe
guedar fijada en 5’5 horas al dia en horario deamafilo cual supone un 78’57 % de la jornadausy
retribuciones en 1.343'96.- Euros al mes.

Por todo lo expuesto, la Comision de Hacienda yirRéqg interior dictamina favorablemente por
unanimidad, la propuesta, y propone al Pleno @ol@oracion la adopcién de los siguientes acuerdos
PRIMERO.- Modificar el acuerdo Plenario de 3 deojude 2007 (Punto 8 ) en lo que se refiere al
apartado de asignaciones econdmicas a miembroa @erporacion Municipal de forma que debe
entenderse que se asigna la dedicacion parciaCarleejal Delegada del Area de Hacienda y Personal,
D2 Trinidad Luisa Saas de los Santos, con efeddd de abril de 2011, en vez de la dedicacion
exclusiva como se especifica en dicho Acuerdo.citada dedicacion parcial queda fijada en 5°5 horas
al dia (78'57% de la jornada) en horario de mafise@alandose, asimismo, una asignacién econémica
de 1.343'96.- Euros brutos al mes .

SEGUNDO.- Que se dé traslado del presente Aoualr Servicio de Intervencion y al de Personal a
los efectos oportunos.

TERCERO.- Que se dé traslado del presente Acuelddinteresada con indicacién de los recursos que
pueden ser interpuestos, plazos de interposicldrggnos hacia donde deben ser dirigidos.

CUARTO.- Que se dé traslado del presente Acuetdblegociado de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla a los efectos previstoslartéculo 5.2 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del personal al servicioadeAdministraciones Publicas".



PARTE DISPOSITIVA

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de idada de fecha 6 de junio de 2011.

Visto el informe favorable de la Jefatura de Séovite Personal de 17 de mayo de 2011, suscrit@lpor
Alcalde de la Corporacion.

Visto informe de la Intervencién Municipal de 3jdeio de 2011 cuyo tenor literal es el siguient&isie
consignacion presupuestaria para el gasto propidstobstante, se debe informar por Recursos Huspano
sobre los efectos de la baja en Seguridad Socidedel 1 de Abril de 2011 hasta la fecha y su
regularizacién una vez adoptado este acuerdo”.

Visto informe de la Secretaria de la Corporaciofegba 3 de junio de 2011.

Resultando que de los veintiin miembros que integtaPleno del Ayuntamiento estuvieron presentes
diecisiete en el momento de emitir el voto. Votdawr 8 (PSOE), abstenciones 9 (Dfia. TrinidaddasS
de los Santos, IU/CA, PP). En consecuencia, ebRiprueba por MAYORIA SIMPLE:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo Plenario de 3 déjdle 2007 (Punto 8) en lo que se refiere altagar

de asignaciones econdmicas a miembros de la Coiporfslunicipal de forma que debe entenderse que se
asigna la dedicacién parcial a la Concejal Delegkdidirea de Hacienda y Personal, D? Trinidada.ui
Saas de los Santos, con efectos del 1 de ab@0dé&, en vez de la dedicacion exclusiva como se
especifica en dicho Acuerdo. La citada dedicapatial queda fijada en 55 horas al dia (78'57%ade
jornada) en horario de mafiana sefialandose, a8ImMisuna asignacion econdmica de 1.343'96.- Euros
brutos al mes.

SEGUNDO.- Que se dé traslado del presente AoudrServicio de Intervencion y al de Personalsa |
efectos oportunos.

TERCERO.- Que se dé traslado del presente Acwetdanteresada con indicacion de los recursos que
pueden ser interpuestos, plazos de interposicidrggnos hacia donde deben ser dirigidos.

CUARTO.- Que se dé traslado del presente Acuetdblegociado de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla a los efectos previstoslamtieulo 5.2 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembde
Incompatibilidades del personal al servicio deldministraciones Publicas.

Acto seguido el Sr. Alcalde declar6 adoptado ebedm

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, de oelémRresidencia se dio por finalizada la sesiénds

las 12.00 horas, de todo lo cual, como Secretiwiafe.

EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA.-



