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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficialy» de la provincia, para que los interesados
puedan examinarlo en la Oficina Municipal de Rentas y Exacciones y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobao definitivamente dicho acuerdo.
En Carmona a 1 de octubre de 2013.—EI Alcalde—Presidente, Juan M. Avila Gutiérrez.
8W-13246

CARMONA

1. Transcurrido el plazo de exposicidn al publico del acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla presu-
puestaria relativa a dos (2) plazas de la Policia Local, adoptado por el Pleno de esta Corporacion con fecha 14 de agosto de 2013, y no
habiéndose presentado dentro del mismo reclamacion alguna, se eleva a definitivo dicho acuerdo segun lo prevenido en el articulo 169
del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas.

2. Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos (2) meses contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Carmona a 20 de septiembre de 2013.—El Alcalde—Presidente, Juan M. Avila Gutiérrez.
8W-12685

CARMONA

Modificacion calendario del proceso selectivo convocado para cubrir, en propiedad, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General.

A continuacion se hace publico el contenido principal de la Resolucion del Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de fecha 7 de octubre
de 2013 (Decreto n.° 1629):

1. Una vez hechas publica las Resoluciones de esta Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2013 (Decreto n.° 1385) y de 23 de
septiembre de 2013 (Decreto n.° 1510) mediante anuncios insertados en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 211 de 11
de septiembre de 2013 y n.° 223 de 25 de septiembre de 2013, respectivamente, en donde quedan establecidas la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la configuracion del Tribunal y el calendario de las pruebas convocadas para cubrir, en propiedad,
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, se hace necesario modificar el calendario de inicio del citado proceso selectivo, hacer alguna precision en relacion con
la configuracion del Tribunal Calificador y atender la renuncia formulada por D. Ramén Ledn Caro como Secretario del citado Organo
de Seleccion.

Fundamentos:

1. La Base Novena de las Generales que rigen la convocatoria establece que «Los Tribunales Calificadores de las pruebas
quedaran formados como sigue:

Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Dos Empleados Publicos con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados por el
Alcalde.

Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir designado por la Junta de An-
dalucia.

Un Suplente por cada miembro del Tribunal.

Debera entenderse por Empleado Publico aquel que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun....»

2. En el correspondiente expediente administrativo instruido al efecto consta informe emitido por el Graduado Social del Ser-
vicio de Recursos Humanos de fecha 7 de octubre de 2013 con el visto bueno de la Concejal Delegada del Area de Recursos Humanos,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha emitido la siguiente resolucion:

Primera. Modificar la Resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de septiembre de 2013 (Decreto n® 1510) publicada en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 223 de 25 de septiembre de 2013 la cual modifica, a su vez, otra Resolucion de fecha 4 de
septiembre de 2013 (Decreto n.° 1385) publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillan.® 211 de 11 de septiembre de 2013,
de tal forma que:

Donde dice: «Segundo.- Fijar, como consecuencia de lo anterior, la nueva composicion del Tribunal Calificador del proceso
selectivo convocado para cubrir, en propiedad, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General, segun el siguiente
detalle:

Presidente/a: D.* Antonia Pozo Rodriguez.
D.* Mercedes Sanchez Hidalgo (Suplente).



Jueves 10 de octubre de 2013 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 236 47

Vocales: D. Antonio Osuna Caro.

D. David Barrada Abis (suplente).
D.? Celia Conde Fernandez.

D. Manuel Roméan Ortega (suplente).
D.* Manuela Ramirez Martinez.

D.* Noelia Lopez Expdsito (suplente).

Asimismo, queda nombrado el funcionario de este Excmo. Ayuntamiento D. Ramén Ledn Caro (titular) para que asista a las re-
uniones del citado Organo de Seleccion ejerciendo funciones de Secretario (con voz pero sin voto). Del mismo modo, queda nombrada
D.* M.* Luz Guerrero Calzada como Secretaria suplente. »

Debe decir: «Segundo.- Fijar, como consecuencia de lo anterior, la nueva composicion del Tribunal Calificador del proceso
selectivo convocado para cubrir, en propiedad, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General, segun el siguiente
detalle:

Presidente/a: D.* Antonia Pozo Rodriguez.

D.* Mercedes Sanchez Hidalgo (Suplente).

Vocales: D. Antonio Osuna Caro.

D. David Barrada Abis (suplente).

D.* Celia Conde Fernandez.

D. Manuel Roman Ortega (suplente).

D.* Manuela Ramirez Martinez.

D.* Noelia Lopez Exposito (suplente).

Asimismo, queda nombrada la Funcionaria de este Excmo. Ayuntamiento D.* M.” Luz Guerrero Calzada (titular) para que asista
a las reuniones del citado Organo de Seleccion ejerciendo funciones de Secretaria (con voz pero sin voto). Del mismo modo, queda

nombrada D.* Eva Garcia Gallardo como Secretaria suplente. Todo ello segin delegacion efectuada por el Secretario General la cual
cuenta, asimismo, con la correspondiente autorizacion mediante Decreto de esta Alcaldia n.° 1624 de fecha 7 de octubre de 2013 »

Segunda.- Modificar la Resolucion de esta Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2013 (Decreto n.° 1385) publicada en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevillan.® 211 de 11 de septiembre de 2013, de tal forma que:

Donde dice: «Tercero.- Fijar el calendario de inicio del proceso selectivo con el detalle que se indica a continuacion:
Primer ejercicio (tema general):

Dia: 2 de noviembre de 2013.

Hora: 11:30.

Lugar: L.E.S. «Arrabal» sito en la calle Bonifacio IV, s/n de esta ciudad...»

Debe decir: «Tercero.- Fijar el calendario de inicio del proceso selectivo con el detalle que se indica a continuacion:
Primer ejercicio (tema general):

Dia: 16 de noviembre de 2013 (sabado).

Hora: 11:30.

Lugar: L.E.S. «Arrabal» sito en la calle Bonifacio IV, s/n de esta ciudad...»

Tercera.- El resto de Resoluciones contenidas en los Decretos de referencia quedan tal cual fueron fijadas inicialmente («Bole-
tin Oficial» de la provincia de Sevilla n.® 211 de 11 de septiembre de 2013 y n°® 223 de 25 de septiembre de 2013), salvo en lo relativo
a la reunion organizativa previa al inicio del proceso selectivo que debe entenderse anulada y sustituida por otra que sera determinada
por el propio Tribunal Calificador en atencidn a las nuevas circunstancias generadas por el presente acto la cual, dada su naturaleza, no
necesita de una publicidad ordinaria.

En Carmona a 7 de octubre de 2013.—EI Alcalde, Juan M. Avila Gutiérrez.
256W-13516

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
Correccion de errores

Don Gonzalo Dominguez Delgado Alcalde-Presidente, en funciones del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha de 26 de agosto del corriente se ha dictado resolucion de Alcaldia con el siguiente tenor literal:
«Resolucion de alcaldia n® 526/13.

Visto el pliego de condiciones administrativas para el Servicio de Ayuda a Domicilio que fue aprobado por resolucion de Alcal-
dia de fecha 471/13, de 22 julio de 2013.

Visto que la redaccion del mismo requiere algunas correcciones por cambio de circunstancias, en el caso de la composicion de
la Mesa de contratacion y de rectificacion por manifiesto error de hecho en la puntuacién maxima exigida en los criterios cuantificables
de forma automatica.

En uso de las facultades que me concede el articulo 115 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Resuelvo:

Primero: Corregir la redaccion del punto 7.1 del pliego de condiciones administrativas aprobado por resolucion de Alcaldia n°
471/13 de fecha 22 de julio del corriente quedando su redaccidn del siguiente tenor:



