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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE Il Plan de Igualdad de

CARMONA Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Carmona
DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2013 DE CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO A ASOCIACIONES DE MUJERES Y DEMAS
ENTIDADES CIUDADANAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE PROMOCI ONEN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ESTEN

REGISTRADAS EN EL MUNICIPIO DE CARMONA

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecapitenas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia publica, de las subvensidaestinadas a Asociaciones de Mujeres y
demas entidades ciudadanas sin animo de lucro quoeopionen la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre seas,fiy estén registradas en el municipio de
Carmona, durante la vigencia del afio en curso.

Seran subvencionables los gastos realizados pentldad beneficiaria que se encuentren
directa y objetivamente relacionados con el obgtda subvencién y se realicen en el afio
2013, incluso antes de la presentacion de la tadici

Las subvenciones que se concedan deberan empkalssivamente en la realizacion de
estos proyectos sin que puedan destinarse a iomessi financiacion de equipamientos o
mantenimiento de estructuras asociativas.

La finalidad de la presente convocatoria de subbvees es fomentar el asociacionismo como
instrumento basico de participacién de las mujeregl término municipal y concienciar al
tejido asociativo local de la necesidad e impoitagie aplicar el principio de igualdad de
oportunidades entre sus fines, mediante el dise@mgucién de actuaciones dentro de las
areas tematicas que se enuncian a continuacion:

Area de Politica Municipal y Principio de Igualdad.

Area de Educacion y Cultura.

Area de Formacion y Empleo.

Area de Conciliacion de la vida personal, famijiaaboral.

Area de Erradicacion de la Violencia de Género.

Area de Participacion y Ciudadania: transmisionaleres igualitarios.
Area de Salud y Deportes.

NogokrwhE

Las subvenciones convocadas se regiran por la lemei@l de Subvenciones (LGS), por el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLP&) la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento aprobada pordcdel Ayuntamiento Pleno de fecha
30 de diciembre de 2004 y por las disposicionaseah@ce referencia el articulo 5.1 LGS.
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CARMONA Oportunidades entre Mujeres y
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DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017

2.- ENTIDADES SOLICITANTES.

Podran ser beneficiarias las Asociaciones de Msijgi@emas entidades ciudadanas sin animo
de lucro, legalmente constituidas e inscritas eRegdistro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento de Carmona y domiciliadas oficialmepteon sede en dicha localidad, cuyos
fines promuevan la promocion de la igualdad entngeras y hombres de Carmona.

3.- CUANTIA GLOBAL MAXIMA OBJETO DE SUBVENCION.

El crédito destinado a la presente convocatorieeade a un importe de tres mil euros
(3.000 euros) con cargo a la partida presupues28th489.00 Estas subvenciones son
compatibles con la percepcion de otras subvenci@ayeslas, ingresos o recursos procedentes
de otras entidades publicas.

4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se deberan presentar en el modgeidfigura como Anexo | de la presente
orden, en el Registro General del Ayuntamientoraaés del Servicio de Atencion a la
Ciudadania y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidentanbién podran presentarse en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 dieea 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detPdamiento Administrativo Comun.

El citado modelo oficial de presentacién de salibis podra recogerse en las dependencias
del Centro Municipal de Informacion a la Mujer d&icmo. Ayuntamiento de Carmona (c/
Fuente Vifias, s/n), o descargarse de la paginaleleldyuntamientohttp://www.carmona.org

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases aprobadas por la Junta de Golhiecaty hasta los quince dias naturales
posteriores, incluyendo este ultimo. Si el dltimia del plazo fuera festivo se entendera
prorrogado el plazo de presentacion de solicitatldéa habil siguiente.

Solo podra presentarse un proyecto por asociacion.
5.—EXCLUSIONES.

a) No podran obtener subvencion alguna aquellas elslajue en la fecha de
presentacion de instancias no se encuentren am@e sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Municipal.

b) No haber justificado convenientemente, en su casweriores subvenciones
concedidas por parte del Ayuntamiento de Carmona.
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DE Il Plan de Igualdad de
CARMONA Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Carmona
DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017
C) Aquellas solicitudes y proyectos que, por su imseficia y/o imprecisa

informacion, hagan imposible su valoracion, asi @e@guellas que no completen el Anexo Il
en todos y cada uno de sus apartados.

d) Aquellos proyectos, actividades y actuaciones caypstivos no se adecuen a los
de la convocatoria.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITU D.
Junto con la presentacion del modelo de solicited sdbvencionesAfiexo |) debera

presentarse el original o la fotocopia compulsagpis la legislacion vigente de la siguiente
documentacion:

. D.N.I. de la persona que representa legalmergntldad solicitante

. Proyecto para el que se solicita la subvencioreko II).

. Declaracion responsable acreditativa de que lad@&htno esta incursa en las
prohibiciones para obtener la condicidon de beraiwi(Anexo III).

. Los estatutos, donde conste entre sus fines la qmiom de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi comoneicilio social de la entidad.

. Certificado de la/el secretaria/o de la asociaclonde se indique el nimero de
socias/os total y por sexarfexo 1V).

. Ficha de apertura de tercerae®lp si se solicita subvencién por primera vez o se

ha cambiado de cuenta bancgriceste documento estd disponible en la pagina aeeb
Ayuntamiento de Carmona.

La presentacidon de solicitud implica la aceptadéria totalidad de la regulacion descrita en
las presentes bases.

7.—PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion sera el de concuaesampetitiva, ésto conlleva que todos
los proyectos presentados por las entidades paitds en la convocatoria seran evaluados al
mismo tiempo y bajo los mismos criterios, tenieiddos los proyectos presentados las
mismas oportunidades.

8.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.
Para la concesion de estas subvenciones, siemgia g@atidad solicitante cumpla los

requisitos exigidos y no esté previsto en ningunssa de exclusion, cada proyecto podra ser
valorado con un maximo de 100 puntos con arredfys ariterios siguientes:
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DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017
a) Viabilidad y capacidad organizativa para llevaradalas actividades previstas en
el proyecto (hasta 30 puntos).
b) Introduccidén de la perspectiva de género. Aquivaerara que el proyecto a

desarrollar contribuya al cambio de estereotiposlgs tradicionales, erradicando obstaculos
existentes en nuestro municipio para la promoc®tadgualdad de oportunidades (hasta 30
puntos).

C) Repercusion social en el municipio del proyectsi{®a5 puntos).

d) Porcentaje de nimero de mujeres socias de la drgimlaitante con respecto al
namero total de socias y socios (hasta 15 puntstpbleciéndose la puntuaciéon de la
siguiente manera:

PORCENTAJE | PUNTUACION
0-25 3

25,1-50 5

50,1-75 10

75,1-100 15

Aquellos proyectos que no alcancen una puntuacibciente en la fase de valoracion con un
namero de puntos igual o superior a 50, se corwmi@leue no han superado esta fase.

9.—INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

Recibidas las solicitudes de subvencién, el exayr@mprobacion de las mismas se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacion y estara cordda por personal técnico del Centro

Municipal de Informacién a la Mujer y por la Coralej para la Igualdad quien desempefiara
las funciones de Presidenta de la Comision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitude$;dmision de Evaluacion, a través de su
secretaria, podra requerir a las entidades parasgbsane los defectos detectados en la
solicitud, en el plazo de diez dias habiles deadw®tificacion, en la que se advertira que de
no producirse dicha subsanacion se tendra portidesss solicitud.

Examinadas las solicitudes presentadas, y conchligéazo de subsanacion de errores en su
caso, la Comisién de Evaluacion emitira un infoeneel que se incluya, como minimo, las
solicitudes desestimadas y el motivo de la desastin, las solicitudes estimadas y la
cuantia de la subvencién a conceder.

Las subvenciones deberan ser aprobadas por la derEobierno Local, a propuesta de la
Concejala-Delegada para la Igualdad.

La resolucién har& constar de forma expresa:
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DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017

- La relacion de solicitantes.

- Las entidades subvencionadas y cuantias deisasas.

- Los criterios de valoracion.

- Mencion expresa a la desestimacion del restoligtades.

El plazo maximo para resolver y notificar el prdogdnto sera de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de finalizacién delzolgara presentacion de solicitudes.

Las entidades podran entender desestimadas |la#tustds, por silencio administrativo, si
transcurrido dicho plazo no se hubiere dictadotifinado resolucion expresa.

La notificacién de la resolucion se realizara deeado con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jarideclas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra los actos de resolucién expresa podranpomerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el ackoea directamente recurso contencioso-
administrativo.

A tenor de lo dispuesto por la Ley 38/2003, de @ hdviembre, General de Subvenciones,
cuando los importes de las subvenciones concedit#isidualmente consideradas, sean de
cuantia inferior a 3.000 euros, la publicacién dg mismas se realizara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

10.- IMPORTE Y ABONO DE LA SUBVENCION.

Se podran financiar hasta el 100% de los gastogesglonables solicitado, con un limite
global de 2.000 euros por cada proyecto por ekgusplicite financiacion.

Se repartira el total de la subvencién entre agsielsociaciones que han superado la fase de
valoracion en funcidn del numero de puntos consieguen dicha fase.

La cuantia a otorgar a cada entidad sera la queefale en el informe realizado por la
Comision de Evaluacion, teniendo en cuenta logriwd establecidos en el punto ocho de
estas bases.

En el supuesto de que proceda la concesion deudaayel pago se efectuara mediante
transferencia bancaria, abonandose el 100% deblesaidén una vez haya sido concedida
por resolucion del Alcalde-Presidente, sin jusiidién previa.
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DE Il Plan de Igualdad de
CARMONA Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Carmona
DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017

11.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION.
Son obligaciones de la entidad beneficiaria deltevencion las siguientes:

a) Cumplir y aceptar los requisitos y condiciones eaittos en la Ordenanza General de
Subvenciones por parte del Ayuntamiento de Carmeméas presentes Bases reguladoras de
esta convocatoria y demas normativa aplicable, cagio aceptar la subvencion como
requisito previo para la eficacia de la concesion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la conces®fadsubvencion en la forma y plazos
establecidos (el plazo de ejecucion no excedaréslde diciembre de 2013), y justificar ante
el Ayuntamiento de Carmona el cumplimiento de telfdad perseguida y la aplicacion de
los fondos recibidos en la forma y plazos que s&bkcen en el apartado 12 de la presente
convocatoria.

c) Comunicar a la Delegacion para la Igualdad del Exoyuntamiento de Carmona, en el
plazo de quince dias, contados a partir del sigeiida su produccion, cualquier alteracién en
las condiciones que sirvieron de base para su suanmce

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobasiégyimiento y control financiero a
efectuar por el Ayuntamiento de Carmona.

e) Hacer constar en toda informacion y publicidad sgidaga de la actividad, que la misma
esta subvencionada por la Delegacion para la lgdaldl Ayuntamiento de Carmona.

f) Asumir las cargas y obligaciones legales (talescctanobtencion de permisos y licencias
necesarios, abonar los canones y/o impuestos egigid cada caso, etc.) que, en su caso,
devengue la realizacién de la actividad, quedanddyentamiento de Carmona exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra AdministracPublica, Organismos Oficiales y
privados. En los supuestos de contratacion poe mBatla Asociacion, el personal contratado
no tendra ningun tipo de relacion juridica con yliAtamiento de Carmona.

g) Comunicar a la Delegacion para la Igualdad del Aginiento de Carmona, por escrito y
en el plazo de quince dias, contados a partir geliente de su produccion, cualquier
eventualidad o cambio en el desarrollo de los mtogey actividades, fechas, horarios, etc.,
gue se pudiera producir e informar al personalitécde la Delegacion, y en el momento en
gue se requiera, sobre el grado de ejecucion agetaaciones y los resultados obtenidos.

h) Cuando el importe de la subvencién de la propudsstasolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, se powstar la reformulacion de su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subdenctorgable. En cualquier caso, la
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reformulacion de solicitudes deberd respetar ektobjcondiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoraciGabdscidos respecto de las solicitudes o
peticiones.

En el supuesto de que, por condiciones especifieasoncesion, por su cuantia o por las
obligaciones que deba cumplir, la entidad benefaiastime que no es posible llevar a cabo
el proyecto que se subvenciona, podra renuncia misma. Se debera comunicar a la
Delegacion para la Igualdad del Ayuntamiento den@ai, por escrito y en el plazo de
guince dias, contados a partir del siguiente daaeduccion, dicha renuncia. Segun el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, GenegalSdbvenciones si renuncia y ha
cobrado, debera devolver el importe cobrado yriteréses de demora.

12.- PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo de ejecucion de las acciones objeto deesidion serd el comprendido ente el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2013 y el plazo pestificar el empleo de la misma finalizara
el 31 de enero de 2014.

La subvencion es a tanto alzado y para su justiboadeberan presentar a la Delegacion para
la Igualdad del Ayuntamiento de Carmona la sigeelttcumentacion:

1. Memoria Técnica que justifique la actividad real@ay que analice y evalle los
resultados alcanzados, con indicacién de la feobacamienzo y finalizacion de las
actuaciones.

2. Acreditacion de la persona responsable de la Hhti{@daexo V) que justifique la
realizacion de las actuaciones objeto de la sulienel cumplimiento de la finalidad que
determind la concesion y la aplicacion total deftoglos recibidos a la misma.

3. Se debera acompafiar a dicha acreditacion una Gelacimerada de los documentos
justificativos de los gastos realizados y pagadofintando a tal fin facturas originales.
Deberan ir siempre a nombre de la entidad bengfcike la subvencion y rubricadas por la
misma, debiendo constar en ellas expresamenteoqugesieradas por la actividad objeto de
subvencion.

La Entidad debera acreditar que dichos documentosiam sido presentados ante otras
Administraciones o Entidades publicas o privadagcionales o internacionales, como
justificantes de ayudas concedidas por aquellas.

4. Cualquier otra documentacion que se le solicite.
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13.- INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS.

En lo referente a este apartado, las presentes fasdan acogidas a lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Geneggbdbvenciones.

14.—IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser magag por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/188626 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiéxdministrativo Comun.

Carmona, a 1 de Marzo de 2013
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCION PARA LA CONCESION DE SUBVENCIO NES CON DESTINO A
ASOCIACIONES DE MUJERES Y DEMAS ENTIDADES CIUDADANA S SIN ANIMO DE LUCRO
QUE PROMOCIONEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
ESTEN REGISTRADAS EN EL MUNICIPIO DE CARMONA, 2013

Da con D.N.IL , como representante de la asociacion
y en calidad de mialm a efectos de notificaciones en ,

ndmero , Cddigo Postal 41410, Teléfono , Fax y Correo electronico

EXPONE: Que conforme la convocatoria Unica de subweres de la Delegacion para la Igualdad del

Ayuntamiento de Carmona para 2013, pretende ddélsared Proyecto adjunto (Anexo Il) que congelas
acciones y el presupuesto de los gastos previstmaprometiéndose a justificarlos en su momento.

Por todo ello,

SOLICITA : Le sea concedida a la asociacion que represente subvencién de
Euros, del importe total del Proyecjarad.

Al mismo tiempo,
DECLARA: Que la citada asociacion cumple los requisitagi@as para ser beneficiaria de esta linea de

subvenciones y su objeto social resulta confornme los fines y objetivos de las disposiciones eifipas de la
subvencidn.

Que se compromete a destinar el importe de la aglblca que, en su caso, se conceda al objeto de
dicho Proyecto, y a justificar dicho destino conferla normativa general y especifica de la subdenci

Que la entidad solicitante no esta incursa enfasilpiciones para obtener la condicion de benefiwia
conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ke Subvenciones.

Que se halla al corriente en el cumplimiento detdigaciones tributarias y frente la Seguridadi&@oc

Que la entidad que representa no tiene pendientestificar anteriores subvenciones concedidasepor
Ayuntamiento de Carmona.

En Carmonaa ___ de de 2013.

Fdo.: D2.

PRESIDENTA

llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Carmoa.
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Se adjunta los siguientes documentos (originatactipia compulsada):

O D.N.l de la persona que representa legalmergntidad solicitante

U Proyecto para el que se solicita la subvencion XAnb.

O Declaracion responsable acreditativa de que ldashio esta incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario (Anexp II

O Los estatutos, donde conste entre sus fines laqmidmde la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como el domiciliosdatz la entidad.

O Certificado de la asociacion donde se indique eiemd de socias/os total y por sexo
(Anexo V).

U Ficha de apertura de tercersslp si se solicita subvencién por primera vez base
cambiado de cuenta banca)jaste documento esta disponible en la paginadeeb
Ayuntamiento de Carmona.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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CARMONA

DELEGACION PARA LA IGUALDAD

N

ANEXO I

Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Carmona

2013-2017

CONVOCATORIA 2013 DE CONCESION DE SUBVENCIONES CONDESTINO A

ASOCIACIONES DE MUJERES Y DEMAS ENTIDADES CIUDADANA S SIN
ANIMO DE LUCRO QUE PROMOCIONEN LA IGUALDAD DE OPORT UNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ESTEN REGISTRADAS EN EL M UNICIPIO DE

CARMONA

TiTULO DEL PROYECTO:

IDENTIFICACION DE LA ASOCIACION
Nombre de la Entidad:
Presidenta:
Numero de registro de la Entidad

Numero de registro en el registro municipal:
Cadigo de Identificacién Fiscal CIF:
Domicilio social:

Localidad:

Cadigo postal:

Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad:

Cédigo postal:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Fax:

Correo Electrénico:

TRAYECTORIA DE LA ASOCIACION

Afio de constitucion.
Fecha ultima renovacién de Estatutos.
Numero de socias y socios. SOCIAS ( ) y SOCIOS |

Caracteristicas de la Asociacion.
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»=  Ambito de actuacion.

Interacciones y coordinacién con Administraciondsblieas €specialmente con el Ayuntamiento de
Carmong.

= Actividades promovidas por la Asociacién en matdddgualdad.

4.- DESARROLLO DEL PROYECTO.

a. Introduccion.

b. Objetivos.

C. Contenidos(se desarrollaran cada una de las actividades queprendan el Proyecjo

c.l. ACTIVIDAD 1.-

ACTUACIONES A REALIZAR

DURACION
LUGAR DE REALIZACION
POBLACION DESTINATARIA
FORMA DE DIFUSION
PRESUPUESTO DETALLADO
RESULTADOS ESPERADOS

c.2. ACTIVIDAD 2.-

ACTUACIONES A REALIZAR

DURACION
LUGAR DE REALIZACION
POBLACION DESTINATARIA
FORMA DE DIFUSION
PRESUPUESTO DETALLADO
RESULTADOS ESPERADOS

c.3. ACTIVIDAD 3.-

ACTUACIONES A REALIZAR

DURACION
LUGAR DE REALIZACION
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2013-2017

POBLACION DESTINATARIA
FORMA DE DIFUSION
PRESUPUESTO DETALLADO
RESULTADOS ESPERADOS

d. Metodologia. -

e. Evaluacion. Descripcién de la forma de realizar la valoraciée k& actividad
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE LA ENTIDAD SO LICITANTE NO
ESTA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA DE
SUBVENCIONES, ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE
17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

D2 con D.N.I.

. con domicilio en , en remtesion
de la Entidad , con C.I.F.

DECLARA:

1.- No haber sido condenada mediante sentenci& farrta pena de pérdida de la posibilidad de obtsulevenciones o
ayudas publicas.

2.- No haber solicitado la declaracion de concursp,haber sido declarada insolvente en cualquieceglimiento, no
hallarse declarada en concurso, no estar sujetdeavéncion judicial o no haber sido inhabilitadanforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de ifiteton fijado en la sentencia de calificaciér dencurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la que halsiel declarada culpable, a la resolucién firmewkquier contrato
celebrado con la Administracion.

4.- No estar incursa en alguno de los supuestds dey 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidade los Miembros
del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos alddministracion General del Estado, de la ley 8841 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal aliSie de las Administraciones Publicas, o tratateecualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Orgénica %188 19 de junio, del Régimen Electoral GeneralJosntérminos

establecidos en la misma o en la normativa autac@mque regule estas materias.

5.-Hallarse al corriente en el cumplimiento dedbbgaciones tributarias o frente a la Seguridacid@o
5.-No tener pendiente el pago de obligacionesgiatagro de subvenciones.

6.- No haber sido sancionado mediante resolucrameficon la pérdida de la posibilidad de obtenevasntiones segun esta
Ley General de Subvenciones o la Ley General Taifaut

7.- No estar incursa en las causas de prohibidiévigias en los apartados 5 y 6 del articulo 4adeyl Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En Carmona, a de de dos. trec

Fdo:

Autoridad Administrativa
ante el que se otorga

(Firma, nombre, antefirma y sello)
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ANEXO IV
Dia. con DNI en calidad de Presidenta y en
representacion de la Asociacion o Entidad en cumplimiento de lo establecido

en la convocatoria 2013 de concesion de subversiome destino a asociaciones de mujeres
y demas entidades ciudadanas sin animo de lucro pgamocionen la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y esténtraggs en el municipio de Carmona.

DECLARA:

Que al dia de la fecha y de acuerdo con los Likfisiales de esta Asociacion, el

numero de personas asociadas es de epresentando las mujeres % de
las mismas.
En Carmona, a de de 2013
Fdo: Dia.

Pagina 15 de 16
C/ Fuente Vifias s/n. 41410 CARMONA — Tfno. 954 12B16Fax 954 14 41 18 — E-mail: centromujer@carmorg



SICVT  INCIFER

*

) :
A N

 CARMONA

<

O g 130aT

&,

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE Il Plan de Igualdad de
CARMONA Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Carmona
DELEGACION PARA LA IGUALDAD 2013-2017
ANEXO V

ACREDITACION QUE JUSTIFICA LA APLICACION DE LA SUBV ENCION A LOS FINES
PREVISTOS CONCEDIDA A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES Y DEMAS ENTIDADES
CIUDADANAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE PROMOCIONEN LA IG UALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ESTEN REGISTRADAS EN EL
MUNICIPIO DE CARMONA

D.2/D. , con D.N.I. como representante legal de la
, con C.I.F. .

ACREDITA: 1°.- Que en la contabilidad de esta Asociacidorespondiente al ejercicio de 2013,

ha sido registrada la cantidad de eeroconcepto de subvencion, con destino al
proyecto ciolecqmbr la Resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento de Carmona nam. , de de de 2013, habiéndose recibido el
ingreso con fecha y habiendo sidstrago en el presupuesto actual.

2°.- Que se han realizado las actuaciones y gha semplido la finalidad objeto de la concesiérade
presente subvencion.

3°.- Que el importe integro de la subvencién reaitiia sido aplicado a los fines para los que se
concedio, de acuerdo con los justificantes queceeparian, que no han sido presentados ante otras
Administraciones o Entidades publicas o privadasjanales o internacionales, como justificantes de
ayudas concedidas por aquellas.

En CARMONA a de de

LA/EL PRESIDENTA/E DE LA ASOCIACION

Fdo.:
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