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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
CARMONA

RR.HH.

ANUNCIO

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, en sesidimaid celebrada el dia veintiséis de
noviembre de dos mil catore€loptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA LAS CATEGORI AS PROFESIONALES:

1)DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA/AYUDANTE TE CNICO SANITARIO.
2) TECNICO MEDIO INFORMATICA.

3) TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA.

4) AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (S.A.D ).

5) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

6) ANIMADOR SOCIO-CULTURAL.

A EFECTOS DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL O NOMBRA MIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEV ILLA).

(. )
"PROPUESTA DE_RESOLUCION

PRIMERA : Proceder a la aprobacion de las bases que hregidé& creacion de las bolsas de trabajo dsidmasentes
categorias profesionales: 1) Diplomado Universitaie Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, 2) ia@riMedio
Informatica, 3) Técnico Auxiliar de Informatica, Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.05) Auxiliar
de Enfermeria y 6) Animador Socio-Cultural; a Idectos de contratacion de personal laboral tempora
nombramiento de funcionario interino por el Excriguntamiento de Carmona.

SEGUNDA: Disponer la publicacion del presente acuerdolerablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento d
Carmona y en la pagina wéilttp://www.carmona.orgconforme a lo preceptuado en la Base 4 de lagigee la
creacion de las bolsas de trabajo de las categudéesionales de referencia.

TERCERA: Contra el presente Acuerdo, que pone fin a laadmainistrativa, podran interponerse cualquieréode
recursos que se indican a continuacion:

- Recurso potestativo de reposicion, ante el miérgano que ha dictado el presente acuerdo, emzb ple un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion dehmien el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayuetaimisegun los
articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26aléaembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoRublicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.



Transcurrido un mes desde la interposicion delrsecgin que se dicte y notifigue su resoluciongstendera
desestimado por silencio administrativo, pudiend@ste caso interponer contra la desestimaciomiptia@securso
contencioso-administrativo en el plazo de seis mese

- Recurso contencioso-administrativo en el plazodde meses desde el dia siguiente al de la puidiicatz|
acuerdo en el Tablon de Edictos Municipal y endgipa web municipal.

En ambos casos, el recurso se interpondra anteumjado de lo Contencioso-Administrativo en cuy
circunscripcion tenga su domicilio el demandanse dalle la sede del 6rgano autor del acto implmreeleccion
de aquél (arts. 8.1 y 14.1.22 de la ley 29/1998,18ede julio reguladora de la Jurisdiccion Contesci
Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pug@ecitar cualquier otro recurso que estime prents (articulo
58.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régithamdico de las Administraciones Publicas y d
Procedimiento Administrativo Comun).

CUARTA: Disponer, al mismo tiempo, la publicacion de lairetbn de la vigencia de las anteriores bolsas

trabajo existentes para las mismas categoriasgoofales en el Tablon de Edictos del Excmo. Agmangnto de

Carmona y en la pagina welap://www.carmona.orgconforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reginto de

Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de TrabajdeExcmo. Ayuntamiento de Carmona aprobado meglia
Acuerdo Plenario de fecha 30 de septiembre de 2@lblicado en el Boletin Oficial de la Provincia 8evilla de

fecha 10 de diciembre de 2013.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local en votaaordinaria y por UNANIMIDADde los sefiores capitulare:
asistentes acuerda aprobar la proposicion queedigen sus justos términos".

ANEXO
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES:

1) DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA/AYUDANTE T ECNICO SANITARIO.
2) TECNICO MEDIO INFORMATICA.

3) TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA.

4) AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (S.A.D ).

5) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

6) ANIMADOR SOCIO-CULTURAL.

A EFECTOS DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL O NOMBRA MIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
(SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal para su inclusion en
Bolsas de Trabajo para su contratacion laboral temporal o nombramiento de funcionario
interino en la categoria profesional correspondiente, cuando las necesidades de los
Centros de Trabajo, Departamentos o Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla) requieran esta formula contractual no permanente.

1.2 Ambito funcional: la presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo
correspondientes a las categorias profesionales sefialadas en el ANEXO I.

1.3 Ambito temporal: Con caracter general, la vigencia de las Bolsas de Trabajo
derivadas de la presente convocatoria sera de un afio desde el dia de la publicacion de
aquéllas.

Dado el caracter de Bolsas "abiertas”, las Bolsas de Trabajo de la presente
convocatoria se renovaran y ampliardn todos los afios en las fechas que previamente
se acuerden, pudiendo aspirar cualquier interesado o actualizar su curriculum vitae los
gque ya integran las Bolsas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

1.4 Las Bolsas de Trabajo resultantes de las presentes bases anulan y dejan sin efecto
alguno todas las Bolsas existentes en el ambito funcional de la presente convocatoria.

Aquellas personas que en la fecha de publicacion de la presente convocatoria presten
servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) mediante una relacién
juridica de caracter temporal (personal laboral/funcionario interino) por su pertenencia




a cualquier Bolsa de Trabajo, o estén incluidos en las Bolsas citadas anteriormente,
deberan participar en esta convocatoria para tener derecho a ulteriores contrataciones
en el ambito de las mismas.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo de concurso_se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; en el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y en cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Union Europea. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliqguen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espania.
Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea
o al Acuerdo del Espacio Econémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso

de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Poseer los requisitos minimos de titulacion segun categoria y/o especialidad
solicitada que se encuentra especificada en el ANEXO II. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Con caracter previo, a la contratacion laboral temporal o nombramiento de funcionario
interino, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona podra verificar el cumplimiento de este
requisito, de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacion de los contratos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el momento de formalizar el contrato de
trabajo/nombramiento de funcionario interino que haya sido ofertado al candidato.

CUARTA.- SOLICITUDES.
4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en las Bolsas de Trabajo los aspirantes podran solicitarlo mediante
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla), con indicacién de la Categoria Profesional (Anexo I), sus datos personales y
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

El modelo de solicitud, que figura como ANEXO lll, podr4 obtenerse a través de
Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios - Servicio
Atencion Ciudadana (S.A.C.) - Procedimientos - solicitud de admision para
pruebas selectivas).

4.2. Niumero de solicitudes.



Quienes presenten solicitud para diversas categorias profesionales de las Bolsas de
Trabajo convocadas, deberan hacerlo de manera individualizada y acompafnada de
tantas copias de los documentos que acompafien como numero de solicitudes.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
General de Documentos en la Oficina de Atencién Ciudadana (S.A.C) del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), C/ El Salvador n° 2.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

4.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion necesaria para
acreditar los méritos, sera de veinte dias habiles , a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (Sevilla) y en la pagina web municipal.

4.5. Documentacion a presentar:
Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, los aspirantes deberan

preceptivamente acompanfar la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
minimos de titulacién y de la experiencia profesional y formacion alegados:

1°.- Fotocopia del DNI o Pasaporte del solicitante.

2°.- Fotocopia de la titulacidon exigida.

3°.- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de
la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

4°.- La experiencia profesional en la Administracion Publica o Entidades Publicas y/o
Empresas privadas se justificara mediante fotocopia de los contratos de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo
utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que
acredite la experiencia alegada en la categoria de que se trate.

5°.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

El cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados por los aspirantes deberan
ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

En el caso de que el aspirante quiera hacer uso del derecho que tienen reconocidos los
ciudadanos en lo que se refiere a no presentar documentacion que ya se encuentre en
poder de la Administracion, debera tenerse en cuenta que debe indicarse con claridad
de qué tipo de documentos se trata, que no han debido pasar mas de cinco afios desde
gue el documento fue presentado y que los interesados deberan indicar la fecha y
organo en que se presentd. En el caso de que no se cumplan los requisitos sefialados
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con anterioridad, este Excmo. Ayuntamiento no podra reconocer y ejecutar dicho
derecho y, consecuentemente, tampoco podran ser valorados los méritos que se
aleguen por esta via.

4.6.Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la
inclusion en las Bolsas de Trabajo, el Excmo. Ayuntamiento excluird de la citadas
Bolsas de Trabajo o rescindira el contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la
falsedad.

4.7. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de
los derechos de examen, segun la titulacion exigida para tener acceso a las categorias
profesionales indicadas, de acuerdo con las tarifas que se detallan en el ANEXO IV.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no
esté percibiendo la prestacién por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se
reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas,
mediante la presentacion de certificado de inscripcibn como demandante de empleo y
de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de
mejora de empleo.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS Y JUSTIFICACION DE M ERITOS
5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que
integraran a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si
han sido admitidos o excluidos y, en este Ultimo caso, la causa de su exclusion, la
composicién de las Comisiones de Valoracién y la fecha de comienzo de la valoracion
de meéritos, tanto en el Tablon de Edictos como en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles , contados a partir del
siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusidn expresa.

5.2 Admision de documentacion justificativa de los meéri tos.



Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del plazo sefalado en el
punto 5.1, se admitird la documentacion justificativa de aquellos méritos alegados y no
justificados; pero, no cabe, en ningun caso, aportar nuevos meritos, ni cambiar el
contenido o determinacion de los mismos; procediéndose a valorar por las Comisiones
de Valoracion unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

SEXTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE LOS CANDIDATOS.
6.1. Calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Una vez resueltas las reclamaciones mencionadas en la base quinta, las Comisiones
de Valoracion procederan: en primer lugar, a efectuar la calificacion de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes admitidos definitivamente, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo, vy,
en segundo lugar, a la ordenacion de las listas.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°. De persistir el empate, se estara al orden alfabético que determine la letra
resultante del sorteo para las Administraciones Publicas vigente al tiempo de establecer
el orden definitivo.

6.2. Publicacion provisional de las calificaciones y ord enacion de los aspirantes.
Las Comisiones de Valoracion haran publicas las relaciones de candidatos, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los

diferentes apartados y la puntuacion total.

Las calificaciones otorgadas por las Comisiones de Valoracién seran publicadas en el
Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

6.3. Plazo de reclamaciones.
Los interesados disponen de un plazo de cinco dias habiles , contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para presentar por escrito, las alegaciones que estimen

pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga para la
presentacion de otros méritos que no se alegasen al presentar la solicitud.

6.4. Publicacion definitiva de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Las calificaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas.

Concluido el proceso de seleccion, las Comisiones de Valoracion haran publicas las
relaciones de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
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puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, elevando dichas
propuestas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla).

6.5. Recursos.

Contra las mencionadas listas definitivas, pueden los interesados interponer, con
caracter potestativo, recurso de Alzada ante el lIm. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes desde su publicacion.

6.6. Entrada en vigor

La Junta de Gobierno Local por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente aprobara y
ordenara publicar las listas definitivas, quedando constituidas las Bolsas de Trabajo a
efectos de contratacion temporal o nombramiento de personal interino en la categorias
profesionales a las que se refiere esta convocatoria (Anexo 1). Dicha aprobacion se
publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

7.1. La seleccion de los candidatos a la Bolsa de Trabajo se realizard por la
correspondiente Comision de Valoracion designada para cada una de las categorias
profesionales sefaladas en el anexo I.

7.2. Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas por un Presidente designado
por el Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario que sera el de la Corporacion o empleado
publico en quien delegue, que actuard con voz pero sin voto, y Cuatro Vocales
designados por el Sr. Alcalde-Presidente, uno de ellos a propuesta del Comité de
Empresa. Del mismo modo, se designard un suplente para cada miembro de las
Comisiones de Valoracion.

Todos los miembros de las Comisiones deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

7.3. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el citado articulo.

7.4. Para la valida actuacion de las Comisiones se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes.



7.5. La actuacion de las Comisiones se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.6. Las Comisiones podran disponer la incorporacion a la misma de asesores
especialistas que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y bajo la direccion de la citadas Comisiones.

7.7. En el desarrollo del proceso selectivo, la Comision queda autorizada para resolver
cuantas dudas puedan plantearse en aplicacion de estas bases y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y demé&s normativa aplicable.

7.8. Contra las resoluciones de las Comisiones de Valoracion y sus actos de tramite
gue impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona (Sevilla).

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes y conforme al baremo del concurso.

La Comisién de Valoracién resolvera sumando la puntuacion obtenida en funcion de
los méritos alegados y acreditados de conformidad con el siguiente baremo:

Formacién académica.

No se valorardn como mérito la titulacibn minima exigida para el puesto de trabajo
ofertado.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes,
relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores a la exigida en la
convocatoria, éstas no son acumulables y se tendran en cuenta una sola vez.

-Titulo de Doctor/a: 7 puntos.

-Doctorado (Diploma de Estudios Avanzados): 6,5 puntos.

-Master Universitario o Titulo de Experto Universitario relacionado con el puesto: 6
puntos.

-Titulo de Licenciado/a, Grado Universitario 6 equivalentes relacionados con el
puesto: 5 puntos.

-Titulo de Diplomado/a Universitario relacionado con el puesto: 4 puntos.

-Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior, FP 1l, Bachiller o equivalentes
relacionados con el puesto:3 puntos.

-Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

-Titulacién en Enseflanza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Graduado Escolar, FPI o
equivalentes: 1 punto.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente homologacion de conformidad con lo dispuesto en el R.D 285/2004 de
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20 de Febrero o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48
CEE, y el R.D 1665/1991 de 25 de Octubre.

Formacién continuada.

1°.-Por participar en cursos y seminarios de formacion, si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidos u organizados por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administraciones Publicas (INAP), sus homodlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publicas, adscritas a cualquiera de los
Organismos citados, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo o sus homodlogos en las Comunidades Autonomas y
Corporaciones Locales, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas o Entidades, sin animo de lucro debidamente acreditadas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

c) En ningln caso se tendrdn en cuenta las actividades en cuya documentacién
justificativa no conste expresamente el n° de horas 6 créditos.

d) En caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, soOlo sera
considerado el de mayor duracion.

2°.- Las actividades formativas se valoraran de la forma siguiente:

Como discente y con diploma de aprovechamiento:

De 10 a 20 horas ............0,20 puntos.
De 21 a40 horas .......... 0,40 puntos.
De 41 a 100 horas .......... 0,60 puntos.
De 101 a 200 horas.......... 0,80 puntos.
Més de 200 horas .......... 1,20 puntos.
Como discente con diploma de asistencia:
De 10 a 20 horas ............0,10 puntos.
De 21 a40 horas ............ 0,20 puntos.
De 41 a 100 horas ......... 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas ......... 0,40 puntos.

Mas de 200 horas............0,60 puntos.



c) Como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidas en algunas de las Instituciones descritas
en el punto 1° b):

De 10 a 20 horas ............0,40 puntos.
De 21 a 40 horas ............0,80 puntos.
De 41 a 100 horas ......... 1,20 puntos.
De 101 a 200 horas ......... 1,60 puntos.
Més de 200 horas............2,40 puntos.

3°.- Las actividades formativas no oficiales se valorardn con un tercio de las
puntuaciones que corresponden al punto 2° en los apartados a y b.

En el caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, sOlo sera
considerado el de mayor duracion.

Se valoraran con los criterios antes mencionados los cursos de Prevenciéon de Riesgos
Laborales e Igualdad de Género, independientemente del puesto a cubrir.

Experiencia Profesional

a) Por cada mes completo de servicio en puestos de iguales o similares caracteristicas
al que se convoca en cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en puestos de iguales o similares caracteristicas
al que se convoca en entidades publicas o privadas: 0,050 puntos.

Otros méritos.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o &rea de trabajo: 1 punto.

b) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
yl/o especialidad o area de trabajo: 0,30 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

1. De ambito Internacional: 0,20 puntos.
2. De ambito Nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito Regional: 0,050 puntos.

d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o
especialidad o &rea de trabajo:

De ambito Internacional: 0,10 puntos.
De ambito Nacional: 0,050 puntos.
De ambito Regional: 0,025 puntos.
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e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o
Organismos oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

De ambito Internacional: 0,15 puntos.

De ambito Nacional: 0, 10 puntos.

De ambito Regional: 0,050 puntos.

f) Trabajo de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo: 1 punto.

g) El conocimiento de idiomas de la Unién Europea acreditandose documentalmente
mediante certificados expedidos por los centros oficialmente reconocidos por los
organismos de la Administracion ,con competencias en Educacién, acumulandose las
puntuaciones proporcionales caso de estar en posesion de varios niveles:

Primer curso: 0,10 puntos.
Segundo curso: 0,10 puntos.
Tercer curso: 0,10 puntos.
Cuarto curso: 0,10 puntos.
Quinto curso: 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos superados de idiomas incluidos en Planes de estudio.

h) Aquellos/as aspirantes que hayan superado un proceso selectivo del mismo puesto
al que se opta se le otorgara 1 punto, o por examen aprobado 0, 10 puntos.

Solo se valorara un solo proceso selectivo.

La valoracion tanto de la formacion académica, como de la formacién continuada y
otros méritos no tendran limite maximo.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS PRESENTES
BOLSAS DE TRABAJO.

Las funciones de seguimiento y control de las presentes bolsas de trabajo convocadas
corresponderd a la Comision de Seguimiento y Control de las Bolsas de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona con representacion de los Grupos Politicos y los
Representantes de los Trabajadores - Comité de Empresa - y velar4 por el cumplimiento
del Ordenamiento Juridico Laboral y Administrativo en las contrataciones laborales
temporales o nombramiento de personal funcionario interino llevadas a cabo por este
Excmo. Ayuntamiento.

Las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en contratacion laboral
temporal deberan ajustarse a la legalidad vigente para el tipo de contratacion ( Obra o



Servicio, interinidad o por circunstancias de la produccion), en virtud del principio de
legalidad que proclama el art. 9.3 C.E.

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), en la contratacién temporal de
personal a su servicio, para no incurrir en irregularidades bien porque se sobrepasen los
plazos méximos y las prérrogas o bien por la existencia de riesgo en la posible
transformacion de los contratos temporales en fijos-discontinuos o indefinidos no fijos por
la sucesiéon de contratos en el tiempo, estard sujeto a los Acuerdos de la Comision de
Seguimiento y Control de las Bolsas de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, previo
informe preceptivo y no vinculante del Departamento de Recursos Humanos, gue tendran
caracter vinculante, dejando en suspenso y sin efecto alguno lo dispuesto en las
presentes bases, en los diferentes preceptos del Reglamento de Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla)
y demas de general y pertinente aplicacion.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES:

N° ORDEN | LABORAL/FUNCIONARIO CATEGORIA GRUPO
1 LABORAL D.U.E./AT.S. A2
2 FUNCIONARIO TECNICO MEDIO A2
INFORMATICA

3 FUNCIONARIO TECNICO AUXILIAR DE C1
INFORMATICA

4 LABORAL AUXILIAR S.A.D. AP

5 LABORAL AUXILIAR DE Cc2
ENFERMERIA

6 LABORAL ANIMADOR/A SOCIO- Cc2

CULTURAL
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ANEXO I

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION SEGUN CATEGORIA:

N° ORDEN | CATEGORIA | GRUPO TITULACION
1 D.U.E./AT.S. A2 ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TiTULO DE DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA O
GRADO EN ENFERMERIA.
2 TECNICO A2 ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TITULO DE INGENIERIA TECNICA EN
MEDIO INFORMATICA O GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA.
INFORMATICA
3 TECNICO C1 ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TITULO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
AUXILIAR DE SUPERIOR-FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES- , F.P.-Il O EQUIVALENTE.
INFORMATICA
4 AUXILIAR AP ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
S.A.D. EQUIVALENTE.
5 AUXILIAR DE c2 ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TiTULO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
ENFERMERIA MEDIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, F.P.-1 (RAMA SANITARIA) O EQUIVALENTE.
6 ANIMADOR/A Cc2 ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA
SOCIO- OBLIGATORIA (E.S.O.), F.P.-l, GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE.

CULTURAL
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ANEXO IlI

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org. (servicios - Servicio Atencién Ciudadana (S.A.C.) -
Procedimientos - solicitud de admisién para pruebas selectivas).




ANEXO IV

DERECHOS DE EXAMEN:

CATEGORIA GRUPO TASAS TASAS
DESCUENTO 50%
D.U.E./AT.S. A2 15,75 € 7,88 €
TECNICO MEDIO A2 15,75 € 7,88 €
INFORMATICA
TECNICO AUXILIAR DE C1 13,50 € 6,75 €
INFORMATICA
AUXILIAR S.A.D. AP 9¢€ 4,50 €
AUXILIAR DE c2 11,25 € 5,63 €
ENFERMERIA
ANIMADOR/A SOCIO- Cc2 11,25 € 563 €
CULTURAL




