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C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOS HUMANOS FIJESE,
CARMONA A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORI A DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A EFE CTOS DE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO DE LA CATEGORI A
PROFESIONAL DE REFERENCIA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENT O DE
CARMONA (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal para su
inclusién en la Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico de Administracion
General, manteniendo la posicion de los tres miembros que actualmente la
componen; perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, constituida mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Carmona de fecha 10
de diciembre de 2014 tras la conclusion del proceso selectivo convocado para
cubrir, en propiedad, dos plazas de Técnico de Administracion General, con la
finalidad de cubrir las necesidades que pudieran surgir en la Corporacion.

1.2 Ambito temporal: Con caracter general, la vigencia de la Bolsa de Trabajo
derivada de la presente convocatoria sera de tres afios a partir de la fecha en la
que fue constituida.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo de oposicidn _ se regira por lo previsto en las presentes bases vy,
en su defecto, se estara a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los
siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.
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3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.1.3. Estar en posesion, o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion
de la presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado/a en Derecho,
Empresariales, Econdmicas o Ciencias Politicas, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil, o de los Titulos Grado correspondientes, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Con caracter previo, al nombramiento de funcionario interino, el Excmo.
Ayuntamiento de Carmona podré verificar el cumplimiento de este requisito, de
conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como
funcionario interino. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el
momento del nombramiento de funcionario interino.

CUARTA.- SOLICITUDES.
4.1. Solicitudes.
Para ser admitido en la Bolsa de Trabajo los aspirantes podran solicitarlo

mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicacién de la Categoria de Técnico
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de Administracion General, sus datos personales y manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina
web http://www.carmona.org. (servicios - Servicio Atencion Ciudadana
(S.A.C.) - Procedimientos - solicitud de admision para pruebas
selectivas).

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
General de Documentos en la Oficina de Atencion Ciudadana (S.A.C) del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), C/ El Salvador n° 2.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion adjunta
para acreditar los requisitos, sera de veinte dias habiles , a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) y en la pagina web municipal.

4.4. Documentacion a presentar:
Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, los aspirantes

deberan preceptivamente acompafar la siguiente documentacioén acreditativa de
los requisitos:

1°.- Fotocopia del DNI o Pasaporte del solicitante.
2°.- Fotocopia de la titulacion exigida.

El cumplimiento de los requisitos deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas.

En el caso de que el aspirante quiera hacer uso del derecho que tienen
reconocidos los ciudadanos en lo que se refiere a no presentar documentacion
gue ya se encuentre en poder de la Administracion, debera tenerse en cuenta que
debe indicarse con claridad de qué tipo de documentos se trata, que no han
debido pasar mas de cinco afios desde que el documento fue presentado y que
los interesados deberan indicar la fecha y érgano en que se presentd. En el caso
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de que no se cumplan los requisitos sefialados con anterioridad, este Excmo.
Ayuntamiento no podra reconocer y ejecutar dicho derecho.

4.5. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién
de los derechos de examen, segun la titulacion exigida para tener acceso a la
categoria profesional indicada, de acuerdo con las tarifa que se detalla: 18 €.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que
no esté percibiendo la prestacion por desempleo en la fecha de esta convocatoria
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal, la cuantia
de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto
pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de
inscripcidbn como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion
por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) —
Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS
5.1. Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que
integraran a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud,
indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este ultimo caso, la causa de
su exclusién, la composicion de las Comisiones de Valoracion y la fecha de
realizacion de la prueba, tanto en el Tablén de Edictos como en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles , contados a
partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

SEXTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE LOS CANDIDATOS.

6.1. Concluida la fase de oposicidn, la Comision de Valoracion hara publica la lista
definitiva de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzada de mayor a
menor, elevando dicha propuesta al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

6.2. Recursos.

Contra las mencionada lista definitiva, pueden los interesados interponer, con
caracter potestativo, recurso de Alzada ante el lim. Sr. Alcalde-Presidente, en el
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plazo de un mes desde su publicacion.

6.3. Entrada en vigor

La Junta de Gobierno Local por delegaciéon del Sr. Alcalde-Presidente aprobara y
ordenara publicar las listas definitivas, quedando constituida las Bolsa de Trabajo
a efectos de _nombramiento de personal interino en la categoria profesional a las
que se refiere esta convocatoria . Dicha aprobacién se publicara en el Tablon de
Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

7.1. Las Comisién de Valoracién estara constituida por un Presidente designado
por el Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario que serd el de la Corporacion o
empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y Cuatro
Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente, uno de ellos a propuesta del
Comité de Empresa. Del mismo modo, se designara un suplente para cada
miembro de las Comisiones de Valoracion.

Todos los miembros de las Comisiones deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria
especifica y ser funcionarios de carrera.

7.2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los_miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.

7.3. La actuacion de las Comisiones se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.4. Las Comisiones podran disponer la incorporacion a la misma de asesores
especialistas que colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y bajo la direccién de la citadas Comisiones.

7.5. En el desarrollo del proceso selectivo, la Comisién queda autorizada para
resolver cuantas dudas puedan plantearse en aplicacion de estas bases y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
por las presentes bases y demas normativa aplicable.

7.6 Contra las resoluciones de las Comisiones de Valoracién y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).
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OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION

El sistema selectivo sera el de oposicidén y constard de un ejercicio consistente en
una prueba tipo test, que versara sobre las materias incluidas en el temario
adjunto y supuestos teorico-practicos, con cincuenta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta. Cada tres
preguntas erréneas penalizard& con una correcta, siendo proporcional la
penalizacibn en caso de tener el/lla aspirante, menos de tres respuestas
incorrectas.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de cinco
puntos para superarla. El tribunal quedara facultado para determinar el numero de
respuestas necesarias para obtener la puntuacion minima ( 5 puntos).

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA P RESENTE
BOLSA DE TRABAJO.

Las funciones de seguimiento y control de la presente bolsa de trabajo convocada
correspondera a la Comision de Seguimiento y Control de las Bolsas de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona con representacion de los Grupos Politicos y los
Representantes de los Trabajadores y velara por el cumplimiento del Ordenamiento
Juridico Laboral y Administrativo en las contrataciones laborales temporales o
nombramiento de personal funcionario interino llevadas a cabo por este Excmo.
Ayuntamiento.

TEMARIO
GRUPO |

TEMA 1. El sistema constitucional: La Constitucion Espafiola de 1978: proceso
constituyente Estructura. Caracteristicas Generales. Principios que informan La
Constitucion de 1978.

TEMA 2. La Corona . Funciones Constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

TEMA 3. La Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funcionamiento.
Organizacion. La elaboracion de la leyes. Organos dependientes: El defensor del
pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 4. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 5. El Poder judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial : eleccion. Organizacion. Competencias.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
RECURSOS HUMANOS FIJESE,

CARMONA A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL

TEMA 6. El Tribunal Constitucional. Eleccién. Composiciébn .Organizacion
Competencias. Procedimientos de los recursos ante el Tribunal Constitucional.

TEMA 7. Las instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las
instituciones autonémicas andaluzas: el Parlamento : composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 8. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de gobierno:
atribuciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

TEMA 9. El Consejo de Europa: instituciones y organizacién. EI Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el Ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 10. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepciéon del Derecho
Comunitario en Espafia: participacion de las Comunidades Auténomas en la
formacion y aplicacion del Derecho Comunitario europeo.

TEMA 11. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de
mercancias, personas, servicios y capitales. Las politicas publicas de la Union
Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial consideracion de sus
politicas locales y urbanas.

GRUPO I

TEMA 1. La Administraciéon y el Derecho. Principio de Legalidad. Concepto y
caracteristicas. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho publico.
Concepto. Enumeracion. Jerarquia.

TEMA 2. La ley como Fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del
gobierno con fuerza de ley: Decretos- Leyes y otras medidas excepcionales.
Legislacion delegada. La reserva de Ley.

TEMA 3. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria. Los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

TEMA 4. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno.
Jurisprudencia y Doctrina.

TEMA 5. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.
Motivacion. Notificaciéon y publicacion.
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TEMA 6. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de
ejecucion forzosa.

TEMA 7. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revisién
de oficio. Conversidén, conservacion y convalidacion. Correccion de errores
materiales y de hecho.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Fases del
procedimiento: iniciacidbn. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Ordenacion. Términos y plazos.

TEMA 9. Procedimiento Administrativo (continuacion): instruccién. Alegaciones. La
prueba en el Procedimiento  Administrativo. Informes. Participacion de los
interesados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucién. Desistimiento y
renuncia. Caducidad. Procedimiento especiales.

TEMA 10. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo.
Efectos.

TEMA 11. Los recursos administrativos : Concepto. Principios generales.
Interposicion del recurso : legitimacion. Efectos. Suspension de la ejecucion.
Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases : Recurso de Alzada. Recurso de
Reposicion. Recurso de Revision.

TEMA 12. El recurso econdmico-administrativo. La materia econdmica-
administrativa. Actos impugnables ante los Tribunales econémicos-administrativos.
El recurso de reposicion previo a la via econdémica-administrativa. Tramitacion de las
reclamaciones.

TEMA 13. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites.
Sistemas de organizacion. Organos jurisdiccionales.

TEMA 14. EIl recurso contencioso-administrativo : las partes. Procedimiento en
primera o Unica instancia: procedimiento abreviado. Sentencias. Ejecucion de
sentencias. Procedimientos especiales.

TEMA 15. La legislacién reguladora de los contratos de las Administraciones
Publicas. La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y privados
de la Administracibn en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de
contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

TEMA 16. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.
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TEMA 17. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las
prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La
revision de los precios.

TEMA 18. Tipos de contratos administrativos: peculiaridades esenciales. La
extincién de los contratos : cumplimiento y resolucion. Causas, modalidades y
efectos de la resolucion de los contratos . La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

TEMA 19. La potestad sancionadora. Concepto. Regulacion juridica. Principios
generales de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. El
procedimiento sancionador simplificado.

TEMA 20. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios. Clases.
Sujetos.  Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad. La accién de
responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 21. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. La
"causa expropiandi”. Contenido. EIl procedimiento expropiatorio. La declaracién de
necesidad de la ocupacion . La garantia patrimonial en la expropiacion. La
expropiaciones especiales.

GRUPO Il

TEMA 1. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafia. Entidades que
comprenden . La legislaciébn de Régimen Local. Principios constitucionales. La
reforma del Régimen Local en Espafia. La Carta Europea de Autonomia Local.

TEMA 2. El municipio. Elementos. Clases de Entidades Locales. Organizacion y
competencias del régimen comun. Poblacibn municipal. Concepto. Padrén
municipal. Término municipal. Regimenes municipales especiales.

TEMA 3. La provincia. Concepto. Naturaleza Juridica. Funcion de la provincia en el
actual régimen espafiol. Organizacién y competencias de las provincias de régimen
comun. La cooperacion provincial a los servicios municipales. Organos de gobierno
provincial.

TEMA 4. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de &mbito territorial inferior al municipal: concepto.
Organizacion y competencias.

TEMA 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Régimen Juridico.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y
perdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
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TEMA 6. El personal al servicio de las Entidades Locales (continuacién): derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

GRUPO IV

TEMA 1. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. RDL 7/15 de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. La
clasificacion del suelo. Régimen del suelo no urbanizable . Criterios de valoracion .

TEMA 3 . Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes basicos de los
propietarios. Las facultades urbanisticas. El aprovechamiento. Régimen del suelo
urbanizable. Criterios de valoracion.

TEMA 4. Instrumento de planeamiento general. Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias. Municipios sin ordenacion. Proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

TEMA 5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. El
planeamiento especial: clases y régimen Juridico.

TEMA 6. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El
derecho real de la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y derechos
reales de garantia.

TEMA 7. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de
tanto y retracto.

TEMA 8. La ejecucion del planeamiento (1). Las formas de gestion de la actividad
administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de gestion.
Presupuestos de la actividad de ejecucion. Los proyectos de urbanizacién. La
reparcelacion.

TEMA 9. La ejecucion del planeamiento (llI). La actuacion por unidades de
ejecucion. Caracteristicas y requisitos. Delimitacion. Eleccidn y establecimiento
de los sistemas de actuacion. Sustitucion del sistema de compensacion.
Entidades urbanistias colaboradoras. Bienes de dominio publico. Gastos de
urbanizacion.

TEMA 10. La ejecucion del planeamiento (Ill). El sistema de actuacion de
compensacion. El sistema de actuacion de cooperacion.
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TEMA 11. La ejecucion del planeamiento (IV). La ejecucion de las dotaciones.
Las actuaciones urbanisticas no integradas. Las areas de gestion integrada.

TEMA 12. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos.
Procedimientos a seguir. Ocupacion e inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 13. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacion de parcelas y
solares. Presupuestos de la edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por
incumplimiento del deber de edificacion. El concurso para la sustitucion del
propietario incumplidor.

TEMA 14. El deber de conservacién y rehabilitacién. Las érdenes de ejecucion
de obras de conservacién y mejora. La inspeccién periodica de construcciones y
edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.

TEMA 15. Las licencias urbanisticas (I). Concepto, naturaleza juridica y
caracteres. Objeto y alcance. Tipologia y actos sujetos. Su concurrencia con
otros actos administrativos, en especial con otros medios de intervencion en la
actuacion de los ciudadanos, en especial con la licencia de apertura y la
declaracion responsable de actividades.

TEMA 16. Las licencias urbanisticas (Il). Licencias por fases y parciales. Actos
promovidos por Administraciones Publicas. El procedimiento de otorgamiento de
la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica. Competencia y
procedimiento para su otorgamiento. Especial referencia al silencio
administrativo.

TEMA 17. Las licencias urbanisticas (lll). La eficacia temporal y la caducidad de
las licencias urbanisticas. Las licencias disconformes con la nueva ordenacion
urbanistica. Transmision. Modificaciones durante la ejecucion de las obras.
Contratacion de los servicios por las empresas suministradoras. La formalizacion
e inscripcion de los actos de edificacion. Informacién y publicidad en obras.

TEMA 18. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de
inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanistica. Los actos en curso de
ejecucién sin licencia o contraviniendo sus condiciones. El restablecimiento del
orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias
u 6rdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. La relacion
entre las actuaciones de proteccion de la legalidad y el procedimiento
sancionador. La accién publica.
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TEMA 19. Las infracciones urbanisticas (). El Derecho sancionador urbanistico y
el principio de tipicidad. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las
personas responsables. La competencia y el procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora. Reglas para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y la aplicacion de sanciones.

TEMA 20. Las infracciones urbanisticas (ll). Clases de infracciones y sanciones.
Medidas sancionadoras accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones.
Tipos especificos de las infracciones urbanisticas. Concurrencia con actuaciones
delictivas.

TEMA 21. De los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccion del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

TEMA 22. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y garantias. Modificacion y extincién de la relacion obligatoria.

TEMA 23. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision. Clases se contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

TEMA 24. Las sociedades mercantiles en general. Transformacién, fusion y
extincion de sociedades. El Registro Mercantil. Las obligaciones mercantiles. Los
contratos mercantiles y sus clases.

TEMA 25. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacién en la Administracién
Publica. La suspension del contrato de trabajo. La extincion, sus causas. El despido.

TEMA 26. La negociacion colectiva en la Administracion Publica. El derecho de
representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

GRUPO V

TEMA 1. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia Tributaria . La Ley de Haciendas Locales. La
coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.

TEMA 2. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las
Entidades Locales . La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.

TEMA 3. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales.

Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria.
Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario Local.
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TEMA 4. Ingresos Locales no impositivos. Ingresos de derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico. Las tarifas de los servicios
publicos.

TEMA 5. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen Juridico.
TEMA 6. Imposicion Municipal (1): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 7. Imposicion Municipal (11 ): El impuesto sobre Actividades Economicas . El
impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 8. Imposicion Municipal ( lll ): El impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica . El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 9. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto Local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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