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Bases y Reglamento

La Delegacidon de Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Carmona pone en marcha el Espacio
Coworking Carmona con el fin de potenciar las nuevas iniciativas empresariales y emprendedoras en la
localidad.

Este espacio ofrece una zona fisica de trabajo gratuita a los nuevos emprendedores, empresarios y
auténomos por un tiempo limitado, junto con asesoramiento en las primeras etapas de puesta en marcha
del negocio, para que la consolidacién de esa nueva empresa en el mercado sea mds facil, permitiendo
qgue la probabilidad de éxito y pervivencia a lo largo del tiempo de dicha actividad sea también mas
elevada.

El Espacio Coworking Carmona se ubica en la sede el Area de Formacién y Empleo, en Edificio
Hytasa (C/ Camino de Marruecos s/n).

El local cuenta con una sala de trabajo compartido con equipamiento para 8/10 puestos de
trabajo para su uso por parte de emprendedores y empresas de nueva o reciente creacion, asi como sala
reuniones y zonas comunes que podran disfrutar los emprendedores que se instalen en él.

Cada puesto de trabajo estarad dotado de mobiliario basico (mesa y silla) e internet.
El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento de este espacio, la

admisién de beneficiarios, los derechos y obligaciones de los usuarios y la ordenacién del uso de los
espacios, bienes y servicios por parte de las personas y empresas que se establezcan en ellos.



OBIJETIVOS

Los objetivos del Espacio Coworking Carmona son:

Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas.

Favorecer la generacién de empleo y del autoempleo.

Fomentar nuevas lineas de actividad empresarial, especialmente relacionadas con la
innovacion, las nuevas tecnologias y los sectores emergentes.

Contribuir a la dinamizacién de la zona donde su ubica.

Crear un marco idéneo donde los emprendedores compartan proyectos y experiencias.

Ubicar empresas y proyectos, ofreciendo las condiciones adecuadas y los servicios
necesarios que permitan desarrollar su Plan de Empresa, con el fin de que, en un tiempo de
estancia limitada en el Espacio Coworking Carmona , estén en situaciéon de competir y actuar
en condiciones de mercado.

BENEFICIARIOS

Podran ubicarse en la instalacion del Espacio Coworking Carmona y disponer de sus servicios
complementarios las personas fisicas y juridicas, cualquiera que sea su forma juridica-societaria,
siguientes:

a) Emprendedores que a la fecha de solicitud no estén ejerciendo actividad, pero prevean hacerlo
y a tal fin la inicien y se constituyan en un plazo de 12 meses desde la concesion de espacio en el Espacio
Coworking Carmona. En caso de no iniciar la actividad o no constituirse en legal forma, el contrato
quedara rescindido automaticamente transcurrido dicho plazo.

b) Empresas/auténomos que comienzan su actividad econdmica con su instalacion en el Espacio
Coworking Carmona .

c) Empresas ya constituidas, en proceso de incubacién (antigiedad inferior a tres afios).

d) Empadronadas en Carmona con al menos un afio de antelacion a la solicitud del espacio o, en
el caso de empresas ya constituidas, empresas que desarrollen parte de su actividad en el término
municipal de Carmona.

REQUISITOS

Seran requisitos de los beneficiarios de concesién de espacios en el Espacio Coworking Carmona
los siguientes:

Para el caso de emprendedores:

a) Tener un proyecto empresarial sin alta o constitucién formal.

b) Una vez finalizado el proceso de constitucion, siempre dentro del plazo maximo sefialado
anteriormente, deberan aportar el alta fiscal en el censo de actividades econdmicas (sélo aplicable en los
casos en que el emprendedor permanezca o acumule mas de 12 meses en el espacio).

Para el caso de empresas constituidas:

a) Ser empresario (persona fisica o juridica), debiendo acreditar este requisito mediante alta fiscal
en el censo de actividades econdmicas vigente en cada momento.

b) Tener la consideracién de empresa a los efectos establecidos en el punto anterior.



c) Ejercer una actividad empresarial o profesional susceptible de ser desarrollada en el espacio
guedando absolutamente prohibido el ejercicio de actividades molestas, ruidosas, insalubres, nocivas, o
peligrosas.

d) Presentar un proyecto o plan de empresa que avale su viabilidad econdmica y técnica.

e) Estar al corriente de pago con la Agencia Estatal Tributaria, Hacienda Local y Autondmica vy la
Seguridad Social.

f) Contar con una antigiiedad inferior a tres afios. A estos efectos se considerara como fecha de
inicio de la actividad la fecha de alta (no modificacidn) en el censo del IAE (modelos 036/037)

En el caso de que al beneficiario se le haya adjudicado dos o tres puestos de trabajo, estos
puestos deberdn ser ocupados. En el caso de que se compruebe que uno de esos puestos queda libre en
la practica, entrardn de nuevo en el proceso de adjudicacidon pudiendo ser destinados a otro empresario
o emprendedor o adjudicados al correspondiente en la lista de espera, una vez estudiado por la comisién
que se detalla a continuacién.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una comision seleccionard las solicitudes presentadas por quienes pretendan instalarse en el
Espacio Coworking Carmona.

Dicha comisidon estara compuesta por el Delegado /a municipal de Formacién y Empleo, el
Gerente del OAL Centro Municipal de Formacién Integral, un/a miembro personal del Area de Formacién
del citado OAL, un/a técnico de Fomento Los Alcores. Asimismo se invitara con voz pero sin voto a un/a
técnico del Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Carmona.

Esta Comision valorara los proyectos y aprobard la adjudicacion de espacios y, en su caso,
elaborara la correspondiente lista de espera.

Solicitud

Se abre un plazo de presentacién de solicitudes del 23 de enero al 10 de febrero de 2017.

Una vez abierto el plazo de solicitudes, éstas seran presentadas por el/los interesado/s en el
Registro del OAL Centro Municipal de Formacion Integral (C/ Camino de Marruecos, s/n (Edificio Hytasa).
41410. Carmona), dirigidas a la Personal Titular de la Delegacion Municipal de Formacién y Empleo,
siendo el solicitante el que asume los derechos y obligaciones derivados de la solicitud y concesion.

Cada interesado podra solicitar un maximo de tres puestos de trabajo.

A la solicitud se acompanara:
- Emprendedores:

Fotocopia D.N.I. del solicitante y, si son varios los participes o integrantes del proyecto,
fotocopia del D.N.I. de todos ellos.

Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa

Curriculum Vitae.

Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos.

Certificado de empadronamiento



- Empresas ya constituidas y auténomos:

Fotocopia D.N.I. del solicitante y, si son varios los participes o integrantes del proyecto,
fotocopia del D.N.I. de todos ellos.

Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa

Curriculum Vitae.

Certificado de estar al corriente en el pago a la Agencia Tributaria, Hacienda Local y
Autondmica, vy a la Seguridad Social.

Modelos 036/037 donde conste la fecha de alta de la actividad

Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacién legal e
identidad del solicitante asi como copia de la escritura de la constitucion de la empresa.

Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos.

Certificado de Hacienda acreditativo de la situacion censal y domicilio fiscal de la
empresa y/o cualquier otro documento que acredite que parte de su actividad se desarrolla
en el término municipal de Carmona

Adjudicacion

En los supuestos previstos en el presente Reglamento, la Comisién se reunira siempre que existan
solicitudes y cuando lo considere necesario para adjudicar nuevos espacios, confeccionar o revisar la lista
de reserva para la adjudicacion de espacios.

Seran criterios de seleccion, no excluyentes, de los adjudicatarios los siguientes:

1. Viabilidad de la iniciativa empresarial presentada.

2. Caracter innovador, tecnoldgico y de desarrollo del proyecto.

3. Sectores preferentes: industria, asesoramiento y consultoria, aeronautica, nuevas
tecnologias, agroganadero, biotecnologia, sectores emergentes, sector energético, medio
ambiente, industrias culturales y turisticas.

4. Niveles de creacion de empleo.

5. Pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion: Unidad familiar con todos sus miembros
en paro, familias monoparentales, jévenes menores de 30 anos, mayores de 45 afios, parados de
larga duracion (mas de dos afios ininterrumpidos), mujeres victimas de violencia de género o
recientes graduados universitarios sin experiencia laboral previa.

La apreciacion de los criterios serd valorada de forma conjunta, atendiendo a su mayor o menor
concurrencia globalmente considerada, sin que exista ningun grado de prelacion entre los criterios
exigidos.

La notificacion de la decision adoptada deberd ser remitida al solicitante en un plazo no superior a
treinta dias desde la presentacion de la solicitud por parte del interesado.

En el caso de que se presenten solicitudes y no haya espacios libres en ese momento se creara una
lista de espera que tendra caracter prioritario en posteriores adjudicaciones.

Para la formalizacion de la cesion del espacio se firmara un documento de cesién entre el
adjudicatario y la Delegacién Municipal de Formacién y Empleo.



DURACION

La estancia maxima se establece por un plazo de 12 meses pudiendo ser prorrogado por periodos
de 12 meses hasta un maximo total de tres afios desde el inicio de la estancia en el vivero.

Para beneficiarse de estas prorrogas, los interesados deberan solicitarlas por escrito con al menos
tres meses de antelacion desde la fecha en la que concluya su estancia.

La prérroga sera concedida a criterio de la comisidn, que podra pedir al solicitante justificacion de
la misma.

REGIMEN ECONOMICO

La estancia en el Espacio Coworking Carmona sera gratuita para emprendedores y empresarios.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Horario: El Espacio Coworking Carmona estard en funcionamiento de lunes a viernes de 8:00 a
15:00 h. Dicho horario puede ser ampliado de manera justificada siendo imprescindible la autorizacion
del Delegado/a Municipal de Formacién y Empleo, para lo que debe solicitarse previamente.

Derecho de admisidn: La Delegacion Municipal de Formacion y Empleo se reserva el derecho a
denegar la admisién al Espacio Coworking Carmona de cualquier persona cuya presencia pueda ser
considerada perjudicial para la seguridad, reputacion e intereses del mismo, de la propiedad u
ocupantes. Los cesionarios deberdn colaborar en esta accion cuando sean requeridos para ello.

Imagen: La imagen del Espacio Coworking Carmona exige un aspecto de conjunto armonioso. La
concepcidn armodnica y estética del espacio debe ser respetada por todos los cesionarios de los
diferentes espacios, quedando prohibida la realizacién por éstos de cualquier tipo de obra o
modificacion.

Limpieza

a) Los cesionarios y ocupantes deberdan mantener en todo momento los espacios cedidos, su
decorado, accesorios, equipamiento y entrada en buen estado de funcionamiento y presentacion.

b) Los puestos se mantendran siempre en perfecto estado de limpieza. Los cesionarios/usuarios
se abstendran, de almacenar o acumular enseres de cualquier tipo, aunque se trate de un mero depdésito
temporal.

Espacios comunes

1. Cada uno de los cesionarios y ocupantes tendra el libre uso de las zonas comunes, conforme a
su destino, siempre y cuando no impida con ello los mismos derechos de los restantes cesionarios y su
buen funcionamiento con las reservas siguientes:

a) Las zonas comunes deberan ser utilizadas de conformidad con el uso previsto para las
mismas.

b) Los responsables de la Delegacion Municipal de Formacion y Empleo en cualquier
momento, podran cerrar temporalmente todo o parte del espacio de las zonas comunes donde
sea necesario efectuar trabajos de reparacidon o cambios, o por cualquier otra causa justificada.
Salvo urgencia ineludible, deberdn advertir a los cesionarios con una antelacién minima de ocho
dias.




2. Los dafios o desperfectos que la actividad del cesionario cause en los elementos estructurales
del espacio, en las instalaciones generales y zonas de uso comun, seran reparados por la Delegacién
Municipal a costa del cesionario causante.

3. Las salas de reuniones existentes en el Espacio Coworking Carmona podran utilizarse por los
usuarios que lo soliciten. En caso de concurrencia, la utilizacién y reserva de las instalaciones comunes se
atendera segun orden de solicitud. La Delegacion municipal de Formacién y Empleo tendra siempre
preferencia de uso.

Prohibiciones y Limitaciones: Las siguientes actividades estan expresamente prohibidas para los
cesionarios u ocupantes del espacio:
El depdsito, uso o manipulacién de cualquier material no permitido por las normas de

Seguridad e Higiene.

Ejercer en el edificio toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre, nociva
0 que perturbe la actividad de los restantes ocupantes, comprometiéndose a respetar y
observar las normas y reglamentos de salubridad y seguridad correspondientes.

El uso de todo o parte de cualquier espacio del edificio para cualquier actividad no
especificada en el documento de cesidn.

De forma general, los cesionarios de los espacios no deben en forma alguna perturbar
el ambiente del Centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra
causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

Queda prohibido introducir en el edificio materiales peligrosos, insalubres, malolientes
o inflamables que estén prohibidos por las normas legales o administrativas, las disposiciones
de los servicios de seguridad y/o las pdlizas de seguro del espacio.

NORMAS DE APLICACION

Todas las previsiones establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio de las
condiciones acordadas en cada uno de los documentos de cesiéon. Por tanto, en caso de cualquier
interpretacion contradictoria entre este Reglamento y dichos documentos y acuerdos, prevaleceran las
cldusulas establecidas en estos ultimos.

Las presentes Normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en las mismas, seran
obligatorias para todos los cesionarios y ocupantes. A estos efectos se entenderd por ocupante cualquier
persona fisica o juridica a la que la Delegacién municipal de Formacion y Empleo le cedan el uso, con
caracter temporal, de uno de los espacios del Coworking.

Debido a la especial configuracion del Coworking, las presentes normas podran ser modificadas
por la Delegaciéon Municipal de Formacién y Empleo, asi como dictar normas de interpretacion,
aclaracién o complemento de las mismas cuando sea necesario, dado el caracter singular de este
Proyecto que exige de una adaptacion y mejora constantes, de acuerdo con las necesidades requeridas
para la creacion y puesta en marcha de proyectos empresariales.



