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Personal laboral:
A) Tasa de reposicion de conformidad con el art. 19.uno.2:

Nuam. plazas 2
Categoria profesional Oficial/a 1.* Servicios Multiples
Estado Vacante

B) Tasa de reposicion de conformidad con el art. 19.Uno.9, tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal :

Num. plazas 39
Categoria profesional Peodn/a
Estado Vacante

Segundo. Publicar el presente acuerdo en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el tablon de edictos, pagina webs y el
portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Tercero. El plazo maximo para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, sera de tres afios, a contar desde la publicacion de
la presente rectificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarto. Comunicar el presente acuerdo a los Servicios correspondientes.
Lo manda y firma.
En Camas a 17 de octubre de 2018.—El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-7944

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad,
Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19 de octubre de 2018, punto 5.°, adopto, el siguiente Acuerdo:

«Considerando la existencia de dos plazas vacantes de Técnico de Administracion General, actualmente de forma temporal,
tanto en Urbanismo como en el Servicio de Rentas y Exacciones Municipales, debido a la situacion de IT y de la situacion de servicios
especiales de sus titulares, respectivamente.

Teniendo en cuenta la importancia de ambos departamentos, y la paralizacion de expedientes que pueden suponer importantes
ingresos publicos, es por lo que se considera necesario y urgente la aprobacion de unas bases para la provision, en régimen de un inte-
rinidad, de ambas plazas hasta la incorporacion de sus titulares, las cuales se acompafian como Anexo I, a este acuerdo.

Considerando el informe emitido por el Graduado Social de Recursos Humanos de fecha 28 de septiembre de 2018.

Considerando las deficiencias detectadas en las bases aprobadas al efecto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
de fecha 28 de septiembre de 2018, las cuales conllevan dejar sin efecto dicho acuerdo.

En virtud del articulo 109.2 del Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas relativo a “Revocacion de actos y rectificacion de errores: 2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

La Junta de Gobierno de Local aprueba, por unanimidad:

Primero. Dejar sin efecto las bases aprobadas al efecto por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 28 de septiembre de
2018.

Segundo. Aprobar las Bases por las que habra de regularse la convocatoria de pruebas selectivas para la provision en régimen
de Interinidad, de dos plazas de funcionario de Técnico de Administracion General (en Servicio de Urbanismo y en Servicio de Rentas
y Exacciones Municipales) por el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), ambas pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al.

Tercero. Dar publicidad a las mencionadas Bases de seleccion mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, tablon de anuncios municipal y portal de transparencia municipal.

Cuarto. Hacer constar que una vez publicadas las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, el resto de anuncios referidos a
dicha convocatoria se publicaran en la pagina web municipal www.carmona.org.»

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento para la provision
en régimen de interinidad, de dos plazas de Técnico de Administracion General de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, una adscrita al Area de Urbanismo, y otro al Area de Rentas y
Exacciones municipales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo
establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Puablica; en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, el Reglamento regulador de creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, y en cualquier otra disposicion aplicable.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Union Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.
3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.
3.1.3. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho, Licenciado en Ciencias econémicas o
Grado en Economia y Licenciado en Ciencias Politicas o Grado en Ciencias Politicas, o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.
3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario interino.
La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el
momento del nombramiento de funcionario interino.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicacion de la Categoria de Técnico de Administracion General,
sus datos personales y manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3* de esta convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios —
Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) — Procedimientos — solicitud de admision para pruebas selectivas).

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de Documentos en la Oficina de
Atencion Ciudadana (S.A.C) del Exemo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), C/ El Salvador n° 2.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion adjunta para acreditar los requisitos, sera de 10 dias

habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, publi-
candose las bases de la convocatoria y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

4.4. Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, los aspirantes deberan preceptivamente acompaiiar la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos:

1.° Fotocopia del DNI o Pasaporte del solicitante.

2.° Fotocopia de la titulacion exigida.

3.° Documentacion acreditativa de los méritos descrito en las bases de concurso para su valoracion.

El cumplimiento de los requisitos deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente autenticadas.

En el caso de que el aspirante quiera hacer uso del derecho que tienen reconocidos los ciudadanos en lo que se refiere a no
presentar documentacion que ya se encuentre en poder de la Administracion, debera tenerse en cuenta que debe indicarse con claridad
de qué tipo de documentos se trata, que no han debido pasar mas de cinco afios desde que el documento fue presentado y que los intere-
sados deberan indicar la fecha y drgano en que se present6. En el caso de que no se cumplan los requisitos sefialados con anterioridad,
este Excmo. Ayuntamiento no podra reconocer y ejecutar dicho derecho.

4.5. Derechos de examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de la Tasa correspondiente, segun la titulacion
exigida para tener acceso a la categoria profesional indicada, el importe asciende a 18,00 €.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la prestacion por desem-
pleo en la fecha de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal, la cuantia de los derechos de
examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado
de inscripcién como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
EmpleoEstatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo . No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Quinta. Admision de candidatos.

5.1. Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integraran a todos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este tltimo caso, la causa de su exclusion, la composicion del
Tribunal Calificador y la fecha de la primera prueba de la oposicion, tanto en el tablon de edictos como en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).
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Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Sexta. Puntuacion y ordenacion de los candidatos.

Concluida la fase del concurso de méritos y la de oposicion, el Tribunal calificador hara ptblica la lista definitiva de candidatos,
por el orden de puntuacion alcanzada de mayor a menor, elevando dicha propuesta al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Carmona (Sevilla).

6.1. Recursos.

Contra las mencionada lista definitiva, pueden los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de Alzada ante el
Ilm. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion.

6.2. Nombramiento.

La Junta de Gobierno Local por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente aprobara y ordenara publicar las listas definitivas,
nombrando como funcionarios interinos a los dos aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacion, eligiendo el aspirante que ocupe
el primer lugar la interinidad que estime mas conveniente. Dicha aprobacion se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web
municipal.

Séptima. Tribunal calificador:

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente designado por el Sr. Alcalde- Presidente, un Secretario que
sera el de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y cuatro Vocales designados por el
Sr. Alcalde-Presidente, uno de ellos a propuesta de la Junta de personal. Del mismo modo, se designara un suplente para cada miembro
de la Comision de Valoracion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria
objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera.

7.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los citados articulos.
7.3. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente.

7.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion del citado Tribunal.

7.5. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse en
aplicacion de estas bases y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y demas normativa aplicable.

Octava. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la oposicion.

Fase de concurso de méritos:

A) Titulaciones académicas:
1. Por la posesion de titulo oficial de DOCLOT: ......cc.couiriiiiiiiieieieieeee e 6,00 puntos.
e Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o me-
diante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.
»  Lavaloracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesa-
rios para la obtencion de aquellos.
*  Por cada grado o licenciatura adicional relacionada con el puesto de trabajo se sumaran dos puntos mas.
Puntuacién maxima por este concepto: 8 puntos
B) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos.
Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso al puesto de trabajo ofertado en la convocatoria, ya
se trate de personal funcionario (interino/carrera) o de personal laboral (temporal/indefinido), convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas. No se valorardn ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos para formacion
de bolsas de empleo, listas de espera 0 SIMILAIES ........ccoirieieirieiieiece et 0,30 puntos.
La puntuacion maxima por este concepto serd de 3 puntos.
*  Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

C) Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre materias ex-

clusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones

formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

— Por una Universidad (publica o privada).

— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de
una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
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— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo
o escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que
realice su equivalencia en horas, segun la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10

horas.
1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

MaS de 100 NOTAS  ..oveuiiiiiiiic ettt ettt ettt 0,60 puntos.
D 81 @ 100 NOTAS ...ttt ettt b e b e sbesb e bt e st et et ntens 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas . 0.20 puntos.
De 10 a 24 horas 0.10 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si supera las 100
1Te) TSRO 0,70 puntos.

La puntuacion maxima por valoracion de cursos serd de 3 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o

Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion.

En ninglin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,

diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

— Fecha de realizacion.

E) Experiencia profesional.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral ................c....... 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa
PIIVAAT ettt ettt et e ettt et e it e e bt e hb e e e bt e e bt e e ea bt e e bt e e taeeenbeeebeeennbeenane 0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

e La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.
« Laexperiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

F) Otros méritos.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

0 ATCA A€ TTADAJO! ..ttt ettt ettt bbbt h e h e a e st e st et et e bbbt bt ne e st et ntenean 0,40 puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 ATCA A ITADAJO: 1.vivieiieiieieieetecteete ettt ettt et ettt ettt ettt et et et et e b e e b e et e et e e s e e st e st et e teeseeseese st eneentententeneen 0,15 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De AMDbIto NACIONAL: ..oiiiiiiieiieeee ettt ettt et e e e et a et e e eaeeaaeeaans 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito INterNACIONAL: .....ooiiiiiiiiiiiitiiieie ettt ettt ettt be bttt nees 0,10 puntos.

2. De AMDIto NACIONAL  .ooiiiiiiieiiicee et e ettt e et e e et e et e e et e e e e e aaee e 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales relacionadas con la cate-
goria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,60 puntos.
2. De AmDbIto NACIONAL:  ..ooiiiiiiiiicic ettt ettt et e e e et e et e e ereeaaeeaans 0,30 puntos.
f) Trabajos de investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: .............c....... 0,50 puntos.

»  La puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Fase de oposicion (25 puntos).

Consistira en la realizacion, por escrito, de uno o varios supuestos practicos, a decision del Tribunal calificador, relacionados
con las materias incluidas en el temario anexo a las bases, en su apartado noveno.-

El ejercicio tendra una puntuacién maxima de 25 puntos, debiendo obtener el aspirante un minimo de 12,5 puntos para consi-
derar superada la prueba.

Novena. El temario a tener en cuenta por parte de los aspirantes, sobre el cual versara la fase de oposicion sera el siguiente:

Grupo [

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucion Espaiiola de 1978: proceso constituyente Estructura. Caracteristicas Gene-
rales. Principios que informan La Constitucion de 1978.

Tema 2. La Corona . Funciones Constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 3. La Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La elaboracion de la leyes. Organos
dependientes: El defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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Tema 5. El Poder judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial : eleccion. Organizacion. Com-
petencias.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion .Organizacion .Competencias. Procedimientos de los recursos ante
el Tribunal Constitucional.

Tema 7. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parlamento :
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 8. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribu-
ciones. El Consejo de gobierno: atribuciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 9. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.Contenido. Posicion
y significacion en el Ordenamiento juridico espafiol.

Tema 10. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: participacion de
las Comunidades Auténomas en la formacion y aplicacion del Derecho Comunitario europeo.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales. Las
polit cas publicas de la Union Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial consideracion de sus politicas locales y urbanas.
Grupo I

Tema 1. La Administracion y el Derecho. Principio de Legalidad. Concepto y caracteristicas. Las fuentes del Derecho. Las
fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion. Jerarquia.

Tema 2. La ley como Fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del gobierno con fuerza de ley: Decretos- Le-
yes y otras medidas excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

Tema 3. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria. Los reglamen-
tos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 4. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor
en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Motivacion. Notificacion y publicacion.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Principios generales. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 7. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion, conservacion y con-
validacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Fases del procedimiento: iniciacion. Subsanacion y mejora
de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion. Términos y plazos.

Tema 9. Procedimiento Administrativo (continuacion): instruccion. Alegaciones. La prueba en el Procedimiento Adminis-
trativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Procedimiento especiales.

Tema 10. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

Tema 11. Los recursos administrativos : Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso : legitimacion. Efectos.
Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de
Revision.

Tema 12. El recurso econdémico-administrativo. La materia econdmicaadministrativa. Actos impugnables ante los Tribunales
economicos-administrativos. El recurso de reposicion previo a la via econdmica-administrativa. Tramitacion de las reclamaciones.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites. Sistemas de organizacion. Organos ju-
risdiccionales.

Tema 14. El recurso contencioso-administrativo : las partes. Procedimiento en primera o tnica instancia: Procedimiento abre-
viado. Sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 15. La legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacion. El contra-
tista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

Tema 16. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 17. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de los precios.

Tema 18. Tipos de contratos administrativos: peculiaridades esenciales. La extincion de los contratos : cumplimiento y resolu-
cion. Causas, modalidades y efectos de la resolucion de los contratos . La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 19. La potestad sancionadora. Concepto. Regulacion juridica. Principios generales de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador. El procedimiento sancionador simplificado.

Tema 20. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios. Clases. Sujetos. Daflos. Requisitos para exigir la
responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 21. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. La “causa expropiandi”. Contenido. El proce-
dimiento expropiatorio. La declaracion de necesidad de la ocupacion . La garantia patrimonial en la expropiacion. La expropiaciones
especiales.

Grupo III

Tema 1. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espaiia. Entidades que comprenden. La legislacion de Régimen
Local. Principios constitucionales. La reforma del Régimen Local en Espafia. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 2. El municipio. Elementos. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias del régimen comtn. Poblacion
municipal. Concepto. Padrén municipal. Término municipal. Regimenes municipales especiales.

Tema 3. La provincia. Concepto. Naturaleza Juridica. Funcion de la provincia en el actual régimen espafiol. Organizacion y
competencias de las provincias de régimen comun. La cooperacion provincial a los servicios municipales. Organos de gobierno pro-
vincial.
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Tema 4. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial infe-
rior al municipal: concepto. Organizacion y competencias.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Régimen Juridico. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales (continuacion): derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabi-
lidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Grupo IV

Tema 1. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. RDL 7/15 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo. La legislacion urbanistica
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo no
urbanizable . Criterios de valoracion .

Tema 3 . Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes basicos de los propietarios. Las facultades urbanisticas. El aprovecha-
miento. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de valoracion.

Tema 4. Instrumento de planeamiento general. Planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios sin
ordenacion. Proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. El planeamiento especial: clases y régimen Juridico.

Tema 6. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de la propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 7. Los Patrimonios ptblicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanto y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento (I). Las formas de gestion de la actividad administrativa de ejecucion. Los convenios
urbanisticos de gestion. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 9. La ejecucion del planeamiento (II). La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristicas y requisitos. Delimitacion.
Eleccion y establecimiento de los sistemas de actuacion. Sustitucion del sistema de compensacion. Entidades urbanistias colaborado-
ras. Bienes de dominio ptblico. Gastos de urbanizacion.

Tema 10. La ejecucion del planeamiento (IIT). El sistema de actuacion de compensacion. El sistema de actuacion de cooperacion.

Tema 11. La ejecucion del planeamiento (IV). La ejecucion de las dotaciones. Las actuaciones urbanisticas no integradas. Las
areas de gestion integrada.

Tema 12. La expropiacion forzosa por razéon de urbanismo. Supuestos. Procedimientos a seguir. Ocupacion e inscripcion en el
Registro de la Propiedad. Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

Tema 13. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion. Ejecu-
cién mediante sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion. El concurso para la sustitucion del propietario incumplidor.

Tema 14. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las drdenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora. La inspeccion
periddica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.

Tema 15. Las licencias urbanisticas (I). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y alcance. Tipologia y actos sujetos.
Su concurrencia con otros actos administrativos, en especial con otros medios de intervencion en la actuacion de los ciudadanos, en
especial con la licencia de apertura y la declaracion responsable de actividades.

Tema 16. Las licencias urbanisticas (II). Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por Administraciones Publicas. El
procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica. Competencia y procedimiento para su
otorgamiento. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 17. Las licencias urbanisticas (III). La eficacia temporal y la caducidad de las licencias urbanisticas. Las licencias discon-
formes con la nueva ordenacion urbanistica. Transmision. Modificaciones durante la ejecucion de las obras. Contratacion de los servi-
cios por las empresas suministradoras. La formalizacion e inscripcion de los actos de edificacion. Informacion y publicidad en obras.

Tema 18. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanis-
tica. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condiciones. El restablecimiento del orden juridico perturbado y
reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica. La relacion
entre las actuaciones de proteccion de la legalidad y el procedimiento sancionador. La accion publica.

Tema 19. Las infracciones urbanisticas (I). El Derecho sancionador urbanistico y el principio de tipicidad. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de sanciones.

Tema 20. Las infracciones urbanisticas (II). Clases de infracciones y sanciones. Medidas sancionadoras accesorias. La prescrip-
cion de infracciones y sanciones. Tipos especificos de las infracciones urbanisticas. Concurrencia con actuaciones delictivas.

Tema 21. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 22. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y extin-
cion de la relacion obligatoria.

Tema 23. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases se
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 24. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El Registro Mercantil. Las
obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 25. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion en la Administracion Publica. La suspension del contrato de
trabajo. La extincion, sus causas. El despido.

Tema 26. La negociacion colectiva en la Administracion Publica. El derecho de representacion colectiva. La adopcion de me-
didas de conflicto colectivo.

Grupo V
Tema 1. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia Tributaria
. La Ley de Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 2. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades Locales . La gestion recaudatoria en la
Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.
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Tema 3. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario Local.

Tema 4. Ingresos Locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico. Las
tarifas de los servicios publicos.

Tema 5. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen Juridico.
Tema 6. Imposicion Municipal (I ): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 7. Imposicion Municipal ( II ): El impuesto sobre Actividades Econémicas . El impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 8. Imposicion Municipal ( III ): El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica . El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 9. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Procesos de aprobacion
del presupuesto Local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, perdiendo todos sus derechos aquel que el dia de la prueba no se pre-
sente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 26 de octubre de 2018.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-8192

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2018, acordo la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito num. 987/2018 en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias
diferente area de gasto de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos:

Aplicacion progr. economica | Descripcion Créditos finales
450 619 Otras inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al 4.62384€
uso general

Total: 4.623,84 €

Bajas en aplicaciones de gastos:

Aplicacion progr. economica | Descripcion Créditos finales
1532 | 619.01 |Arreglo de calles en el municipio 4.623,84 €
Total: 4.623,84 €

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presente las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedeelectronica.es]

Si transcurrido dicho plazo no hubiesen presentado alegaciones, se considera aprobado definitivamente dicho acuerdo.
El Castillo de las Guardas a 25 de octubre de 2018.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
36W-8174

EL CORONIL

Doila Maria Josefa Isabel Gomez Gaspar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de El Coronil, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2018, acord6
la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de bienes inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre transparencia vigente, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica o web del Ayuntamiento, concretamente en el tablon-e (tablon de anuncios) de la
web del Ayuntamiento de cuya direccion es la que sigue: wwwelcoronil.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En El Coronil a 26 de octubre de 2018.—La Alcaldesa, Maria Josefa Isabel Gomez Gaspar.
36W-8183

DOS HERMANAS

Doiia Ana Conde Huelva, Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2018, acord6 aprobar definitivamente
el siguiente documento:



