
Línea estratégica 4. Impulso de la gestión municipal hacía la sostenibilidad

Programa de actuación 4.2. Mejora de la estructura organizativa y coordinación
municipal en materia de medio ambiente y sostenibilidad
PROYECTO 4.2.1. DEFINICIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
AMBIENTALES

Justificación y
Objetivos

Dentro de la actual estructura municipal de Carmona encontramos las
competencias ambientales diversificadas y sin una definición clara y precisa
de las que competen y/o debe realizar el seguimiento desde el área de
Medio Ambiente. Este hecho, se ve en parte justificado por el carácter
transversal y amplio que implica la gestión ambiental municipal.

Así pues los objetivos principales que se marcan con esta actuación son:

- Creación de una gestión ambiental local sostenible

- Creación y coordinación de proyectos para la mejora ambiental local

- Creación de una oficina de seguimiento e implantación de la Agenda
21 Local

Descripción

Creación del Área de Medio Ambiente y Sostenibilidad que gestione las
competencias ambientales adecuándolas a las necesidades actuales, de
manera que exista una coherencia organizativa a la hora de desarrollar los
procedimientos, actuaciones, proyectos…

Acciones/Hitos

1. Elaboración de un mapa de competencias del área de Medio
Ambiente

2. Elaboración de un organigrama de funcionamiento

3. Especificación de las responsabilidades y funciones de cada uno de
sus miembros

Prioridad Alta Frecuencia Continua Plazo de
ejecución A corto plazo

Agentes implicados Ayuntamiento de Carmona

Valoración económica --

Fuentes de
financiación/Recursos
Humanos

Ayuntamiento

Indicadores
relacionados

Funcionamiento de las áreas ambientales

Nº de demandas en materia de medio ambiente

Nº de proyectos realizados por el departamento
Normativa de referencia Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Control de ejecución Iniciada: se han realizado algunas reuniones preliminares Año

Observaciones 2010-2012


