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Al acto deberan comparecer provisto de DNI. En el caso de que fuera otra persona la que compareciera al dia de la firma, se le
requiere para que, con anterioridad a la firma del acta de ocupacion y pago, acredite la representacion a su favor. Respecto a las personas
juridicas, requerirles para que, con anterioridad a la firma del acta, aporten escritura que acredite la personalidad juridica de la entidad
y representacion de la misma a favor de la persona que comparezca.

En caso de incomparecencia o que no resulte acreditada la representacion por la que se actue, se procedera a la formalizacion
del acta de ocupacion y consignacion, quedando el importe del justiprecio consignado en la Caja General de Depositos de este
Ayuntamiento.

Respecto de los titulares de bienes y derechos de las fincas afectadas ntims. 1 y 3, se reitera la advertencia realizada en el
acuerdo de aprobacion definitiva del expediente de expropiacion, en el sentido de que el importe del justiprecio se consignara en poder
del 6rgano judicial al resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 35.4 del Texto Refundido de la Ley del Suelo. No obstante, si
con anterioridad a la firma del acta de ocupacion y pago/consignacion se acredita por parte de los titulares de bienes y derechos la
distribucion del justiprecio fijado por la Administracion, éste no se consignara, suscribiéndose la oportuna acta de ocupacion y pago
conforme a la distribucion que hayan acordado.

Alcald de Guadaira a 8 de febrero de 2022.—E]l Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
34W-805

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 14 de octubre de 2021, en el punto 3.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases que rigen la convocatoria para la cobertura, en propiedad, de una plaza
de Fisioterapeuta, laboral fijo a tiempo parcial, mediante el procedimiento de concurso-oposicion», por el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona (Sevilla), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN PUESTO DE FISIOTERAPEUTA EN RESIDENCIA
MUNICIPAL ASISTIDA SAN PEDRO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Primera. Justificacion y objeto de la convocatoria.

1.1. Con motivo de la Oferta de empleo publico 2021, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 7881 de fecha 29
de septiembre de 2021, se convocan pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de una plaza de Fisioterapeuta, Subgrupo A2,
como laboral fijo a tiempo parcial, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2021, vacante con codigo de esta categoria
num. £0223134012308.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de la legislacion de Régimen Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Fisioterapia, grado universitario en fisioterapia, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

1. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes deberan acompaifiar a su solicitud curriculum debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a
efectos del baremo a que se refieren las presentes bases (mediante copias simples).

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes, salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

Tercera. Procedimiento selectivo: Concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion
y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 38 puntos.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion. La puntuacion maxima de esta fase sera de 18 puntos.
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La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
A) TITULACIONES ACADEMICAS.
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Porel Titulo de Grado Sin MASEET: . . . . ...\ttt 4,00 puntos.
2. Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, o equivalentes segun la

legiSlacion: . . ... o 5,00 puntos.
3. Por la posesion de titulo oficial de Doctor:. . . . ... ..o 6,00 puntos.

A Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

B La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios
para la obtencion de aquellos.

C  Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

D Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO.

Se valorar la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y

directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

*  Poruna Universidad (ptblica o privada).

*  Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

*  Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboraciéon u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realice
su equivalencia en horas, segtn la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.
1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de T00 horas . ... ..ottt 0,60 puntos.
De 81 al00horas. .. ..o 0,50 puntos.
De 61 a80 hOoras. . ..ottt 0,40 puntos.
Dedl a60 horas. . ... 0,30 puntos.
De25a40 horas. . ..ottt 0,20 puntos.
De 10@24 h0oras. . . oottt 0,10 puntos.
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si
supera las 100 horas . . . ... .o 0,70 puntos.

* La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.

 Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo
o Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En
ninglin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

«  Organo o entidad que lo ha impartido.

e Denominacion del curso.

*  Materia del curso.

*  Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
*  Fecha de realizacion.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria
en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal

JabOral: 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en
laempresa privada:. . .. ... 0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
* La puntuacion maxima por este concepto serd de 8 puntos.
* La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.
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D) OTROS MERITOS.
a) Por publicaciones en libros de carécter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

de trabajo: . . . oo 0,40 puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o

Area de trabajo: . . ..ot 0,15 puntos.
¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional: . . . .. ... ... . 0,10 puntos.

2. Deambito Nacional: ... ... . 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

* De ambito Internacional:. . . ... ... . 0,10 puntos.

e Deambito Nacional: . .. ... ... . 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

De ambito Internacional: . ... ... ... . 0,60 puntos.
De ambito Nacional:. . . ... ... 0,30 puntos.
f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: ........ 0,50 puntos.

* La puntuacién maxima por este concepto sera de 1 puntos.

FASE DE OPOSICION: (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS).
Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una de caracter tedrico y otra de caracter practico.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para
superar el mismo y poder acceder a la fase de concurso.

— Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 100 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una serd la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se
recoge en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para superarlo
obtener, como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, seran objeto de
penalizacion. Sera necesario tener al menos 50 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

2) Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas que
planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se
efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia
yresponsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Serd preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de
aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Cuarta.  Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados por
el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

Quinta. Presentacion de instancias.

5.1. Las solicitudes, segiin modelo que consta como Anexo II de esta convocatoria, seran facilitadas en la Oficina Municipal
de Informacion y Atencion al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a éstas, a
través de la pagina web del Ayuntamiento de Carmona, http://www.carmona.org/.

5.2. A la solicitud se acompaara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal. No
obstante, se efectuara el depdsito previo de su importe total dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud la
acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unidn europea con el que tenga vinculo.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud un certificado expedido en modelo oficial, en el que conste
el tipo, asi como su grado y un certificado de aptitud en el que conste poseer la capacidad necesaria para el desempeiio de las tareas
habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias asi como las razones justificativas correspondientes.
En dicho caso, el Tribunal queda facultado para adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las adaptaciones solicitadas, con
el criterio de que las mismas solo tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacion de las mencionadas pruebas,
para que pueda participar en condiciones de igualdad de oportunidades.
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5.3. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», después de la publicacion integra en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

— En el Registro General, sito en calle El Salvador, num. 2 de Carmona.
— A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
— Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el extranjero.

— Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

5.4.Losderechosdeinscripcionserande 21,00 euros, y se ingresaran en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380
y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente (BOE) o bolsas de trabajo para la seleccion de
personal temporal en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo
la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la
que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades
Autonomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efectivamente
la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de
algun/a aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dard lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion justificativa (bastara con
fotocopias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de admision de instancias. El Tribunal Calificador, no
obstante, podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la documentacion presentada con el fin de comprobar la
veracidad de lo alegado.

No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Admision de los aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

6.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Séptima.  Tribunales.

7.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 1.* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y
sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: Un Presidente/ a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El
Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso
selectivo.

7.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El/la Presidente/a del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

7.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la tnica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asi mismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos
de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

7.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Octava. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

8.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en los locales donde se haya celebrado el mismo, en los tablones de
edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona (www.carmona. org).

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por los/as mismos/as
sumadas en la oposicion.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para su nombramiento como personal funcionario
de carrera.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1.

8.4. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido,
no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente
se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a la que se refiere la base 9.3, que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero
orden obtenido.

8.5. El plazo para firmar el contrato sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia a la plaza.

Noveno. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el
Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la presente oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Carmona, sito en calle Salvador num. 2, CP 41410, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Décimo. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Estado».

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado juridico, caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicién, organizacion y competencias. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las
sentencias del Tribunal Constitucional.

4. El Estado: Concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
de la persona titular dela Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del Poder Judicial. el
Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados
del Gobierno.

9. Las Comunidades Autéonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local. La financiacion
de las Comunidades Autonomas.

10. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia
de Andalucia.

11. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa
Estatal y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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Materias especificas.

I.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Salud Publica: Concepto. Salud y enfermedad: Conceptos. Indicadores de salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad,
letalidad y esperanza de vida. La salud publica y la salud de los trabajadores.

Competencias de la administracion sanitaria. Prevencion y promocion de la salud: Conceptos. Deteccion precoz de
problemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia,adulto
y anciano). Identificacion de factores de riesgo y medidas a adoptar.

La educacion para la salud: Individual, grupal y comunitaria. Concepto, metodologia y técnicas didécticas. Criterios para
la elaboracion de programas de educacion para la salud. Grupos de autoayuda: Concepto. Epidemiologia: Concepto. El
método epidemiolodgico. Objetivos de la epidemiologia. Tipos de disefios epidemiologicos y sus caracteristicas.

Ergonomia e higiene postural: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Papel del fisioterapeuta en ergonomia.
Posturas viciosas durante el trabajo: Métodos de movilizacion de enfermos ¢ incapacitados. Escuela de espalda.

El profesional de la Fisioterapia dentro del equipo multidisciplinar. Objetivos comunes y seguimiento del paciente.
Protocolos de actuacion terapéutica. Definicion de objetivos. Aspectos de valoracion fisioterapéutica: Entrevista clinica y
exploracion fisica.

Fundamentos de la Fisioterapia. La aplicacion de energia al organismo. Agentes fisicos: Estimulo y respuesta. Clasificacion.
Agentes fisicos, naturales y artificiales. El espectro cinético y electromagnético.

Enesiologia y artrologia. Conceptos. Posicion anatomica. Centro de gravedad. Ejes y planos de referencia de la unidad
dinamica. Movimientos articulares: Tipos y generalidades. Medicion instrumental: Goniometria articular: Concepto,
registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y columna
vertebral.

Evaluacion analitica y funcional del paciente. Balances articulares y musculares.

Valoracion de la funcién muscular: Balance muscular. Generalidades. Examen manual de la fuerza muscular. Métodos de
valoracion. Estudio del dolor.

Estudio de la marcha. Marcha normal y patolégica. Ayudas auxiliares de la marcha. Reeducacion en las diferentes patologias.

Técnicas de musculacion: Conceptos fisiologicos. Cadenas cinéticas musculares. Técnicas de refuerzo muscular. Ejercicios
para aumentar la fuerza muscular. Trabajo isométrico e isotonico.

Equilibrio y estabilidad. Factores que intervienen en la estabilidad. El cuerpo como sistema de palanca.

Estiramientos musculo tendinosos. Generalidades. Diferentes técnicas de estiramiento. Mecanismos de accidn.
Caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

El vendaje funcional. Concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.
Artesis y protesis. Conceptos y clasificacion. Indicaciones.

Fisioterapia en Geriatria: Valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida diaria, actividades de prevencion y
promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano Los accidentes en el anciano: Caidas y otros riesgos.

El rol del fisioterapeuta en una Residencia de Personas mayores. Organizacion de la Unidad de Fisioterapia en una
Residencia de Personas mayores. Recursos necesarios, criterios de organizacion.

Beneficios de la actividad fisica. Programacion de la actividad grupal en una Residencia de Personas mayores.

Fisioterapia en las principales afecciones psiquiatricas y psicosomaticas. Programa terapéutico de la fisioterapia en salud
mental.

Poleoterapia y Suspensionterapia: Principios. Técnicas de aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

Técnica de facilitaciéon neuromuscular propioceptiva (PNF). Mecanismos neurofisiologicos de la facilitacion. Método
Kabat e indicaciones.

Cinesiterapia. Concepto y modalidades. Principios generales. Cinesiterapia activa y pasiva. Definicion, tipos. Efectos
terapéuticos. Principios generales y objetivos. Indicaciones y contraindicaciones. Técnicas de cinesiterapia activa
especifica. Ejercicios de Codman, Buerger, Frenkel y Chandler.

Termoterapia y crioterapia: Concepto. Técnicas de aplicacion, efectos fisioldgicos y terapéuticos. Indicaciones y
contraindicaciones. Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: Estimulo térmico y frio.

Hidroterapia y cinebalneoterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Principios generales. Fundamentos
fisicoquimicos de la hidroterapia. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas
hidroterapicas.

Mecanoterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Equipos especiales, utilidades y aplicaciones.
Masoterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Maniobras fundamentales de la masoterapia.

Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, masaje toracico, drenaje linfatico manual y masaje del
tejido conjuntivo: Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas especificas. Indicaciones y contraindicaciones.

Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Normas de seguridad en
el manejo de aparatos de electroterapia.

Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones y contraindicaciones.

Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos electromagnéticos.
Indicaciones y contraindicaciones.

Fisioterapia en urologia. Abordaje de la incontinencia urinaria y fecal. Técnicas de rehabilitacion del suelo pélvico.
caciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Procesos de fisioterapia del encamado y/o inmovilizado. Efectos del encamamiento prolongado. Prevencion y tratamiento.
Tratamiento postural. Fisioterapia en pacientes criticos.

Fiisioterapia cardiovascular en patologias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.
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34. Fisioterapia en la patologia vascular. Patologia arterial. Patologia de la circulacion del retorno venoso. Patologia de la
circulacion linfética. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

35. Fisioterapia en patologias respiratorias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

36. Fisioterapia respiratoria: Técnicas terapéuticas especificas. Drenaje bronquial. Indicaciones y contraindicaciones.
Fisioterapia respiratoria en Pediatria.

37. Fisioterapia en las malformaciones congénitas mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

38. Fisioterapia en las patologias 6seas mas frecuentesy de las partes blandas de diferentes articulaciones. Valoracion y
objetivosfisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico enlas patologias mas frecuentes.

39. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias mas frecuentes.

40. Alteraciones ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Tratamiento fisioterapéutico.

41. Fisioterapia en patologias mas frecuentes en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

42. Fisioterapia en las deformidades del raquis mas frecuentes.Clasificacion. Objetivos. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico.

43. Fisioterapia en neurologia: Concepto y valoracion del paciente que sufre un accidente cerebrovascular (ACV). Tratamiento
fisioterapéutico Hemiplejia.

44. Fisioterapia en neurologia: Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapico en poliomielitis.

45. Fisioterapia en el Sindrome de Parkinsoniano. Tratamiento fisioterapéutico.

46. Fisioterapia en el Sindrome cerebeloso: Ataxia y sutratamiento en fisioterapia. Ejercicio de Frenkel.

47. Fisioterapia en las lesiones medulares. Clasificacion. Complicaciones del lesionado medular. Paraplejia y tetraplejia.
Tratamiento fisioterapéutico.

48. Fisioterapia en las patologias neuroldgicas del sistema nervioso periférico: Neuropatias y polineuropatias. Sindrome de
Guillain Barré.

49. Miopatias. Tratamiento fisioterapéutico.

50. Fisioterapia en el amputado: Amputaciones de la extremidad inferior y superior. Niveles de amputacion. Tratamiento
fisioterapico. Cuidados generales. Adiestramiento protésico.

51. Métodos de Bobath y Votja.

52. Paralisis cerebral infantil. Concepto. Clasificacion. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis cerebral. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en paralisis cerebral. Principales métodos empleados en el tratamiento fisioterapéutico de la
paralisis cerebral.

53. Fisioterapia en neurologia: Espina bifida. Tipos. Objetivos. Evaluacion y tratamiento fisioterapéutico.
54. Paralisis braquial obstétrica y torticolis muscular congénita. Objetivos. Evaluacion y tratamiento fisioterapéutico.
55. Fisioterapia en urologia. Abordaje de la incontinencia urinaria y fecal. Técnicas de rehabilitacion del suelo pélvico.
En Carmona a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
34W-795

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de octubre de 2021, en el punto 4.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases que rigen la convocatoria para la cobertura, en propiedad, de una plaza de
Terapeuta Ocupacional, laboral fijo a tiempo parcial, mediante el procedimiento de concurso-oposiciony, por el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (Sevilla), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN PUESTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN
LA RESIDENCIA MUNICIPAL ASISTIDA SAN PEDRO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Primera. Justificacion y objeto de la convocatoria.

1.1. Con motivo de la Oferta de empleo publico 2021, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 226 de fecha 29 de
septiembre de 2021, se convocan pruebas selectivas para cobertura en propiedad de una plaza de Terapeuta Ocupacional, Subgrupo A2,
contratado en régimen laboral fijo a tiempo parcial, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2021, vacante con codigo de
esta categoria nim. L0123134113178.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.



