EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
%

ANUNCIO
Con esta fecha, el Sr. Alcalde — Presidente ha dictado el presente:
DECRETO N°: 1116/2012.

Dado en Carmona a tres de Julio de dos mil doce

[SERVICIO: | RRHH [REFERENCLA: [JMAG |
EXTRACTO O TITULO:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
CONFIGURACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y CALENDARIO DE INICIO
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE INFORMATICA

HECHOS:

UNICO.- Concluido ¢l plazo de reclamaciones previsto en la Resolucion de esta Alcaldia de
fecha 20 de junio de 2012 (Decreto n° 1042) y una vez analizadas las presentadas por los
aspirantes D. SERGIO ALVAREZ FAJARDO, D. JUAN IGNACIO GARCIA CORTAZAR,
D. JUAN ANDRES LILLO BRAVO, D. JULIO MAQUEDA GARCIA, D. VICTOR
MANUEL SANCHEZ MORA Y D. JUAN ANTONIO ZAPATA SIERRA, asi como las
revisiones de oficio realizadas por este Excmo. Ayuntamiento. Determinado, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador y el calendario de celebracion de dicho proceso
selectivo.

FUNDAMENTOS:

1.- La Base Quinta de las Especificas que rigen la convocatoria establece que “Terminado el
plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, se
publicara la resolucién de la Alcaldfa aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constarén los nombres y apellidos de los candidatos, ¥, €n su caso, la causa de la no
admisién.”. Con referencia a las reclamaciones y la lista definitiva de aspirantes el ya citado
Decreto n® 138/2010, de 5 de Febrero, establece que las reclamaciones serdn resueltas
mediante Resolucion de la Alcaldia cuyo contenido se hara piblico mediante anuncio fijado
en el Tablon Municipal de Anuncios y en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona.

2.-La Base Sexta de las Especificas establece que "El Tribunal Calificador estar4 compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Piblico Técnico o experto con la misma o superior titulacién
exigida en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos Técnicos o expertos con la titulacién exigida en relacién
al puesto a cubrir designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Piblico aquél que se ajuste a las condiciones
establecidas por el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico”... Por otro lado, el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, por la que se aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece "1, Los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion...

3.- .- En el correspondiente expediente administrativo instruido al efecto consta informe
emitido por el Servicio de Personal de fecha 3 de Julio de 2012 suscrito por el T.A.G. Jefe
del Servicio de Personal con el visto bueno de la Concejal del Area de Personal.

Esta Alcaldia - Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha emitido la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERA .- Una vez analizadas las reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido al
efecto teniéndose, asimismo, en cuenta lo declarado por la propia aspirante en su solicitud de
admision, se resuelve estimar las reclamaciones presentadas por los aspirantes: D. SERGIO
ALVAREZ FAJARDO, D. JUAN IGNACIO GARCIA CORTAZAR, D. ALEJANDRO
GARCIA ESPINAR, D. JUAN ANDRES LILLO BRAVO, D. JULIO MAQUEDA GARCIA,
VICTOR MANUEL SANCHEZ MORA Y D. JUAN ANTONIO ZAPATA SIERRA, asi
como las revisiones de oficio realizadas por este Excmo. Ayuntamiento. En consecuencia,
debe entenderse que la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la bolsa de trabajo de Auxiliar de Informéatica queda definitivamente como
sigue:

I. ADMITIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.L
1 ALVAREZ FAJARDO SERGIO 44952872-Q
2 FLORIDO PRADA IVAN 47342433-8
3 GARCIA CORTAZAR  JUAN IGNACIO  47008441-Y
4 GARCIA ESPINAR ALEJANDRO 77583478-Q
5 GARCIA OJEDA FCO. JOSE 47011262-K
6 GONZALEZ RIVERA  LAURA 43808298-K
7 HOYOS GARCIA MANUEL 47005400-R
8 LEAL CAPOTE ANA CRISTINA 48980942-G
9 LILLO BRAVO JUAN ANDRES 08836100-Y
10 LOPEZ MARCHENA RAUL 44955205-A
11 MAQUEDA GARCIiA JULIO 28782314-E
12 MONTERO LOBATO RAFAEL 47514901-Y
13 NUEVO GARCIA MAGDALENA 47001358-F
14 PEREZ BENITEZ MARIA ROCIO 14329650-Y
15 ROMERO GOMEZ ENRIQUE 47003695-K
16 SANCHEZ MORA VICTOR MANUEL  20063600-X
17 VILLEN DEL REAL FRANCISCO ASIS 47006983-C
18 ZAPATA SIERRA JUAN ANTONIO 47337507-B

EXCLUIDOS (los motivos de la exclusion ya quedaron detallados en la Resolucién de esta
Alcaldia de 20 de junio de 2012 - Decreto n° 1042/2012- y, en su caso, en la presente
Resolucidn):
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Il. EXCLUIDOS

N APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
TRIGUEROS VERA  |JERONIMO NO PRESENTA DNI

[

SEGUNDA.- Nombrar a los empleados piiblicos que se mencionan a continuacién miembros
del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado con objeto de la bolsa de trabajo de
Auxiliar de Informética, asistiendo como SECRETARIA, con voz pero sin voto, Dia.
Mercedes Sanchez Hidalgo:

PRESIDENTE: D. Rafael Zayas Saucedo

VOCALES: Difia. Celia Conde Fernandez
D. Miguel Angel Rodriguez Jiménez
D. Jaime Alberto Puertas Espaila
D. Antonic Baeza Bravo

TERCERA - Fijar el calendario de inicio de las pruebas selectivas quedando emplazados, los
miembros del Tribunal Calificador nombrados mediante la presente Resolucién, segun el
siguiente calendario:

FASE DE CONCURSO:

DIA: 6 DE JULIO DE 2012
HORA:8:00 horas (tribunal)
LUGAR: Antigiia Alcaldia

FASE DE OPOSICION:

DIA: 9 DE JULIO DE 2012

HORA: 8:00 horas (Tribunal) 10:30 horas (aspirantes: DE ALVAREZ FAJARDO SERGIO
A LILLO BRAVO JUAN ANDRES) 12:00 horas (aspirantes: DE LOPEZ MARCHENA
RAUL A ZAPATA SIERRA JUAN ANTONIO)

LUGAR: Centro Municipal de Formacion Integral. Edificio Hytasa, sito en C/ Camino de
Marruecos, s/n. Carmona

CUARTA.- EI contenido del presente Decreto debera hacerse publico mediante Anuncio
fijado en el Tablén de Municipal de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

QUINTA.- Que se de traslado de la presente Rg
Excmo. Ayuntamiento.

solucién al Servicio de Personal de este

Fdo.: Juan Manuei Avila Gutiérrez



