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BASES PARA LA CREACION DEL “PLAN CARMONA ACTIVA”

l.- FINALIDAD Y OBJETO

1.- El presente Plan tiene como finalidad la creacion de una bolsa de proyectos,
cuya ejecucion se produzca en el ambito del término municipal de Carmona y
en los que participen exclusivamente trabajadores de nuestra ciudad
pertenecientes al sector de la construccion, mediante la ejecucién de las
intervenciones que se relacionan en el apartado Il.

2.- El objetivo perseguido consiste, por un lado, tratar de reducir el importante
nivel de desempleo actualmente existente, fundamentalmente en el sector de la
construccion y, por otro, subvenir a las necesidades mas perentorias que
puedan surgir en los centros educativos, edificios e instalaciones municipales,
caminos, zonas verdes, calles, etc. y que no pueden posponerse a la
aprobacion de procedimientos mas dilatados en el tiempo.

3.- El organo encargado de desarrollar los proyectos presentados, sera la
Sociedad de Desarrollo Comarcal Fomento Los Alcores, S.L., bien de forma
directa o a través de su OAL Centro Municipal de Formacion Integral, quien
actuara de conformidad con las subvenciones que a tal efecto les sean
concedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Carmona, estando por tanto sujeto
a la disponibilidad de tales subvenciones.

4.- En la resolucién de la concesién de la subvencion, debera detallarse la
cantidad que debe destinarse a costes de personal y la necesaria para
materiales, en funcién de las necesidades de cada proyecto.

5.- Las subvenciones concedidas para este Plan, seran compatibles con
cualesquiera otras que se otorguen para la misma finalidad, siempre que el
importe total de las mismas no supere el 100% del coste de la contratacion de
personal, materiales y suministros necesarios.

Il.- LINEAS DE ACTUACION

1.- Los proyectos a ejecutar, deberan estar comprendidos en el siguiente
listado de actuaciones:
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a).- Centros Educativos de la localidad

Se incluyen todas aquellas pequefias actuaciones de reparacién que sean
detectadas en estos Centros, en consonancia con el proyecto municipal, segun
la demanda testada.

b).- Edificios e instalaciones municipales

Se incluyen todas aquellas pequefias actuaciones de reparacién que sean
detectadas en los centros administrativos e instalaciones propiedad municipal.

c).- Adecentado de edificios publicos y/o privados en entornos turisticos de
interés para la localidad.

d).- Reparaciones e intervenciones en espacios y zonas verdes de la
localidad.

e).- Intervenciones de reparacién en caminos, sendas y espacios rurales de
interés local.

f).- Pequenas intervenciones en calles de la localidad, tales como
empedrados, baches, adoquinados, bordillos, etc.

g).- Apoyo a pequefias actuaciones de interés en la localidad que requieran
de adecentamiento de espacios publicos ante la celebracién de determinados
eventos (romeria, feria, carnavales, semana santa, novena, etc.).

h).- Actuaciones de reparacion en poligonos industriales y urbanizaciones.

2.- No obstante, si la Comisién de Seguimiento a que se refiere el apartado VIl
lo estima oportuno, podra incluir o ampliar el &mbito de aplicacion a otro tipo de
actuaciones que sean solicitadas al Plan y tengan la consideracion de
urgentes y necesarias para la ciudad.

3.- Los proyectos a realizar seran presentados por el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, bien a peticién propia o de cualquiera de sus empresas publicas,
ante la Sociedad de Desarrollo Comarcal Fomento Los Alcores, S.L.
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lll.- LISTA DE DEMANDANTES DE EMPLEQO Y CONTRATACION

1.- Se crea la Lista de Demandantes de Empleo, que se regira por las normas
establecidas para la participacién en el Plan Carmona Activa que figuran como
anexo del presente Plan.

2.- Los trabajadores a contratar por Fomento los Alcores, S.L., deberan estar
inscritos en la correspondiente Lista y haber sido previamente seleccionados
con caracter definitivo por el Comité Técnico las Listas de Trabajo y ademas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Estar el solicitante y los miembros de la unidad familiar empadronados en
Carmona, con mas de un afio de antigiiedad y al menos 6 meses en el
domicilio que se senale en la solicitud.

b).- Tener cumplidos los 18 afios de edad

c).- Estar en posesion de la tarjeta de demanda de empleo.

d).- Ser parado de larga duracién, es decir, figurar inscrito como demandante
de empleo, de forma ininterrumpida durante un periodo superior a un afio,
permitiéndose un periodo de actividad no superior a 3 meses, para lo cual
aportara autorizacion expresa a Fomento los Alcores, S.L para consultar éstos
datos ante el Servicio Andaluz de Empleo.

e).- Ser parado proveniente del sector de la construccion, en las categorias de
peon, oficial de segunda y oficial de primera de albariileria, a cuyo efecto
aportara informe de vida laboral y tltimo/s certificados de empresas o contratos
de trabajo que acrediten el tiempo de trabajo en el sector, a los efectos de ser
calificado como trabajador proveniente de la construccion, en los términos
contemplados en el apartado IV de estas bases.

f).- Acreditar los ingresos correspondientes al afio inmediatamente anterior,
aportando declaracion de IRPF o certificado de la Agencia Estatal Tributaria de
todas las personas componentes de la Unidad Familiar.
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g).- Acreditar los ingresos habidos en el afio 2012 y actuales de los miembros
de la Unidad Familiar, para lo cual se presentard autorizacién expresa a
Fomento los Alcores, S.L., para consultar ingresos en el SEPE, se acreditara la
percepcion o no de pensiones del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
con indicacion en su caso de cuantia y periodo, asi como aportara declaracion
jurada de las percepciones de cualquier naturaleza que pudiera tener la unidad
familiar de referencia. Para acreditar situaciéon laboral de los miembros de la
unidad familiar, se aportara en su caso, vida laboral, de todas las personas
mayores de 16 afios.

3.- El contrato de trabajo que se suscriba, se realizara al amparo de lo previsto
en el articulo 15.1.a) del vigente Estatuto de los Trabajadores vy, por tanto,
estara vinculado al proyecto a realizar. Las contrataciones que se celebren
seran en la categoria de peén acogido al programa CARMONA ACTIVA y
tendran una duracién minima de diez dias y maxima de treinta dias, en este
ultimo caso, ya sea mediante la realizacion de un sélo contrato o de varios.

IV.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA COMO PROVENIENTE

DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Para formar parte de la lista de admitidos, se debera reunir una experiencia
minima por cuenta ajena en el sector de la construccion y en las categorias de
peodn, oficial de 22 y oficial de 12 de albaiiileria, de 12 meses en un periodo
de 4 afos contados hacia atras desde la fecha de publicacion de las presentes
bases, bien sea de manera interrumpida o no.

V.- UNIDAD FAMILIAR DE REFERENCIA.

En el caso de que sean varias las personas de una misma unidad familiar las
que cumplan el perfil de estas bases, no podran ser llamados para trabajar de
manera simultanea, siendo llamado en momento distinto al familiar solicitante.

VI.- TIPOS, NUMERO DE CONTRATOS A REALIZAR Y SALARIO

ESTABLECIDO.

Los contratos de trabajo que se formalicen seran por obra o servicio
determinado a tiempo parcial, de lunes a viernes, a razén de 19 horas
semanales, lo que supone un 54% de la jornada de trabajo de Fomento los
Alcores, S.L.

El nimero de contratos que se formalicen dependera de las necesidades
detectadas en las diferentes Areas del Ayuntamiento y en todo caso hasta
agotar la disponibilidad presupuestaria.
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El salario establecido sera aproximadamente de 753,08 euros brutos
mensuales, incluida la parte proporcional de pagas extras, lo que supone un
coste de salario y seguridad social para Fomento los Alcores, S.L. de 1.014,91
€ por trabajador contratado.

VIl.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

1.- Se crea una Comision de Seguimiento para el presente Plan, cuya
composicion sera la siguiente:

e Presidente: El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Carmona o persona
que este designe

e \ocales:
o El concejal de Urbanismo
o El Gerente de Fomento de Los Alcores, S.L.
o Un representante de cada uno de los grupos politicos

o Secretaria: La titular de la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona o persona en quien delegue.

2.- Las funciones y facultades de la Comisién de Seguimiento seran las
siguientes:

a).- Interpretacion de las presentes normas, sin perjuicio de las facultades
gjecutivas, que en ultimo término, corresponden al Alcalde

b).- Resolver todas las cuestiones que puedan surgir en relacion con el Plan y
con las Listas de Trabajo

c).- Aprobar los proyectos a ejecutar

d).- Controlar que la subvencion concedida haya sido aplicada de acuerdo con
el proyecto presentado
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Dfa’ Angélica Alonso Avila
Concejala — Delegada de Formacion y
Empleo — Desarrollo Econémico
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ANEXO AL PLAN CARMONA ACTIVA
NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE TRABAJO

l.- ASPECTOS GENERALES

1.- Los contratos temporales para cubrir puestos de trabajo en El Plan
Carmona Activa, seran realizados por Fomento los Alcores, S.L. y se
suscribiran previa seleccion de los trabajadores que formen parte de las Listas
de Trabajo resultantes de los procesos que se convoquen expresamente al
efecto.

2.- Todas las personas que accedan a estas Listas de Trabajo, deberan cumplir

todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base Il del Plan Carmona
Activa.

Il.- VIGENCIA Y PUBLICIDAD DE LAS LISTAS DE TRABAJO

1.- La publicacion de las Listas de Trabajo, se realizard a través de los
siguientes medios:

a).- Tablon de Anuncios de Fomento Los Alcores, S.L. y su pagina web
b).- Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y su pagina web

2.- La publicacién de una nueva Lista de Trabajo dara lugar a la extincion de la
anterior existente.

3.- En todo caso, la vigencia de la lista de trabajo tendra una duracion maxima
de un afio, transcurrido el cual, la Comision de Seguimiento del Plan Carmona
Activa propondra la inmediata conformacion de la correspondiente lista de
trabajo.

lll.- TIPOS DE LISTAS DE TRABAJO

1.- La pertenencia a un tipo de lista lleva implicito la exclusion de las demas

2.- Se establecen 3 Listas de Trabajo, plenamente diferenciadas:
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a).- Trabajadores en situacion de desempleo, de larga duracién, en los que
concurran situaciones excepcionales. En estos casos la duracion maxima del
contrato de trabajo sera de diez dias.

b).- Trabajadores en situacion de desempleo de larga duracién, mayores de 52
anos. A tal efecto se considerara desempleado de larga duracién, aquél que
figure inscrito como demandante de empleo, de forma ininterrumpida, durante
un periodo superior a un afo.

c).- Trabajadores en situacion de desempleo de larga duracion, no incluidos en
ninguno de los dos supuestos anteriores

ll.- PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LAS LISTAS DE TRABAJO

1.- Convocatoria
Las convocatorias que se formulen, deberan contener los siguientes datos:

a) Identificacion del puesto de trabajo que se va a proveer, con una descripcion
suficiente de las funciones y tareas asignadas en cada contrato.

b) Requisitos de los aspirantes, que seran los exigidos en la Base Il del Plan

¢) En su caso, baremo aplicable a los méritos alegados por los aspirantes en
relacion con el perfil descrito y sistema de seleccion.

2.- Fases del procedimiento

e Presentacion de solicitudes dentro de los 10 dias habiles
inmediatamente siguiente a la publicacion de la convocatoria.

Formacion y Empleo

e Publicacion en el plazo de 6 dias habiles, del listado provisional de
admitidos y excluidos

o Concesion de 3 dias habiles para formular reclamaciones.

e Publicacién en el plazo de 7 dias habiles de la lista definitiva de
admitidos.

e Publicacion en el plazo de 7 dias habiles del listado provisional
clasificado por puntuacion y por orden de prioridad tras la valoracion de
circunstancias que rodean la situacion de desempleo de la persona
solicitante de acuerdo con los criterios sefialados en el punto 3 siguiente.
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Concesion de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Publicacion en el plazo de 4 dias habiles del listado definitivo clasificado
de las personas admitidas.

3.- Criterios a tener en cuenta para la clasificacion

e Ingresos habidos en el afio 2012 y actuales de la unidad familiar a la
fecha de la solicitud.

e Nlmero de personas que compongan la unidad familiar asi como
menores de 18 afios y mayores de 65 afios

e Antigiedad como demandante de empleo.
e Antigliedad en el sector de la construccion
e Edad
o Poseer la Tarjeta Profesional de la Construccion
o Poseer formacion en Prevencién de Riesgos Laborales
Periodo Desempleo Puntos
l-2af0s 01
2 - 3 afios 2
3 6 mas afios 5

Periodo de actividad en el Gltimo afio  Puntos

61 — 90 dias -6
31 - 60 dias -3
01- 30 dias -1
Edad del solicitante Puntos
Menor de 30 afios I
31-45afos ' 2
+ de 46 afios o L 3
Unidad Familiar Puntos
Monoparental T o
2 miembros 2
3 miembros 3
4 6 mas miembros 4

Adicionalmente se incrementa la puntuacion si:
+ 2

descendientes menores de 18 arios
ascendientes mayores de 65 afios 42

€3¢ Formacion y Empleo
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Situacion econdomica actual Puntos

Sin ingresos 5
0 — 300 € per capita mensual

< = W2

+ de 300 € per capita mensual

Antigiiedad en ¢l Sector de la
., Puntos

Costruccion

12 meses

13 meses - 24 meses

25 meses - 36 meses

37 meses - 48 meses

+ de 48 meses

O N T

Formacion especifica en la

o Puntos
Construceion

Estar en posesion de la TPC
( 8 horas formacidn inicial)

Poseer formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales 1
(20 horas de Formacion Especifica)

En el supuesto de igualdad de puntuacién tras la aplicacion del baremo, se
tendra en cuenta los ingresos de la unidad familiar habidos en el afio 2011.

IV.- COMITE TECNICO PARA LAS LISTAS DE TRABAJO

1.- Se crea un Comité Técnico exclusivo para el funcionamiento de las listas,
que tendra como funcién, en otras, la de proceder a la clasificacion de los
solicitantes, de acuerdo con los criterios anteriormente mencionados y que
estara constituido por:

e Presidente: Un empleado publico de Fomento de Los Alcores, S.L.,
designado por el Alcalde

e Secretaria: La titular del Excmo, Ayuntamiento de Carmona o persona en
quien delegue.

e Vocales: Dos empleados publicos con la categoria de Técnicos,
designados por el Alcalde y pertenecientes a:
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o 1 del area de personal
o 1 del area de Servicios Sociales

V.- FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE TRABAJO
1.- Llamamientos

a).- Cuando surja la necesidad de proceder a realizar una contratacion para el
Plan Carmona Activa, por parte del Servicio de Personal de Fomento Los
Alcores, S L., se procedera a comunicar tal oferta al trabajador que ocupe en la
lista de trabajo correspondiente, la posicion de mayor preferencia, siguiendo el
orden de la misma.

La notificacion se llevara a cabo por via telefénica y en los supuestos de no
poder contactar, después de tres intentos, mediante correo electronico o correo
certificado, por lo que los integrantes de las diversas listas deberan mantener
permanentemente actualizados aquellos datos que permitan su inmediata
localizacion.

b).- Si el trabajador designado se encontrara en situacion de baja laboral por
enfermedad o accidente, no se procedera a su llamamiento, mientras perdure
en dicha situacion

c).- Una vez agotado el plazo maximo de contratacion de un mes, el trabajador
se reintegrara en la lista de trabajo en el tltimo lugar de prelacién.

2.- Exclusiones de las listas

Se consideran motivos de exclusion, los siguientes:

a).- La interrupcion de la tarjeta de demanda de empleo por no renovar la
misma en el periodo exigido de al menos 12 meses en situacién de desempleo,

conlleva a la no consideracion del solicitante como parado de larga duracion.

b).- El rechazo de dos ofertas consecutivas de trabajo, sin causa justificada
documentalmente.

c).- Larenuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo

d).- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para
el desempefio del puesto de trabajo

No obstante, se consideraran justificados los siguientes supuestos de rechazo,

siempre que estén debidamente acreditados:

a).- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que se debera
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{““"presentar contrato o informe de vida laboral.

b).- Encontrarse en situacién de baja por enfermedad o accidente, acreditada
mediante el oportuno informe médico.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto el dia 27 de agosto de
2012 hasta el dia 07 de septiembre de 2012, de lunes a viernes, en horario de
10:00 a 14:00 horas.

1 Fernare
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Concejala — Delegada de Formacion y
Empleo — Desarrollo Econémico
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