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ACTA PROVISIONAL DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR EVENTUALMENTE EN REGIMEN
LABORAL, 2 PUESTOS DE TRABAJOS DE MONITORES PARA
IMPARTIR EL _CURSO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
“MONITOR _DEPORTIVO” Y SUS MODULOS TRANSVERSALES DE
“PREVENCION DE__RIESGOS E _INSERCION LABORAL
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO?”.

En la Ciudad de Carmona siendo las 9:00 horas del dia 22-01-2013, se retinen en el
O.A.L. Centro Municipal de Formacién Integral, el Sr. D. Juan José Saucedo
Garcia, Director-Gerente del O.A.L. CMFI, el Sr. D. Manuel Garcia Tejada,
Técnico Jefe de Recursos Humanos del Exemo. Ayuntamiento de Carmona, que
actia como Secretario de la Comisién de Valoraciéon del proceso selectivo
convocado para cubrir, en régimen laboral eventual, 2 puestos de trabajos de
monitores para impartir el curso de Formacion para el Empleo del expediente
41/2011/J/1066 n°® 41-2 “Monitor Deportivo” y sus modulos transversales de
“Prevencion de Riesgos e Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental y en
la Tgualdad de Género”, a través de Oferta Genérica presentada en la oficina de
S.A.E. de Carmona.

Procediendo a la evaluacién de las Entrevistas, la Comisién de Valoracion,
por unanimidad de sus miembros, ACUERDA proponer al érgano Municipal
competente la contratacion de los candidatos seleccionados y la formacion de la
bolsa de trabajo con el siguiente orden de candidatos:

1 Puesto: Monitor Curso F.P.E. “Monitor Deportivo”.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL ORDEN
ESLAVA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE 47.003.693-L SELECCIONADO

1 Puesto: Monitor Mddulos “Prevencién de Riesgos e Insercién Laboral
Sensibilizacion Medioambiental y en la Igualdad de Género”.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L ORDEN
RIOS LOPEZ, CARMEN 34.044.429-] SELECCIONADA
BARRERA VILLA, PATROCINIO 34.040.937-V 1° RESERVA

Este Acta no se elevara a definitiva hasta que el Servicio de Formacion para el
Empleo de la Junta de Andalucia de Visto Bueno y Aceptacién de los
candidatos seleccionados para la imparticion del curso y moédulos
especificados.
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PLAZO DE RECLAMACION: Se establece un plazo de reclamacién a las
mencionadas listas de tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el Tablén de Anuncios del Area de Formacion y
Empleo de Excelentisimo Ayuntamiento de Carmona.

FECHA DE PUBLICACION: 22 de enero de 2013

Y no siendo otro el objeto de la presente reunién se da por concluida siendo
las 10:10 horas, levantandose el presente Acta, que los asistentes firman en
Carmona a 22 de enero de 2013.

! osé Saucedo Garcia Fdo. D. Manuel Garcia Tejada
Director — Gerente del O.A.L, Centro Técnico Jefe de RRHH. Excmo.
Municipal de Formacién Integral Ayuntamiento de Carmona



