
Miércoles 21 de octubre de 2020 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 245 35

Cuarto. !"#$%&'(")*#*('(+,&-*#*-#.&)"/"0(,#-+#,&$10/+)#23452#6-+#7585#9-:5#;42<2=4>?#.)&#-+#@/-#*-#,.&/-A-#-+#B-C$)#7-D/"-
dido de las disposiciones legales en materia de régimen local “Las Corporaciones Locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro 
del plazo de un mes desde la aprobación del presupuesto, la Oferta de Empleo Público para el año correspondiente, ajustándose a la le-
gislación básica del Estado sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa 
básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Públicas”.

Quinto. !*$,A+-0-#-+#,&$10/+)#2E#6-#+,#9-F#GE<3E2H?#6-#2#6-#)0$/A&-?#6-#7%:('-"#I/&16(0)#6-+#*-0$)&#.JA+(0)?#+,#.)*(A(+(6,6#6-#
la avocación de competencias delegadas por el órgano delegante.

Sexto. !+#,&$10/+)#2E=#6-#+,#9-F#K=<3E2H?#6-#2#6-#)0$/A&-?#6-+#L&)0-6('(-"$)#M6'("(*$&,$(N)#O)'J"#6-#+,*#M6'("(*$&,0()"-*#
LJA+(0,*#-*$,A+-0-#@/-P#Q35#9,*#M6'("(*$&,0()"-*#.JA+(0,*#.)6&R"?#,*('(*')?#&-0$(S0,&#-"#0/,+@/(-&#')'-"$)?#6-#)S0()#)#,#("*$,"0(,#
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Séptimo. !"#-+#0)&&-*.)"6(-"$-#-C.-6(-"$-#,6'("(*$&,$(N)#("*$&/(6)#,+#-D-0$)#0)"*$,#("D)&'-#-'($(6)#.)&#-+#T&,6/,6)#U)0(,+#
Responsable del Área de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Sra. Delegada de Recursos Humanos, de fecha 6 y 9 de octubre 
de 2020.

Resolución:

Primera. MN)0,&?#.)&#&,V)"-*#6-#/&:-"0(,#+,#0)'.-$-"0(,#6-+-:,6,#-"#+,#I/"$,#6-#:)A(-&")#9)0,+#'-6(,"$-#8-0&-$)#6-#-*$,#
Alcaldía n.º 1227/2019, de 19 de junio, en relación con las disposiciones que se relacionan a continuación.

Segunda. M.&)A,&#+,#WD-&$,#6-#!'.+-)#LJA+(0)#6-+#!C0')5#MF/"$,'(-"$)#6-#O,&')",#.,&,#-+#-X-&0(0()#3E3E?#+,#0/,+#-*$R#
integrada por las siguientes plazas:

Plantilla personal funcionario

Código/plaza Escala Subescala Clase Grupo Procedimiento

F0204010005001
TAG Jefe Servicio RRHH

Administración 
General Técnico Técnico Superior A1 Oposición libre

F0309030006062
Arquitecto Jefe Servicio Urbanismo

Administración 
Especial Técnico Arquitecto A1 Concurso-oposición

F0309050032091
Técnico Auxiliar de Informática

Administración 
Especial Técnico Técnico Auxiliar C1

Concurso- oposi-
ción (promoción in-
terna)

F0310090055152
Conductor Gruísta

Administración 
Especial

Servicios

Especiales
L-&*)",+# 6-# WS-
cios C2 Concurso-oposición

F0206000031014
Administrativo

Administración 
General

Administrati-
vo Administrativo C1 Concurso-oposición 

(promoción interna)

F0207000044032
Auxiliar Administrativo

Administración 
General

Auxiliar

Administrati-
vo

Auxiliar

Administrativo
C2 Oposición libre

F0309040091079
Técnico Medio Ambiente

Administración 
Especial Técnico Técnico Medio A2 Concurso-oposición

F0309030091071
Psicóloga CTA

Administración 
Especial Técnico Técnico Superior A1 Concurso-oposición 

(consolidación)
F0309040018311
Trabajadora Social

Administración 
Especial Técnico Técnico Medio A2 Concurso-oposición

F0309040018326
Trabajadora Social

Administración 
Especial Técnico Técnico Medio A2 Concurso-oposición 

(estabilizacion)

Plantilla personal laboral

Código/plaza Grupo Procedimiento

L9533210071280
Conserje Biblioteca AP Concurso-oposición

L0204100050004
Conserje Teatro AP Concurso-oposición

L0123134113177
Fisioterapeuta A1 Concurso-oposición

L0223110012310
Educador/a Social A2

Concurso-oposición

(estabilización)

Tercera. L/A+(0,&#+,#WD-&$,#6-#!'.+-)#LJA+(0)#-"#-+#YZ)+-$1"#WS0(,+[#6-#+,#.&)N("0(,#6-#U-N(++,?#.,&,#:-"-&,+#0)")0('(-"$)5[

En Carmona a 14 de octubre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Ávila Gutiérrez.

15W-6447

————

CARMONA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, CONFIGURACIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y CALENDARIO 
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL POR PROMOCIÓN 
INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E INTEGRADA 

EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2019
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Hecho

Único. !"#$%&'(")*%)+%,-")(*).*$%,/,$'"#*0)+.*1'02")*#)%,)3*0"%&$'4#)(*)*02,)5%$,%(6,)(*)7*$8,)9)(*)0*+2'*/:.*)(*);<;<)
=>*$.*2")#?)@A@;B)%,)$&,%)7&*)+&:%'$,(,)*#)*%)CD"%*26#)EF$',%G)(*)%,)+."1'#$',)(*)H*1'%%,)#I?);;AJ)(*);K)(*)0*+2'*/:.*)(*);<;<J)L)&#,)
1*-),#,%'-,(,0)%,0)+.*0*#2,(,0)+".)%"0),0+'.,#2*0J),06)$"/")%,0).*1'0'"#*0)(*)"F$'").*,%'-,(,0)+".)*02*)MN$/"I)5L&#2,/'*#2"J)$"#FO&-
.,(")*%)P.':&#,%)!,%'F$,(".)L)FQ,(")*%)$,%*#(,.'")(*%)+."$*0")0*%*$2'1")$"#1"$,(")+,.,)$&:.'.J)*#)+."+'*(,(J)&#,)+%,-,)(*)EF$',%)(*)
la Policía Local, por promoción interna mediante el sistema de concurso de méritos, vacante en la plantilla de personal funcionario e 
'#2*O.,(,)*#)%,)"7*.2,)(*)*/+%*")+R:%'$")(*%),S");<@TJ)$&L,0)D,0*0),+,.*$*#)+&:%'$,(,0)*#)*%)CD"%*26#)EF$',%G)(*)%,)+."1'#$',)#I?)@@9J)
de 18 de mayo de 2019.

Fundamentos

Primero. U,)D,0*)V&'#2,)(*)%,0)W*#*.,%*0)X&*).'O*#)%,)$"#1"$,2".',)*02,:%*$*)X&*)CMN+'.,(")*%)+%,-")(*)+.*0*#2,$'4#)(*)
solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
$%&'("0)L)%,0)$,&0,0)(*)*N$%&0'4#I)M#)('$8,).*0"%&$'4#J)X&*)(*:*.Y)+&:%'$,.0*)*#)*%)CD"%*26#)EF$',%G)(*)%,)+."1'#$',J)*#)*%)$,0")(*)X&*)
#")*N+.*0*)%,).*%,$'4#)(*)2"("0)%"0)0"%'$'2,#2*0J)0*)'#('$,.Y#)%"0)%&O,.*0)*#)X&*)0*)*#$&*#2.,#)*N+&*02,0),%)+R:%'$")%,0)%'02,0)$*.2'F$,(,0)
completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación.

Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará resolución declarando aprobados los 
%'02,("0)(*F#'2'1"0)(*),0+'.,#2*0),(/'2'("0J)(*2*./'#,#(")*%)%&O,.)L)%,)7*$8,)(*)$"/'*#-")(*)%"0)*Q*.$'$'"0IG

U,)$"/+"0'$'4#)(*%)P.':&#,%)!,%'F$,(".)L)%,)7*$8,)(*)$"/'*#-")(*)%,0)+.&*:,0J)0*.Y#)+&:%'$,(,0)Q&#2")$"#)%,)%'02,)(*F#'2'1,)
de admitidos/as y excluidos/as.

Segundo. M#)*%)$"..*0+"#('*#2*)*N+*('*#2*),(/'#'02.,2'1")'#02.&'("),%)*7*$2")$"#02,)'#7"./*)*/'2'(")+".)*%)W.,(&,(")H"$',%)
Responsable del Área de Recursos Humanos de fecha 14 de octubre de 2020.

Esta Alcaldía-Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha emitido la siguiente:

Resolución

Primera. Z#,)1*-),#,%'-,(,0)%,0).*$%,/,$'"#*0)+.*0*#2,(,0)(*#2.")(*%)+%,-")*02,:%*$'("),%)*7*$2")2*#'[#("0*J),0'/'0/"J)*#)
cuenta lo declarado por los propios aspirantes en su solicitud de admisión, se resuelven las reclamaciones presentadas por los aspi-
.,#2*0J),06)$"/")%,0).*1'0'"#*0)(*)"F$'").*,%'-,(,0)+".)*02*)MN$/"I)5L&#2,/'*#2"I)M#)$"#0*$&*#$',J)(*:*)*#2*#(*.0*)X&*)%,)%'02,)(*)
,0+'.,#2*0),(/'2'("0)L)*N$%&'("0)(*%)+."$*0")0*%*$2'1")$"#1"$,(")+,.,)$&:.'.J)*#)+."+'*(,(J)&#,)+%,-,)(*)EF$',%)(*)%,)\"%'$6,)U"$,%J)+".)
promoción interna mediante el sistema de concurso de méritos, vacante en la plantilla de personal funcionario e integrada en la oferta 
(*)*/+%*")+R:%'$")(*%),S");<@T)X&*(,)(*F#'2'1,/*#2*)$"/")0'O&*]

Admitidos

N.º Apellidos y nombre DNI
1 Belloso Rodríguez, Miguel Ángel ***0793**
2 Lora Cadenas, Juan ***3642**
3 Morillo Hinojosa, Víctor Manuel ***3941**
4 Requena Martínez, Francisco Javier ***5313**
5 Santana López, Jesús ***8205**

Excluidos

—Ninguno.

Segunda. ^'Q,.)%,)$"/+"0'$'4#)(*%)P.':&#,%)!,%'F$,(".)(*%)+."$*0")0*%*$2'1")$"#1"$,(")+,.,)$&:.'.J)*#)+."+'*(,(J)&#,)+%,-,)
(*)EF$',%)(*)%,)\"%'$6,)U"$,%J)+".)+."/"$'4#)'#2*.#,)/*(',#2*)*%)0'02*/,)(*)$"#$&.0")(*)/[.'2"0J)1,$,#2*)*#)%,)+%,#2'%%,)(*)+*.0"#,%)
funcionario e integrada en la oferta de empleo público del año 2019, según el siguiente detalle:

Presidente: Don Manuel Rodríguez Pazos.
 Suplente: Don Manuel Atencia Ruiz.

Vocales:  Don Roberto Araujo González.
 Suplente: Doña Margarita Zapata Sierra.

 Don Javier Gutiérrez Márquez.
 Suplente: Don Francisco Rodríguez Roldán.

 Don Antonio Joaquín Ortega Velázquez.
 Suplente: Don Felipe Luque Corrales.

 Don Ángel del Valle Rodríguez García.
 Suplente: Don Ángel Luque Corrales.

Secretaría: Don Manuel García Tejada.
 Suplente: Doña Elísabet Camacho Sola.

Tercera. ^'Q,.)*%)$,%*#(,.'")(*)'#'$'")(*%)+."$*0")0*%*$2'1")$"#1"$,(")+,.,)$&:.'.J)*#)+."+'*(,(J)&#,)+%,-,)(*)EF$',%)(*)%,)
Policía Local, por promoción interna mediante el sistema de concurso de méritos, vacante en la plantilla de personal funcionario e 
integrada en la oferta de empleo público del año 2019 con el detalle que se indica a continuación:

Día: 28 de octubre de 2020.
Lugar: Antigua Alcaldía.

Cuarta. M%)$"#2*#'(")(*%)+.*0*#2*)("$&/*#2")(*:*.Y)8,$*.0*)+R:%'$")/*(',#2*)5#&#$'")FQ,(")*#)%,)+YO'#,)_*:)(*%)MN$/"I)
5L&#2,/'*#2")(*)!,./"#,)___I$,./"#,I".O)L)*#)*%)CD"%*26#)EF$',%G)(*)%,)+."1'#$',)(*)H*1'%%,I

Quinta. V&*)0*)(*)2.,0%,(")(*)%,)+.*0*#2*)3*0"%&$'4#),%)H*.1'$'")(*)3*$&.0"0)`&/,#"0)(*)*02*)MN$/"I)5L&#2,/'*#2"I

En Carmona a 15 de octubre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Ávila Gutiérrez.

15W-6463


