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CARMONA
Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 14 de octubre de 2021, en el punto 2.°, ha adoptado por
unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases que rigen el proceso para la ampliacion de bolsa de trabajo en la categoria de
Técnico de Administracion General (Grupo A1), mediante nombramiento de funcionario interino, para cubrir posibles eventualidades
del Excmo. Ayuntamiento de Carmonas, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA AMPLIACION DE BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO Al), MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO,
PARA CUBRIR POSIBLES EVENTUALIDADES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Primera,  Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal para ampliacion de la bolsa de trabajo creada como consecuencia
de las Gltimas pruebas selectivas, para cubrir en caso de posibles eventualidades que surjan y proceder al nombramiento de funcionario/a
interino/a en la categoria profesional de Técnico de Administracidén General, Grupo Al.

Ambito temporal: Con cardcter general, la ampliacién de la bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria serd de seis
afios desde el dia de la publicacidn de aquéllas.

Segunda. Normas generales.

La realizacion de las prucbas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto, se
estard a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica: por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.  Reguisitos de los aspirantes.

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea. También podrin acceder, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos piblicos, con excepeién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

— El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas cn el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

—  Los extranjeros con residencia legal en Espana.

—  Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Acuerdo del Espacio Economico
Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Poseer ¢l Titulo universitario de Grado en Derecho, Economia o Administracion y Direccién de empresas, o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o bien titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el
plazo de presentacion de instancias,

4. Poseer la capacidad funcional para el desempetio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separade o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacién de los nombramientos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del Exemo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el
momento de formalizar el contrato de trabajo/nombramiento de funcionario interino que haya sido ofertado al candidato.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, a cfectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato
¢l correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino inicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de sg[ecctén
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el drgano téenico de calificacion del grado de minusvalfa competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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Se aplicardn los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segiin deficiencias y grados de
discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta  Solicitudes.
4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendrén que solicitarlo mediante instancia dirigida al [Imo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con indicacion de la categoria profesional exigida, sus datos
personales y manifestando que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.* de esta convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Asimismo, adjuntardn a la misma una relacién de méritos con la documentacion acreditativa correspondiente, para su
baremacion en la fase de concurso (bastarin copias simples)

El modelo de solicitud podrd obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios
o Servicio Atencién Ciudadana (S.A.C.) o Procedimientos o Solicitud de admisién para pruebas selectivas).

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud. debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de Documentos en la Oficina de
Atencion Ciudadana (S.A.C.) del Exemo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), Calle El Salvador ntim. 2.

También podrdn remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, serd de diez dias habiles a contar a partir del
siguiente a la publicacitn de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. También se publicardn las bases de la convocatoria
en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacién.

4.4, Derechos de examen.

A las instancias deberdn adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién de los derechos de examen. que en este caso
ascenderd a 18 €.

Elabono se efectuara en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878..
debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripeidn al proceso selectivo de ampliacion
de bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo Ja prestacion por desempleo,
la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar. el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante
la presentacion de certificado de inscripeion como demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo,
emitido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) —Oficinas de Empleo —. No se admitira ¢l certificado de mejora de empleo.

4.5, Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algiin documento presentado por los solicitantes para la inclusion en el proceso selectivo, el Excmo.
Ayuntamiento lo excluird de las pruebas, de la Bolsa de Trabajo o rescindird ¢l contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la falsedad.

Quinta. Proteccion de datos.

De acuerdo con lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y
de la Ley Orgéinica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de
datos «Procesos selectivos» del Ayuntamiento y no serén tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier
momento, los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién al
tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante Ja Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Carmona o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamicnto de datos queda legitimado por obligacion legal v
¢l consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitardn a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia
relacionada con la comunicacién realizada y no podrin ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de cardcter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.php

Sexta. Admision de candidatos.
1. Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicardn las listas que integrardn a todos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este altimo caso, la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrin de un
plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

. Los crrores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrin subsanarse en cualguier momento, de oficio 0 a
peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el érgano competente para ello dictard nueva resolucion con
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el tablon de edictos y en la pigina web del
ayuntamiento,donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se publicard la composicion
del Tribunal calificador de las mismas.

Frente a la resolucion que haga piblica la relacion definitiva de aspirantes, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrative, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso potestativo de Reposicion, en el plazo
de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo organo que dictd el acto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de I de octubre del Procedimicnto Administrativo Comun de las Administraciones Priblicas.
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Séptima.  Desarrollo de los ejercicios.

El plazo médximo de duracion del proceso de celebracion de los ejercicios serd de tres meses, no pudiendo comenzar las pruebas
hasta transcurridos diez dias desde la fecha en la que aparezea publicado el Gltimo de los anuncios de la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra «Vy, segiin la resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Piblica, por la que se publica ¢l resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado. Dicho orden. que estard vigente hasta el momento en que se publique el resultado del sorteo
correspondiente al afio 2022, En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente,

Octava. Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion
vy todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de coneurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 38 puntos.

1.° fase de oposicion: (hasta un maximo de 20 puntos).

Seré previa a la fase de coneurso y consistird en la realizacion de una prueba de caracter practico.

La fase de oposicion tendra caricter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuacién minima de 10 puntos para
superar el mismo y poder acceder a la fase de concurso.

Ejercicio practico. Consistird en la realizacién por escrito de uno o varios supuestos practicos que proponga el Tribunal,
relacionados con el contenido del temario establecido en el Anexo 1. En este gjercicio se valorard el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Los aspirantes podrin
utilizar textos legales sin comentar.

Se valorard el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicion téenica de los mismos, el conocimiento de la legislacion
aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas atinentes al caso practico, las formulas de resolucion y la exposicién de las mismas.

La duracion del gjercicio sera determinada por el Tribunal calificador.

Finalizado el ejercicio y calificado el mismo, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas por cada aspirante en el tablén
de anuncios y web municipal municipal, abriéndose un plazo de dos dias hdbiles contados desde ¢l siguiente a la publicacion para
presentar las reclamaciones contra las mismas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el ejercicio, tendréan la consideracion de no
aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo

Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal dispondra de un plazo igualmente de dos dias habiles para resolver
las reclamaciones, en su caso, recibidas.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule ninguna, el Tribunal publicard, a través
de los mismos medios, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicidn, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

2.° fase de concurso:

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion. La puntuacién maxima de esta fase serd de 18 puntos.

La fase de concurso, consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Titulaciones académicas

No sc valorard como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valorardn las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1, Porel Titulo de Grado $in MASIEE: oo bbb s sassssasas s 4,00 puntos.
2. Porel Titulo de Grado con Méster oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, o equivalentes segiin la

legislacion: i s 5,00 puntos.
3. Por la posesion de titulo oficial de DOCION oot s s 6,00 puntos.

—  Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o
mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.
—  La valoracién de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior
necesarios para la obtencion de aguellos.
—  Por cada diplomatura adicional se sumard un punto mas.
—  Por cada grado o licenciatura adicional se sumardn dos puntos mas.
La puntuacion maxima sera de 6 puntos.
B) Cursos de formacion o perfeccionamiento:
Se valoraré la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:
«  Por una Administracion Piblica (en los términos de la Ley 39/2015, de | de octubre.
«  Por una Universidad (publica o privada).
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Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso. todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningln caso:

Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral. :

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y ser la Administracion la que realice
su equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.
La asistencia o participacion en jormadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos,
De 41 a 60 horas 0,30 puntos,
De 25 a 40 horas 0,20 puntos,
DO JOBMAIIOTES  wonsconvomeasans smemssassssanssssinsss s o s e s i 3443 08 s TS S B 0,10 puntos,
Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si

supefalas OO KOMS  ovnsmisavmremvemssimmsiieiiio st e rs S mraits 0,70 punto.

La puntuacién maxima por valoracion de cursos serd de 3 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo o
Institucién que hubiere impartido ¢l curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion.
En ningin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberin contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion del curso.

Materia del curso.

Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

Fecha de realizacion.

C) Experiencia profesional.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

1.
2

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objcto de la convocatoria
en el sector piblico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2013, como funcionario o personal
LADOTALT ot e ettt ee et oo et et 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria
en la empresa privada: — .................. SR 0,06 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 8 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o mediante copia del nombramiento
de funcionario interino, en ¢l caso que proceda.

D) Otros méritos.

a)
b}

c)

d)

€)

f

Por publicaciones en libros de caricter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o
L e o
Por publicaciones en revistas de cardcter cientifico refacionadas con la categoria y/o especialidad o
BICR AU IAMBIO!  ouviascissiusvrssormsimmsinssssiindstiiasinnsssssis s s SR S8 o83 oo esemers e m e oemmeeem e seoecens
Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

1. De ambito Internacional:
2. De dmbito Nacional: .....c.ccoovvemivmerisereserscesisesesessessssenee
Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:
*  De dmbito Internacional:

0,40 puntos.

0,15 puntos. d

0,10 puntos.,
0,05 puntos.

0,10 puntos,

*  De dmbito Nacional: . 0.05 puntos.
Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales

relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

* Dedmbito INtErnacional  .......ccomiiiiioceeeeceeeese e 0,60 puntos.
* Dedmbito Nacional: ...t ss e 0.30 puntos.
Trabajos de Investigacion relacionados con la categorfa y/o especialidad o drea de trabajo! ... 0.50 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto serd de | punto.

Las puntuaciones totales (oposicidn + concurso) otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones
de dos dias hdbiles contados a partir del siguiente al que se hagan ptiblicas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona y en la pdgina web municipal. Las calificaciones adquirirdn la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.
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Novena, Puntuacion y propuesta de seleceion.

o Concluidas las pruebas y_l.a fase de concurso, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
pagina web de la misma, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de seleccionados no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas.

 Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacion, junto con el acta de la iltima sesion, que deberd hacer concreta referencia a los
aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez, formulard la correspondiente propuesta de nombramiento
a la Junta de Gobierno Local de la misma,
En el supuesto de que se produzea empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion global.
2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados en el baremo de méritos.
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.
Décima.  Tribunal calificador:
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Un empleado pablico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el Alcalde.
Secretario: Fl de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
Vocales: Cuatro empleados pablicos con igual o similar titulacién a la exigida en relacién al puesto a cubrir, designados
por el Alcalde.
Deberd entenderse por Empleado Piblico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
~ El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera ¢l asesoramiento téenico de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz, pero
sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo de la seleccion.
) La designacién de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en ¢l Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de
intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articula 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

_Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente antelacion
con objeto de que asista & la misma.

Undécima. Bolsa de trabajo.

El Tribunal elaborard, una vez finalizadas las pruebas una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan aprobado, por orden
estricto de puntuacion para su llamamiento eventual ante las necesidades de personal del Ayuntamiento de Carmona.

Duodécima.  Impugnacion.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de norma reguladora de esta convocatoria,

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder
4 su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiente o produzcan

indefensian, podra interponerse recurso de alzada ante ¢l Sr. Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el art.
121,1.° de la Ley 39/2015, LPAC.

ANEXO 1. TEMARIO

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional

Tema 2.—1Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3.—La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4.—Las Cortes Generales. Composicion y funciones Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 5.—FE] Gobierno en ¢l sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.—EI Poder Judicial Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 7—Fl Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacién y organizacion
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.—La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 9.—El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10.—El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado, Las Directivas v los Reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictimenes, Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11 —La Administracion Piblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas v
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 12.—Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento,

Tema 13.—La transparencia de la actividad piblica Publicidad activa.

Tema 14.—El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de caricter personal.

Tema 15 —El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion

Tema 16.—La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos La notificacion infructuosa
La publicacion.

Tema 17.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones, La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18.—La ¢jecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La cjecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20.—Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comiin.

Tema 21.—La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22.—La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 23.—La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24.—La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25.—Terminacién del procedimiento La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situaci6n inicial. La terminacién convencional.

Tema 26.—EI incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento v la renuncia La caducidad.

Tema 27.—La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos La revocacion de actos, La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 28 —Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje. )

Tema 29.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad,

Tema 30.—La potestad sancionadora: Concepto y significado Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 31.—La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general Garantias jurisdiccionales La reversion
cxpropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 32.—La responsabilidad de la Administracion plblica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad Dafios.
Resarcibles. La accién de responsabilidad Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones piblicas.

Tema 33.—Los contratos del sector pablico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pablico, Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34,—Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35.—Los derechos constitucionales de los empleados piblicos Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Piiblicas Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes,

Tema 36.—Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo. los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 37 —Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato ¥ su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones téenicas

Tema 38.—Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimicntos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion piblica en las entidades locales,

Tema 39.—Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién pablica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos Cesion de los contratos y subcontratacion
Tema 40.—El contrato de obras Actuaciones preparatorias del contrato de obras Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 41.—El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos.
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente Extincion de las concesiones
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Tema 42 —F| contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion

Tema 43.—Fl contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 44.—El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion Especialidades del contrato de
elaboracidon de proyectos de obras.

Tema 45.—La actividad de Policia: La autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios La Policia de la seguridad piblica. Actividad de fomento: Sus téenicas.

Tema 46.—El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia, El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 47.—La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 48 —Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 49 —F| acceso a los empleos pablicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado piblico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provisién El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 50.—La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de cjercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 51.—Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario: El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial El régimen de incompatibilidades.

Tema 52.—La legislacién mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las
sociedades mercantiles en general: Clases El Registro Mercantil, Los estados de anormalidad en la vida de la empresa

Tema 53.—Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La administracién electrénica. «Smart cities»,
Territorios inteligentes

Tema 54.—La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto:
Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes
de Gobierno Abierto en Espaiia.

Tema 55.—La buena administracion orientada al bien comtn La ética en la Administracién Pablica: Codigo de conducta de los
empleados piablicos y principios de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonomico y local. El cédigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector piblico.

Tema 56.—EI Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 57.—La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 58 —E| Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonoémica.

Tema 39.—La poblacion municipal. E] Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos Derechos de los extranjeros. La
participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 60.—La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales..
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. ’

Tema 61 —Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 62.—Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos

Tema 63.—La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las competencias Los convenios
sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales,

Tema 64.—La provincia como entidad local Organizacion Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones.
Provinciales Regimenes especiales Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares

Tema 65 —Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacién de
determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 66 —Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.
Tema 67.—La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local

Tema 68, —Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 69, —Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales Tramitacién de expedientes Los interesados Abstenciones y recusaciones Certificaciones,
comunicaciones,notificaciones v publicacion de los acuerdos, El Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
Tema 70.—Las formas de aceion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias La comunicacion previa y la declaracion.
responsable La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 71.—La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. Fl
servicio pitblico en las entidades locales. Concepto Las formas de gestidn de los servicios piiblicos locales.

Tema 72.—E| patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: Contenido,
formacién y rectificacion.
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Tema 73.—El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria Elaboracion v aprobacion: Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
Tema 74.—Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios
generales Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 75.—El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales v sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econdmico- financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes La jurisdiccién contable:
Procedimientos.

Tema 76.—Los recursos de las entidades locales en el marco de la Iegislacion de las Haciendas Locales Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 77.—Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion vy ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 78.—La gestién y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucion
de ingresos indebidos,

Tema 79.—EI Impuesto sobre bienes inmuebles Naturaleza Hecho imponible Sujeto pasivo Exenciones y bonificaciones. Base
imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria,
Tema 80.—El Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible, Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 81.—El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones v obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82.—Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suclo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 83 —Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 84.—Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacién y coordinacion.
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 85.—FI Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. La reforma del
Estatuto.

Tema 86.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia I: Regulacion de competencias
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Las Comisiones Provinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la comision de ordenacién del territorio y urbanismo
de Andalucia.

Tema 87.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II; Instrumentos de ordenacion
territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion, publicacién y efectos.

Tema 88.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia 111: Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 89 —Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I'V: Ejecucion de los Planes de
Ordenacién; sistemas de actuacion Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 90.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia V: La disciplina urbanistica: Las
licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica, el restablecimiento del orden juridico perturbado v reposicion
de la realidad fisica alterada.

En Carmona a 20 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-8949

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 9 de septiembre de 2021 adopto el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito niimero 34/21 dentro del presupuesto del ejercicio 2021 bajo la modalidad

de suplemento de crédito. financiada con remanente de tesoreria para gastos generales por un importe 3.500.000.00 curos, en basc al
siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion | Concepro aplicacion o Importe |
Urbanismo: Planeamiento, gestion, ejecucion|Aportacion municipal proyectos Edusi

131006270025 y disciplina urbanistica |(Desarrollo Urbano Sostenible) 3'599'000’007

3.500.000,00

Financiacion .

Aplicacion Concepto aplicacion Impaoree |

8700000 Remanente de tesoreria para gastos generales 3.500.000,00

3.500.000.00

Sometido a informacién publica por plazo de quince dias hibiles, no se han presentado reclamaciones. considerindose
definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ias Haciendas Locales, lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Carmona a 20 de octubre de 2021.—FE] Alcalde-Presidente. Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-8927



