BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DOS TECNICOS MEDIO Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
“PLAN CONTIGO 2021” EN EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacién de dos Técnicos medio, personal laboral
temporal, de conformidad con lo establecido en el art. 15.1 del R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la puesta en marcha y
ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo empresarial que se encuentra dentro del indicado Plan Contigo
de la Diputacion de Sevilla. Las retribuciones brutas de cada empleado ascenderan a 1.926,33 €.

Es también objeto de esta convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para atender las necesidades
que puedan surgir, licencias, permisos, excedencia o baja de la persona que resulte seleccionada; dicha bolsa
estara formada por aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos por el Tribunal
para su contrataciéon. La vigencia de dicha bolsa sera hasta la finalizacién de la obra o servicio consistente
en la ejecucién del Programa Contigo, lo cual se prevé para el dia 30 de Septiembre de 2022, sedun lo
establecido en las Bases Reguladoras del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

1.1. Las funciones a desempefiar por la persona seleccionada seran:

* Puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se
enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacién de Sevilla.

* Gestion y justificacion de las diversas lineas de del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial que que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacién de Sevilla.

e Gestion laboral, juridico y administrativo de las diferentes lineas.

e Cualquier otra funcién que no estando descrita en el presente apartado tenga relacién
directa con el objetivo de dicho puesto.

1.2. La modalidad de contratacién sera en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado a
tiempo completo.

Segunda.- Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, y , en su defecto se estard a lo

establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores; las Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo
Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacién Econémica y Social 2020-2021 de la
Diputacién de Sevilla(Plan Contigo) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num.
8, de 12 de enero de 2021, asi como cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta
ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Tercera.- Publicidad

Las presentes bases se publicardn en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y su pagina web
municipal (www.carmona.org).
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas 1@s aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser miembro de la U.E y contar con la edad minima de 16 afios.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se
contrata ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado en el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones (Grado/ Licenciatura/
Diplomatura): Administracién y Direccion de Empresas (ADE), Derecho, Relaciones
Laborales (RRLL), Empresariales.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes. Los aspirantes deberdn acompafar a su solicitud curriculum
debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del
baremo a que se refieren las presentes bases (mediante fotocopias simples).

4.3 Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse en la fecha de la contratacion.

4.4 Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza.”

Quinta.- Solicitudes.

5.1 Las personas que deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Carmona, cuyo modelo se recoge en el
Anexo I, en el que los interesados deberan hacer constar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigido
en las presentes Bases, referidos siempre al a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El modelo de solicitud también se podrd obtener a través de Internet consultando la pagina web
http.//www.carmona.org.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dia naturales, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.carmona.org, debiéndose acompafiar la siguiente documentacién:

*  Fotocopia del D.N.I o del NIF, segtn corresponda.
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» Fotocopia de la titulacion exigida.
*  Documentos que acrediten los méritos a valorar.

5.3 Las solicitudes se podran presentar:
El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General de Documentos en la
Oficina de Atencién Ciudadana (SAC) del Excmo Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), C/ El Salvador niim. 2.

También podran presentarse mediante las deméas formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4 La no presentacion de la solicitud junto con la documentacion que debe acompafiar, en tiempoy forma,
supondra la exclusion del aspirante.

Sexto.- Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién de los derechos de examen,
que en este caso ascenderd a 21 €.

El abono se efectuara en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank:
ES2321008722182200085878., debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién al proceso selectivo de Técnico del Plan Contigo.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la
prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el
sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de inscripcion como
demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacién por desempleo, emitido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitird el certificado de mejora de empleo.

Séptimo. Admision de aspirantes.

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, se concedera
plazo de tres dias habiles, para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su
exclusion o subsanacion de errores.

7.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el érgano
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando la composicion del Tribunal calificador, que se publicara en el tablén de  anuncios y en su
sede electronica www.carmona.org.

En la indicada resolucién de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara
constar, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, la composicién del tribunal calificador
y el orden de actuacién de los aspirantes.

Octavo.- Tribunal de Seleccién.
8.1 El Tribunal de calificador de las pruebas selectivas, estara constituido por un Presidente designado por el

Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario que serd el de la Corporacién o empleado ptiblico en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto, y Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo modo,
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se designara un suplente para cada miembro del Tribunal.

8.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionario de carrera o personal laboral fijo.

8.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el citado articulo.

8.4 El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
limitandose su actuacion al asesoramiento en sus especialidades.

8.5 El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el/la Presidente y el/la Secretario.

8.6 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7 Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto del calidad del/a Presidente.

8.8 Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Novena.-Desarrollo del proceso selectivo
9.1 El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién.
9.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases
* Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes
» Fase de oposicién con entrevista.
La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de
concurso y la entrevista pudiendo alcanzar como méximo un total de 10 puntos.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.
Con el fin de garantizar y dar cuamplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizard en primer

lugar la fase de oposicién, y luego la de concurso.

Consistira en la baremacién de los méritos aportados por el/la candidato en relacién con el puesto a cubrir de
acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
1. Formacién: la puntuacién maxima sera de 3 puntos
a) Titulaciones académicas

No se valorara como mérito la titulacién minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo,
que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Titulo de grado Sin MASEET. ... ....euuinit ittt eaaes 3,00 puntos
2. Titulo de grado con Maéster oficial adicional, licenciado, ingenerio, arquitecto o equivalente segun la

Le@ISIACIOMN. ... et e e 4, 00 puntos
3. Titulo Oficial d& DOCLOT. .. .. e ettt e e e ae s 5,00 puntos

* Acreditacién: mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracién de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencién de aquellos.

*  Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

* Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

La puntuacién maxima en materia de titulaciones académicas sera de 1.5 puntos
b) Cursos de formacién o perfeccionamiento

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre
que se trate de acciones formativas organizadas:

*  Por una Administracién Ptblica ( en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

*  Por una Universidad (ptiblica o privada).

* Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

* Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboraciéon u homologacién (la
acciéon formativa) de una Administracion o instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtin caso:

* Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de
trabajos ofertado.

* Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

* Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

* Los cursos de doctorado.

* Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para
el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

* Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

* Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y serd la
Administracion la que realce su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

* La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de
duracién inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
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e De8lallO0horas.......ccoocevvvvvnnennennnnnn. 0,50 puntos

* De6la80horas.....cccccevvveninininennennne. 0,40 puntos

e Ded4lab0horas.....c..cccoveveiniinininninnne. 0,30 puntos

e De25a40horas.....c.ccceveiiiniiiinnininne 0,20 puntos
2. Los Master o titulos de postgrado que no se ajusten a la implantacion de los grados por el Plan
EEES, si superan las 100 horas ............c........... 0,70 puntos

La puntuacién maxima en materia de formacion o perfeccionamiento sera de 1.5 puntos

Acreditacién: mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién por la Administracién, Organismo o
Institucién que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para
su expedicién. En ningtin caso, se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas
a las enunciadas. Los titulo, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

+  Organo o entidad que lo ha impartido.

*  Denominaci6n del curso.

e Materia del curso.

*  Nuamero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
* Fecha de realizacion.

2. Experiencia laboral. La puntuacién maxima sera de 2 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el
sector publico de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, como funcionario o
personal laboral........ ..., 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la
EIMNPTESA PIAVAGA. . e e euettt ittt et ettt et e e e aeaeas 0,060 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
La experiencia se acreditard mediante la presentacién de la vida laboral y de copia del contrato de trabajo.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.

Fase de oposiciéon

Consistira en una entrevista a realizar por el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto de trabajo al que opta, segln el temario incluido en el Anexo II de las Bases. El tiempo de la
entrevista no superara los 30 minutos y los miembros del Tribunal podran plantear preguntas o cuestiones
relativas a los conocimientos tedricos practicos relacionados con las funciones propias del puesto de Técnico
al que se aspira. La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procederé de la siguiente forma:

1.° Prevalecerd el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

2.° En caso de que persista el empate, prevalecerd el/la aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado
en la entrevista.

3.° En caso de que persista ain la situacion de empate, se continuard baremando la documentacién aportada
sin limite de puntuacion.

4.° En caso de que persistiera aun la situacion, se llevara a cabo un sorteo ptiblico para establecer la prelacién
de los aspirantes que se vean afectados por esta situacion.
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Décima.- Reclamaciones

Las puntuaciones totales (oposicion+concurso) otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un plazo de
reclamaciones de dos dias habiles contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablon de
Anuncios y en la Web del Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquirirdn la condicion de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una
vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Décimoprimera. Relacion de aprobados y constitucién de bolsa de empleo

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon y pagina web Ayuntamiento de
Carmona la lista definitiva que contiene la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para la contratacion de
los aspirantes que han de ocupar las plazas segiin la mayor puntuacién obtenida.

Décimosegunda. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, este Ayuntamiento de  Carmona
informa a las personas interesadas en el procesos selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La participacién en el
proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los
datos personales de los aspirantes, asi como a la publicaciéon de los datos identificativos de la persona en las
listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
séptima de la L. O 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: “Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del
afectado, se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

Cuando la publicacioén se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse.

Décimotercera. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
organos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/199/8, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar
elprocedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1° de la
Ley 39/2015 LPAC.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
|
RECURSOS HUMANOS

SICVT LVCFER

E g ANEXO I
AT SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA SOLICITADA
ACCESO
Q Libre O Psiquico o sensorial Q  Horizontal
Misnusvalido (1) Movilidad (2)
Q Promocién Interna Q Fisico Q Vertical
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO: AVDA,CALLE O PLAZAY NUMERO
LOCALIDAD TELF.FIJO
CODIGO POSTAL TELF.MOVIL
PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
TITULACION
TITULO
OTROS REQUISITOS (CUMPLIMENTAR SOLO SI SE EXIGEN PARA LA PLAZA SOLICITADA)
DOCUMENTACION
En el caso de tratarse de un concurso-oposicion, la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse conjuntamente con
esta solicitud mediante originales o copias simples
(1) Aportar certificado de minusvalia, dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para la plaza solicitada
(2) Aportar acreditacion de la categoria y tiempo de servicios prestados en la Corporacion de que se trate

DERECHOS DE EXAMEN EUROS

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases Generales que rigen
esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para participar en las pruebas
solicitadas

En a de de
Firma,

JUSTIFICACION DE INGRESO POR DERECHOS DE EXAMEN
La persona interesada efectuara su ingreso en efectivo en la maquina ubicada en el Servicio de Atencion Ciudadana de este Ayuntamiento o mediante transferencia bancaria (no se admiten
ingresos en efectivo en entidades bancarias) en cualquiera de las siguientes cuentas:

ES41 0049 2404 7728 1401 3380
ES35 0182 5566 7200 1150 4777
ES23 2100 8722 1822 0008 5878

En el impreso de transferencia deben figurar los siguientes datos: Nombre y apellidos y N.L.F. del solicitante, importe de la tasa y plaza solicitada.

2DOUSE2V3P2

CSV: 07E50012C5FC0O0LOM2S0R2X4Z0

Se adjuntara copia de la transferencia o justificante expedido por la maquina.

De acuerdo con lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Orgnica 3/2018, de 5 de Iiciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona c6h la finalidad g
establecida en el esquema de tratamiento de datos “procesos selectivos” del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier g
momento, usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de g
manera gratuita ante la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado {
por obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con laY
comunicacion realizada y no podréan ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de carcter personal. Puede consultar la G

informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.php . P
§)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
La autenticidad de este documento — FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20211350411
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
|
RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO AUTOVALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA (PUNTUACION MAXIMA SEGUN BASES)

DESCRIPCION MERITO PUNTOS
TOTAL
FORMACION (PUNTUACION MAXIMA SEGUN BASES)
DESCRIPCION MERITO PUNTOS
TOTAL
OTROS MERITOS (PUNTUACION MAXIMA SEGUN BASES)
DESCRIPCION MERITO PUNTOS
TOTAL
PUNTUACION ESTIMADA FASE DE CONCURSO
En a de de

Firma,

s jkD

5 @€ -

S . al

T @ 5

R
70 AR

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
|

SICVT LVCFER

RECURSOS HUMANOS

a‘%f AUTORIZACION A REPRESENTANTE / PRESENTADOR
D./D? )
con D.N.I.
AUTORIZA A
D./D? )
con D.N.I.
Para

o SOLICITAR (la persona autorizada firma la solicitud)

o PRESENTAR (la solicitud esta firmada por el autorizante)

en mi nombre ante el Ayuntamiento de Carmona (indicar el tramite):

Carmona, a de de20

Firma de la persona autorizante:

NOTAS.-
o El presente documento debe acompanarse de la fotocopia del D.N.I. de la persona
autorizante, y su validez se limita a la solicitud a que se refiera.

o La persona autorizada debe acreditar su identidad

De acuerdo con lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema
de tratamiento de datos del “Registro de Entrada y Salida de documentos” del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente
de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de la informacién sobre sus datos personales de manera gratuita
ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electréonico a dpd@carmona.org. El
tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se
comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacién realizada y no
podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos Previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
ersonal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web;
ttp://www.carmona.org/pprivacidad.php

CSV: 07E50012C5FC0O0LOM2S0R2X4Z0
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ANEXO II
TEMARIO

1. El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

2. Los recursos administrativos: concepto y clases

3. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales Procedimiento de elaboracion y aprobacién

4. La Ley de Contratos del Sector Ptiblico Tipologia de contratos

5. El Presupuesto General de las Entidades Locales Elaboracién y aprobacion. Ejecucion del
presupuesto de gastos: fases

6. Subvenciones en la Administracion Local. Subvenciones a las empresas.

7. Gestién de néminas. Seguridad Social.

8. Gestion de contratos laborales.

9.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad de
la informacion.

10. El Plan Contigo.
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