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BASES PARA DESARROLLAR LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE REALIZACION DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SERVILLA.PLAN CONTIGO.

LINEA 5: MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON
MAYORES DE 45 Y OTROS COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL DE
OFICIO (ALBANILES, PEONES CONSTRUCCION, HERREROS/AS, PINTORI/AS,
LIMPIADORES/AS, JARDINEROS/AS, BARRENDEROS/AS, RETAURADOR-
EBANISTA), AS| COMO FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA LINEA
5 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CARMONA EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION DE ECONOMIA SOCIAL
2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

La Diputacion Provincial, aprobd inicialmente, por Acuerdo Plenario de fecha 11 de
diciembre de 2020,el Plan Provincial de Reactivacion Econdmico y Social 2020-2021. en
cuyo marco se inserté el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), cuya gestion
correspondia al Area de Concertacién asi como las Bases Reguladoras de esta
Convocatoria de Subvenciones, que fueron definitivamente aprobadas por Acuerdo
Plenario de 29 de diciembre de 2020 y publicado en el BOP Sevilla num. 8 de 12 de
enero de 2021) por un importe total de 100 millones de euros.

Todo ello para dar una respuesta a la intensidad de la crisis provocada por el coronavirus
(COVID-19), que ha generado un marco de emergencia y excepcionalidad a todos los
niveles y con multiples manifestaciones agravadas por las sucesivas olas de la pandemia.
Segun todas las instituciones competentes al respecto, las negativas implicaciones
socioecondmicas de todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y
diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion socioeconémica —caida
en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo
aumento de la deuda publica, etc., habida cuenta de la paralizacién/ralentizacion de la
actividad econoémica y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos,
muy particularmente, en lo relativo a micro, pequefas y medianas empresas (pymes) y
autéonomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el
emple

En la linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de
Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de Sevilla, se subvenciona la mejora de
espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion de
otros colectivos.

Se trata de actuaciones para el fomento de la empleabilidad de colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral combinadas con la mejora y el
mantenimiento de los espacios productivos locales, mediante la contratacién de personal
(y adquisicion de materiales) para ejecucion por administracion de pequefias obras.

-Entre los gastos a subvencionar se encuentran recogidos los gastos de personal con los
siguientes requisitos:
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1. La entidad beneficiaria asumira la responsabilidad en el procedimiento de
seleccion para la contratacion de dicho personal, que en todo caso se llevara a
cabo, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal contratado al efecto no mantendra ningun tipo de relacién laboral con
la Diputacion de Sevilla, ni con ninguno de sus entes instrumentales,
especialmente la Sociedad Provincial Prodetur.

3. Cumplimiento de la Disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, actualmente
prorrogado, que indica:

“1) Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas
y en su sector publico, cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan
formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa requladora de la contratacion
laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de
iqualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y
debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

2) Los organos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico
Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en
especial velar por evitar cualquier tipo de irreqularidad en la contratacion laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en
indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran atribuir la
condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la
Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.
3) Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia
de responsabilidades a los titulares de los 6rganos referidos en el apartado
segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

4) Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos respectivos el
desarrollo de criterios de actuaciéon que permitan asegurar el cumplimiento de esta
disposicién, asi como una actuacion coordinada de los distintos 6rganos con
competencia en materia de personal.

5) Se emitira por el Ayuntamiento, Certificado que acredite que el personal
seleccionado y contratado en una determinada linea, cumple con los requisitos
exigidos en la misma. La duracién maxima de estos contratos coincidirdn con la
duracién maxima de ejecucién del Programa.

6) Para la contratacion de personal no podra acudirse a Empresas de Trabajo
Temporal.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la seleccién y provision, en régimen de contratacion
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laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), de los puestos de trabajo en
ocupaciones de oficio, relacionados a continuacion, y la creacién de una bolsa de empleo
al objeto de la puesta en marcha y ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y
Apoyo empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de Reactivacion de la
Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion de Sevilla.

Relacion de puestos de trabajo en la que se describen los puestos previstos para la
contrataciéon, la duracion del contrato y los requisitos especificos para cada

puesto.
Puesto/Grupo de Duracién contrato/ Requisitos especificos
cotizacion 8 Jornada
2 Oficial 12 Albadil 6 meses/Jornada |Experiencia minima como oficial 12
completa Albanileria de 3 meses.
TPC
2 Oficial 12 Herrero 3 meses/Jornada |Experiencia minima como oficial 12 de
completa Herreria de 3 meses.
1 Oficial 1° Carpintero 6 meses/Jornada |Experiencia minima como oficial 12
completa Carpintero de 3 meses.
Puesto/Grupo de Duracién contrato/ Requisitos especificos
cotizacion 10 jornada
8 Oficiales Albafil 3 meses/ jornada | Pertenecer a uno de estos colectivos:
completa e Personas desempleadas de larga
8 Pedn Pintura 3 meses/ jornada duracion (inscritas como
demandantes de empleo, al
completa
menos, durante 12 meses dentro
2 Peodn Limpiador/a 3 meses/ jornada de los 18 meses inmediatamente
completa anteriores a la fecha de inicio del
6 Pedn Barrendero/a 3 meses/ jornada plazo de solicitud).
completa Se acredita con certificado del SAE de
- - periodos de inscripcién, vida laboral y
1 Peo6n Jardinero/a 6 meses/Jornada copia del DNI
completa e Personas desempleadas mayores
de 45 afios.
Se acredita con certificado del SAE de
periodos de inscripcién, vida laboral y
copia del DNI
e Personas desempleadas menores .
de 30 afios. g
Se acredita con certificado de inscripcion g
en SAE, vida laboral, copia DNI 3
e Para el puesto de limpiadora se é
exigira ser usuaria del CMIM de %
Carmona, desempleada. g
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 3 ;

C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.19.12.47 - FAX: 954.14.39.17. WEB: http://ww.carmona.org

20
xu 7

aH7 La autenticidad de este documento - bbbl ol EXPEDIENTE ::
W - ANGELES CLAVELLINO MUNOZ-CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS - 16/02/2022 2021023300000053
@w "o[se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 16/02/2022 | Fgcha: 30/11/2021
™ °|07E50015D22100F6Q0KIG3V2I4 118
W O Hora: 00:00
' ¥ |en https://sede.carmona.org
Yo e Und. reg: REGISTRO
GENERAL




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
|
RRHH

Se acreditara con certificado del CMIM y
certificado del SAE de periodos de
inscripcion, vida laboral y copia del DNI
e Personas desempleadas con grado
de discapacidad igual o superior al
33% acreditado .

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo en relacién con
los trabajos programados en la linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del
Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020/021 (Plan Contigo) de la
Diputacién de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento, que consistiran en:

e Pequefas reparaciones en viarios, acerados, cerramientos, zonas verdes o
equipamiento publico.

Trabajos de pintura y sefalizacién, asi como Sefalizacion Viaria.

Mantenimiento de edificios.

Mobiliario urbano y eliminacion de barreras arquitecténicas.

Otras de similar naturaleza.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema
respetara los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad y garantizara, en todo
momento, la transparencia del mismo. Conforme a lo establecido en el art. 55.2.e) del
TRLEBEP, debe existir adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar, lo que se garantiza con el procedimiento establecido.

La duracién de la relacion laboral oscilara entre 3 meses como minimo y 6 meses como
maximo, segun se especifica para cada puesto, y se extendera desde la fecha de su
contratacion como personal laboral a tiempo completo y con caracter temporal, debiendo
finalizar siempre antes del 30 de septiembre de 2022.

Segunda.- Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y en su defecto se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores; las Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial que se
enmarca en el Plan de Reactivaciéon Econdmica y Social 2020-2021 de la Diputacion de
Sevilla (Plan Contigo) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nium. 8, de
12 de enero de 2021, asi como cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en
cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Tercera.- Publicidad

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y su
pagina web municipal (www.carmona.org).

CSV: 07E50015D22100F6Q0K9G3V2J4
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Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

o Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

e Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion que se contrata ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Encontrarse empadronado en Carmona con fecha anterior a 31 de enero de 2021.

e Cumplir los requisitos especificos para cada puesto recogidos en la tabla de la
clausula primera.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3 Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse en la fecha de la contratacion.

4.4 Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempeno de las funciones propias de la plaza”. En este
caso deberan acompanar certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta.- Solicitudes.

5.1 Las personas que deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran su solicitud
mediante instancia dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
Carmona, cuyo modelo se recoge en el Anexo |, en el que las personas interesadas
deberan hacer constar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigido en las
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presentes Bases, referidos siempre al a fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El modelo de solicitud también se podra obtener a través de Internet consultando la pagina
web http.//lwww.carmona.org.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dia naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.carmona.org.

Los/as aspirantes deberan acompaiar a su solicitud la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.l o del NIF, segun corresponda.

e Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoraciéon de los
méritos para ser tenido en cuenta en la fase de concurso. Toda la
documentacion se entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que
se haga figurar la leyenda “es copia fiel del original” y firmada por el/la aspirante.

e La experiencia laboral debera acreditarse mediante informe de vida laboral y
contratos de trabajo o, en su caso,certificado de servicios prestados,expedido
por el érgano competente.

e Curriculm vitae debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los
méritos alegados a efectos del baremo a que se refieren las presentes bases
(mediante fotocopias simples).

e Informe periodos de inscripcion en el Sae desde 01/01/2020 hasta la fecha de
entrega de la solicitud.

e Declaracion responsable de encontrarse empadronado en Carmona con fecha
anterior a 31 de enero de 2021.

5.3 Las solicitudes se podran presentar:

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electrénicos,a través de solicitud
en la Sede electronica de la pagina web: www.carmona.org.

No obstante, se podran presentar, de forma presencial, en las Oficinas del Servicio de
Atencion al Ciudadano (SAC), del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, para lo cual deberan
pedir cita previa en el teléfono 954.14.00.11.

También se podran presentar por cualquiera de los demas medios previstos en en el art. 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4 La no presentacion de la solicitud junto con la documentacion que debe acompafiar, en
tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Sexto. Admision de aspirantes.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, se concedera plazo de tres dias habiles,
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para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o
subsanacion de errores.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones,
el d6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicién del Tribunal
calificador,lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas y el orden de
actuacion de los aspirantes. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en
su sede electrénica www.carmona.org.

Séptimo.- Tribunal de Seleccion.

7.1 El Tribunal de calificacion de las pruebas selectivas, estara constituido por un
Presidente designado por el Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario que sera el de la
Corporacién o empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y
Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo modo, se designara
un suplente para cada miembro del Tribunal.

7.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

7.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar, en
cualquier momento,a los miembros de los Tribunales cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo articulo 24 de la mencionada norma.

7.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, limitdndose su actuacién al asesoramiento en sus
especialidades.

7.5 El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos los miembros que ocupen
la Presidencia y la Secretaria.

7.6 El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.7 Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates el voto del calidad de la Presidencia.

Octova.-Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos pruebas consistente en concurso de méritos y una
entrevista personal.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
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concurso y la fase de oposicién pudiendo alcanzar la puntuacion un maximo de 10
puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad, eficiencia y
eficacia del procedimiento, se realizara en primer lugar la la entrevista personal, y
posteriormente, en la fase de concurso, so6lo se valorara los méritos de aquellos
candidatos que hayan superado la entrevista personal y de conformidad con el baremo
de esta convocatoria.

Fase de oposicion: Entrevista

Los/as aspirantes sera entrevistados/as por el Tribunal; dicha entrevista versara sobre las
actividades a desarrollar, formacion, experiencia y otros aspectos directamente
relacionados con el contrato ofertado. El tribunal determinara el contenido y duracion de
la entrevista.

La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente
forma:

1.° Prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de
experiencia.

2.° En caso de que persista el empate, prevalecera el/lla aspirante que tenga mayor
puntuacion en el apartado en la entrevista.

3.° En caso de que persista aun la situacion de empate, se continuara baremando la
documentacion aportada sin limite de puntuacion.

4.° En caso de que persistiera aun la situacion, se llevara a cabo un sorteo publico para
establecer la prelacion de los aspirantes que se vean afectados por esta situacion.

Fase de Concurso: Concurso de méritos.

En esta fase el tribunal valorara la experiencia en la ocupacion a desempefiar, siendo la
puntuacion maxima de 4 puntos de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion:

1. Formacién. Puntuacién maxima 1,5 puntos
e Cursos de formacion o perfeccionamiento.
Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacién directa con las

actividades a desarrollar en el puesto ofertado, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la
forma siguiente:

DURACION PUNTOS g

De 10 a 20 horas 0,20 g
De 21 a 40 horas 0,30 2
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 8 ;
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De 41 a 100 horas 0,40
De 101 a 200 horas 0,50
Mas de 200 horas 0,60

Acreditacion: mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de
formacidén o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacién del curso.

Materia del curso.

Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en
horas.

5. Fecha de realizacion.

rPOb=

2. Experiencia Laboral.Puntuacién maxima: 2.5 Puntos

EXPERIENCIA PUNTOS

Por cada mes completo de servicio en cualquier Administracion 0,050
Publica o en Entidades dependientes de las mismas, en puesto de
iguales o similares caracteristicas al que se convoca

Por cada mes completo de servicio en el Sector Privado, en puesto de 0,025
iguales o similares caracteristicas al que se convoca

Novena.- Reclamaciones

Concluidas dichas pruebas las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por
el Tribunal quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones de dos dias habiles
contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquiriran la condicion de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna
0, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Décima.- Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablén y pagina web
Ayuntamiento de Carmona la lista definitiva que contendra la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacién alcanzada.

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para
la contrataciéon de los aspirantes que han de ocupar las plazas segun la mayor
puntuacion obtenida.

Asimismo se constituira una bolsa de empleo para atender las necesidades que puedan
surgir, licencias, permisos, excedencia o baja de la persona que resulte seleccionada;
dicha bolsa estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y
no sean propuestos por el Tribunal para su contratacion. La vigencia de dicha bolsa sera
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hasta la finalizacion de la obra o servicio consistente en la ejecucion del Programa
Contigo, lo cual se preveé para el dia 30 de Septiembre de 2022, segun lo establecido en
las Bases Reguladoras del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Décimosegunda. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, este
Ayuntamiento de Carmona informa a las personas interesadas en el procesos selectivo
objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido
al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Carmona
para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la
publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de
puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima de la L. O 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de losderechos digitales: “Cuando sea necesaria la publicacion de un acto
administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente.

Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan
alternarse.

Décimotercera. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/199/8, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, de
conformidad con lo establecido en el art. 121.1° de la Ley 39/2015 LPAC.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION LINEA 5 PLAN CONTIGO
D. con DNI nam.

)
domicilio a efectos de notificaciones en y teléfono

EXPONE, que teniendo conocimiento de Ila Convocatoria Publica del
procedimiento de seleccién de varios puestos de trabajo, en régimen de contratacion
laboral temporal, asi como formacion de una bolsa de empleo, para el Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial de Carmona en el marco del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacién Provincial de
Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas y aceptando todas
las bases con su participacion,

SOLICITA, participar en los siguientes puestos (tachar con una cruz):
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OFICIALES DE PRIMERA ALBANIL (experiencia minima 3 meses + TPC)
OFICIALES DE PRIMERA HERREROS (experiencia minima 3 meses)

OFICIALES DE PRIMERA RESTAURADOR-EBANISTA (experiencia minima 3
meses)

OFICIALES DE PRIMERA ALBANIL (colectivos desempleados larga duracion,
desempleados mayores 45, desempleados menores 30, desempleado con discapacidad

)

PEONES PINTURA (colectivos desempleados larga duraciéon, desempleados
mayores 45, desempleados menores 30, desempleado con discapacidad )

PEONES JARDINEROS/AS (colectivos desempleados larga duracion,
desempleados mayores 45, desempleados menores 30, desempleado con
discapacidad )

PEONES BARRENDEROS/AS (colectivos desempleados larga duracion,
desempleados mayores 45, desempleados menores 30, desempleado con discapacidad

)

PEONES LIMPIADORAS (colectivos desempleadas usuarias del CMIM de
Carmona)

Igualmente, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, ser cierto todos los datos
consignados en la presente solicitud y que reuno los requisitos necesarios establecidos
en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacién establecidas en las
bases reguladoras.

Documento Nacional de Identidad, pasaporto o tarjeta de extranjeria.
Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases.
Curriculum vitae, debidamente documentado.

Vida laboral.

Certificado periodos de inscripcion del SAE

) Certificado del CMIM

g) Certificado de discapacidad expedido 6rgano competente.

> 0 QO O T O
_—

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Carmona para que compruebe los datos
resefiados en el presente documento siendo conocedor/a de que de no ser cierto los
datos consignados sera causa suficiente de exclusién del Procedimiento.
En Carmona a de de 2021
El /La Solicitante

Fdo.

CSV: 07E50015D22100F6Q0K9G3V2J4
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De acuerdo en lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril del 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad
establecida en el esquema de tratamiento de datos del “Registro de Entrada y Salida de
documentos” del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines. En cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de absceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de la
informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a
dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por la obligacién legal vy el
consentimiento de las personas interesadas. Los datos se comunicaran a las Unidades
del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y
no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional
y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
http://www.carmona.org/pprivacidad.pht.
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