E EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

'5 DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta Ciudad

ACARMONA
o

Hago saber: que por Decreto de Alcaldia N.° 3231/2024, de fecha 15 de noviembre, se ha procedido a
la “Aprobacion de Bases Reguladoras para la provision temporal en comision de servicios de dos
puestos de trabajo de oficial del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Carmona (Expte
2024/233-25).”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARMONA.

Base Primera.-OBJETO Y PLAZO.

1.1.- Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comision de servicios voluntaria, de 2 puestos en el Grupo C1, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase OFICIAL DE POLICIA del
Ayuntamiento de Carmona, por funcionarios que pertenezcan al Cuerpo de Policia Local de
Carmona.

Las plazas tienen los siguientes codigos: F0210062041105 y F0210062041106.

1.2.-La duracion maxima de la comision de servicios sera de 1 afio, prorrogable por un afio mas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.2 del Real Decreto 264/1995, de 10 de marzo,
por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. El cese del funcionario nombrado en comision de servicios se
producira el dia anterior a la toma de posesién de los funcionarios que ocupen con caracter
definitivo las vacantes.

1.2. Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de aspirantes, a fin de realizar
llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
nombramiento en Comisién de Servicio.

Base Segunda.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Las presentes bases especificas y convocatorias seran objeto de publicacién en el tablon de
edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona.

Base Tercera.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podran participar en el procedimiento de seleccion los aspirantes que reunan, en el momento de
presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Carmona y haber permanecido, como minimo, dos afios
de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria,
computandose a estos efectos el tiempo en el que haya permanecido en la situacién de segunda

actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, a excepciéon de la causa de
embarazo o] riesgo durante la lactancia natural.

c) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de
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segunda actividad por razén de edad.
d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional
de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente, expedidos con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.f) No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del servicio
operativo.g) Declaraciéon jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionariado en el que se hubiese producido la separacibn o inhabilitacién.
j) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran en cuenta
las canceladas.

k) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
I) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.
m) Haber abonado la correspondiente tasa.

Base cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS .-

4.1.Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de CINCO dias
habiles computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria
en el Tablon de Anuncios y padina web.

4.2. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Carmona www.carmona.org.

Documentacion obligatoria:

a) Anexo I: Solicitud de participacion, que estara a disposicion de los solicitantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Carmona.
b) Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.
c) Fotocopia del permiso de conducir de la <clase B o equivalente.
d) Curriculum vitae, en el que se habra de reflejar los afios de servicio, puestos desempefiados en la
Administracion, titulaciones académicas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
que se estime oportuno poner de manifiesto.

Documentacion opcional:

a) Documentacion acreditatva de los méritos alegados en el curriculum Vvitae.

Base quinta.- COMISION DE VALORACION.

5.1. Nombramiento y composicion:

La Comision de Valoracion sera nombrada mediante Resolucion de la Alcaldia conjuntamente con
el listado de aspirantes admitidos y excluidos, ajustandose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Resolucidon sera publicada en los términos sefialados en la Base
segunda, a efectos de la posibles recusaciones legales.

Esta Comision estara compuesta por el Presidente, dos vocales y un Secretario, quien actuara con
vOz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de valoracion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
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superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera
que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a la titulacion
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

La pertenencia a la Comision de valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al proceso de seleccion podra asistir un observador designado por la representaciéon del personal
funcionario, su participacion en el proceso sera a titulo individual, pudiendo realizar observaciones,
pero sin derecho al voto.

5.2. Abstencion y recusacion:

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporaciéon. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de valoraciéon cuando entiendan que se
dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.2. Asesores especialistas:

A solicitud de la Comision de valoracion podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

5.4. Funcionamiento: El procedimiento de actuacion de la Comisién de valoracion se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico
del Sector Publico. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

El Secretario actuara con voz pero sin voto, correspondiéndole velar por la legalidad formaly
material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar
que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos sean respetados.

5.5. Incidencias:

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
Comision, por mayoria.

5.6. Impugnacion de los actos de la Comision:

Contra los actos y decisiones de la Comision de Calificacion que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 29/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

Base Sexta.-~ADMISION DE ASPIRANTES Y PROCESO SELECTIVO.

6.1.-Listado de admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de instancias mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada segun lo previsto en la Base
segunda.

Publicado el listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias, contados a partir de la publicacién de la lista provisional, para solicitar la subsanacion de
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omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusivamente respecto a la documentacién ya
presentada) o formular reclamaciones. Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o
reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho, siendo
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Si se formulan
reclamaciones se dictara una Resolucion donde se publicara el listado definitivo de admitidos y
excluidos tras la resolucién de las reclamaciones presentadas.

6.2.-Proceso Selectivo:
La seleccion de los aspirantes se realizara por la suma de la valoracion de los méritos que a
continuacion se sefalan:

6.2.1- Valoracion de méritos:
En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes.
La puntuacién maxima a obtener por méritos es de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

a).- Experiencia profesional: Puntuacion maxima, 4 puntos: por cada afio completo o fraccién igual
o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo como policia local, seran
de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la Administracién
Publica correspondiente a la prestacion de servicios.

b).-Cursos de formacion: Puntuacion maxima, 4 puntos: seran susceptibles de valoracion los
cursos de formacién especificos relacionados directamente con la funcién policial a los que haya
asistido el candidato en concepto de alumno. Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la
formacion deben estar expedidos por: la Academia de Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como los
cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, debiendo
constar el numero de horas o créditos (si no se indica la equivalencia crédito/hora, no se valorara)
para su valoracién y, en su caso, el programa del curso para permitir valorar la adecuacion del
contenido del mismo a las funciones policiales.

No se valoraran en ningun caso:

-No sera valorado el curso de formacion basica para el ingreso en el cuerpo.

-No se valoraran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

-No se valoraran cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comision de Valoraciéon la que
determine en qué concursos incurre esta circunstancia.

-No se valorardn cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacién con las
funciones policiales.

-No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogos. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la
misma naturaleza y metodologia que los

Cursos.

La valoracion de los titulos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

c).-Titulaciones:
Puntuacion maxima, 2 puntos:
—Titulacion de Bachillerato o equivalente: 0,5 puntos.
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—Titulacion universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.
—Titulacién universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
—Titulacion de Doctorado: 2 puntos.

6.2- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion:

Concluida la valoracién de los méritos, la Comision de valoraciéon hara publicas, en la forma
sefalada en la base segunda, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de valoracion, determinando los aspirantes seleccionados.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira a dirimirlo, por orden de mayor puntuacion
obtenida en el orden de valoracion de méritos segun aparecen en éstas bases especificas (mayor
puntuacion “experiencia laboral”, si el empate subsistiera se tendra en cuenta mayor puntuacion
en “formacion”, si el empate subsistiese se realizara sorteo publico)

La Comision de valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento
temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria, que no podra rebasar
el numero de vacantes existentes (1) remitiéndose al mismo tiempo, el acta de la ultima sesion
donde conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los
efectos de nombrar al siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no
presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los
propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas
bases, la propuesta del Tribunal se entendera automaticamente referida al siguiente aspirante que
le siga en el orden de puntuacion.

Asimismo la Comisién propondra una relacién por orden de puntuacion de todos aquellos
aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comisiéon de Servicios de Policia Local para
casos en los que se haga necesaria la cobertura de nuevas comisiones de servicio.

En estos casos la propuesta del Tribunal se entendera automaticamente referida a los aspirantes
siguientes por orden de puntuacion a los efectos de su posterior nombramiento de acuerdo lo
previsto en estas Bases.

Base Séptima.- VINCULACION A LAS BASES.

7.1.-Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Seleccion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Comision de

Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 29/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio

de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

7.3.-La actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, ésta resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando por el
buen desarrollo del proceso selectivo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona, a fecha de ﬁrma electrénica.
El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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