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CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNADO TRABAJADOR DE PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION.
Primera. - Objeto y caracteristicas del proceso.

El objeto del presente proceso es la seleccion del alumnado trabajador de los Proyectos de Empleo y
Formacioén a desarrollar por el Ayuntamiento de Carmona con cargo a la subvenciéon concedida por Resolucion
definitiva complementaria de 18 de diciembre de 2023 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de Sevilla de concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion
conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

Los alumnos trabajadores corresponden a los cuatro siguientes proyectos de Empleo y Formacion a
desarrollar por el Ayuntamiento de Carmona:

1.- 41/2023/PE/0118. “Servicios especializados en atencion, gestion e informacién al cliente”
2.- 41/2023/PE/0119. “Servicios especializados en gestién administrativa”
3.- 41/2023/PE/0120. “Servicios especializados en dinamizacién de la comunidad”

4.- 41/2023/PE/0121. “Servicios especializados en atencidn a personas dependientes”

Las funciones consistiran en recibir la formacién propia de los certificados de profesionalidad que les
seran impartidos en alternancia con la practica profesional asociada a dicha formacion.

Tipologia del contrato y retribuciones:

El alumnado trabajador de dichos proyectos sera contratado en la modalidad de formaciéon en
alternancia y seran formalizados con vinculacion a Programas especiales, en particular al programa especial de
Empleo y Formacion de Andalucia, 2° convocatoria.

El caracter de dichos contratos es temporal, por la duracién del proyecto establecida en 12 meses.

Las retribuciones seran correspondientes a la tipologia contractual y el programa especifico que lo
financia.

Segunda. - Legislacion aplicable.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

e Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40 de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007,
de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

e Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad y en el empleo y la transformacion del mercado del trabajo.

e Resolucion definitiva complementaria de 18 de diciembre de 2023 de la Delegacion Territorial de
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Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla de concesidon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de formacién profesional para el empleo para incentivar la
realizacién del Programa de Empleo y Formacion conforme a lo previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa

e Orden de 13 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022.

Tercera.- Requisitos de los candidatos.
1.- REQUISITOS GENERALES:
Las personas aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea y los
extranjeros con residencia legal en Espafia (para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos
en el ambito de aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar
mediante copia compulsada administrativamente o autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de
extranjeria encontrase en algunas de las siguientes situaciones: -De residencia temporal. - De residencia
permanente. - Refugiados. De autorizacion para residir y trabajar).

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas
propias del puesto a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento
de Carmona.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restricciéon padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. En
este caso deberan acompanar certificado de discapacidad expedido por los drganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicidon especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION Y EXPERIENCIA.

Los establecidos para poder formalizar el contrato de formacién en alternancia para programas de
empleo y formacion.

Cualquier resolucién que afecte a este procedimiento, asi como cualquier decisidon que se adopte en el
proceso de seleccion y que deban de conocer los participantes, se expondra para su difusion y general
conocimiento en la web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org) bastando dicha publicacion,
en la fecha que se indique, como notificacion general a los interesados a todos los efectos.

Cuarta.- Tribunal de seleccién.

1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente designado por el Sr. Alcalde-Presidente,
un Secretario/a que sera el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto, y Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo modo, se designara un suplente
para cada miembro del Tribunal.

2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionario/o de carrera o personal laboral fijo/a.
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3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar, en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales
cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del la mencionada norma.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, limitandose su actuacién al asesoramiento en sus especialidades.

5 El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos los/as miembros que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

6. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.

Quinta.- Desarrollo del proceso de seleccién del alumnado.

El proceso selectivo es, para cada proyecto, mediante la presentacion de Oferta Genérica de Empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitando a 3 personas candidatas para cada uno de los 15 puestos, que
cumplan los requisitos que se establecen en normativa aplicable al alumnado trabajador de los programas de
Empleo y Formacion.

Una vez propuestas las 45 personas candidatas se procedera a la realizacion de una entrevista
personal.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquellos/as que el dia de la
prueba no se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por la
Comision.

La puntuacion maxima a obtener en el proceso de seleccion sera de 90 puntos y se realizara a través
de una entrevista valorando las siguientes variables:

A) Competencias Basicas: maximo 30 puntos
B) Empleabilidad: maximo 60 puntos

A) Competencias Basicas
Con el fin de conseguir una mejor adecuacién y mayor aprovechamiento de la formacion y experiencia

que pueda adquirir el alumnado trabajador en los proyectos de Empleo y Formacion, se realizara una valoracion
de las siguientes competencias basicas:

¢ Comunicacion Linguistica
e Autonomia e Iniciativa Personal

A cada aspecto se le otorgard un maximo de 15 puntos. La puntuacion maxima en este apartado sera de 30
puntos.

B) Empleabilidad.
El tribunal valorara la empleabilidad de las personas candidatas a través de las siguientes dimensiones:

e  Motivacion.

e |doneidad.

e Disponibilidad y Compromiso.
e Trabajo en Equipo.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
|

=

 CARMONA
YAV NI LEONT

S/

_&f;/

B\
e
A cada aspecto se le otorgard un maximo de 15 puntos. La puntuacion maxima en este apartado sera

de 60 puntos.

Adjudicacion de plazas

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el el articulo 10 de la orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, que establece que:

“Articulo 10. Seleccion del alumnado.

1. La seleccién del alumnado sera realizada por la entidad beneficiaria del proyecto, atendiendo a sus
particularidades y se desarrollara en las siguientes fases:

wd

b) Fase de seleccion de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio Publico de Empleo
competente.

La seleccion del alumnado se desarrollara en la forma prevista en la convocatoria. En ningun caso se
permitira el inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o alumnas
seleccionados. En esta fase cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las
mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que
concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar
justificado este extremo en la memoria de actuacién prevista en el articulo 36.3.a) justificativa de la
ejecucion de la subvencion.”

Para garantizar que la participaciéon de mujeres en el proyecto sea de al menos un 50%, una vez
obtenidas las puntuaciones de las personas candidatas en el proceso de seleccion, se obtendra el listado
ordenado de personas que se propongan contratar como alumnado trabajador del proyecto de Empleo y
Formacién comenzando con la mujer con mayor puntuacion obtenida, seguida del hombre con mayor puntuacion
obtenida y asi sucesivamente alternando mujeres y hombres en los puestos en el orden decreciente de
puntuacién obtenida. La adjudicacion de plazas se hara a los 15 primeros puestos del listado, quedando los
siguientes asi en reserva en el orden obtenido.

En caso de empate entre dos 0 mas personas candidatas, se ordenaran segun hubieran obtenido mayor
puntuacién en los campos de empleabilidad y competencias basicas. De persistir el empate, se atendera para
resolverlo a la fecha de inscripcion para participar en el proceso en el SAE y de persistir esta, al orden alfabético
entre los apellidos de las personas candidatas implicadas.

Sexta.- Reclamaciones.

Concluidas dichas pruebas las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal
quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente al que se hagan
publicas en el Tabldn de Anuncios y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquiriran la
condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso,
una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Séptima.- Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tabléon y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona la lista definitiva que contendra la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con la puntuaciones finales, con la propuesta de
contratacion de los quince primeros aspirantes que han de ocupar las plazas segun la mayor puntuacion obtenida,
quedando los siguientes en reserva en el orden de puntuacion obtenida.
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Novena. - Recursos.

Todos los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del érgano
de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la
LPACAP. Contra esta convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién. También
podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de las actuaciones del Tribunal de
Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacién de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, este Ayuntamiento de
Carmona informa a las personas interesadas en el procesos selectivo objeto de la presente convocatoria que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
alumnado y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La participaciéon en el proceso selectivo
supone la autorizacion al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos personales de
los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y
de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: “Cuando sea
necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara
el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional
de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Asimismo, la participacion supone la autorizacion al Ayuntamiento de Carmona a la cesion de los datos a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, que como 6rgano gestor del
programa va a consultar datos de identidad, titulacion, datos laborales y relativos a actividades formativas en el
ambito de la formacion profesional para el empleo.
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