ANUNCIO

En Carmona con fecha 17 de junio de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado el presente Decreto
n° 001658/2024

LISTADO DEFINITIVO DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES SELECCIONADOS Y RESERVAS
PARA LA PROVISION EN REGIMEN LABORAL DE 15 PUESTOS COMO TRABAJADORES
“EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GESTION
ADMINISTRATIVA

HECHOS

PRIMERO.-Concluido el proceso selectivo convocado para la seleccion de alumnos
trabajadores y constitucién de una bolsa de aspirantes en reserva para cubrir las posibles
eventualidades que surjan y dentro del marco del Proyecto de Empleo y Formacion
convocado para la ejecuciéon del proyecto: “41] 2023 | PE | 0119 Servicios
especializados en Gestion Administrativa”; recogidos en la subvencion concedida por
Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de Sevilla, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

SEGUNDO.- Que el proceso selectivo se ha desarrollado con especial atencién a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
resto del ordenamiento juridico; debiéndose considerar, por tanto, que dichos principios
han sido tenidos en cuenta en todas sus fases y ejercicios. No obstante, al tratarse de
Programas de Empleos subvencionados por la Junta de Andalucia, Delegacion territorial
de Empleo y Trabajo autobnomo de Sevilla, la preseleccion se ha realizado por el Servicio
Andaluz de Empleo, de acuerdo con los requisitos y procedimiento establecido en la
Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Las bases que rigen el proceso selectivo llevado a cabo para la seleccion de
los candidatos definitivos fue aprobado en Junta de Gobierno Local, en Sesion
Extraordinaria y Urgente de fecha 10 de mayo de 2024.

CUARTO.- Mediante Decreto de Alcaldia nim 01286/2024 de fechal3 de mayo de 2024
se eleva a definitiva los aspirantes admitidos/a preseleccionados por el Servicio Andaluz
de Empleo, sefialando composicion del tribunal de seleccion y dia y hora para proceder a
entrevistar a los candidatos.

QUINTO.- Con fecha 27 de mayo de 2024 se publica anuncio de listado provisional de
calificaciones concediéndose tres dias para alegaciones. Resueltas las mismas con fecha
14 de junio de 2024 se publica anuncio de listado de calificaciones definitivas con los 15
candidatos/os seleccionados/as.

SEXTO.- Esta propuesta del tribunal de seleccion ha sido elevada a la Delegacién
Territorial de Empleo de Sevilla para su validacion, debiendo ser aceptada por aquella
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para el Excmo Ayuntamiento de Carmona pueda continuar con los tramites.

SEPTIMO.- En dichas validaciones, con fecha de 14 de junio de 2024, la Delegacion de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, viene a bien considerar, que los/as candidatas/os
inicialmente propuestos por el tribunal de seleccion para su participacion en el programa de
empleo y formacion, Maria Angeles Garrido Pérez, Maria Isabel Maqueda Garcia y Araceli
Jiménez Ruiz, no relnen los requisitos necesarios para participar en la accion formativa,
debiendo ser modificado el resultando del listado definitivo de seleccionados/as y reservas
atendiendo a las indicaciones dada desde la Delegacion Territorial de Empleo.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Orden de 13 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia, por la que se regula el programa de empleo
y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022.

SEGUNDO.- Resolucion de 29 de julio de 2023. ( BOJA n.° 149 de fecha 4 de agosto de
2023) de concesién de subvenciones publicas para la puesta en marcha de proyectos en
el Ambito del Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. ( Cadigo de procedimiento: 24690).

TERCERO.- Resolucion definitiva complementaria de 18 de diciembre de 2023 de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de Sevilla de concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacion
profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y
Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

CUARTO.- Bases que rigen el proceso selectivo llevado a cabo para la seleccién de los
candidatos definitivos fue aprobado en Junta de Gobierno Local, en Sesion Extraordinaria y
Urgente de fecha 10 de mayo de 2024.

QUINTO.-En el correspondiente expediente administrativo instruido al efecto consta
informe emitido por la Secretaria Accidental en funciones de Jefa de Servicio del
Departamento de RR.HH y la Técnico Juridico de la Delegaciéon de Formacion y Empleo,
de fecha 17 de junio de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION

PRIMERA.- Validada por la Delegacion Territorial de Empleo la lista de personas
candidatos propuesta, se propone aprobar la lista definitiva de alumnos/as trabajadores
seleccionados y sus correspondientes reservas, para la provision en régimen laboral de
15 puestos de como “Trabajadores Empleados Administrativos sin tareas de atencién al piblico” con
una duracion de 12 meses para el Programa de Empleo y Formacion “Servicios
especializados en Gestion Administrativa”. Expd 41/2023/PE/0119:

™
=
©
>
)
<
6]
[o4
N
N
@
8]
s
S
[a)
T
@
~
o
o
=
=]
@©
w
~
o
>
[
O

. La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
N . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 17/06/2024 2024620000000006
; se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 17/06/2024 | Fecha: 02/05/2024

07E80022785D00C8Z7Q5X9Y6T3

S

0 p1©

Hora: 00:00
: https://sede. .
o Fm\v en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

Wn20g
£
aR




ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 LILLO TEJADA, RAQUEL *HHGOQTH* 89
2 PUERTO PEREZ, INMACULADA *x(141%* 88
3 ARMIJO RODRIGUEZ, FRANCISCA *H*AL0B* 87
4 SALGADO GALAN, MARIA CARMEN *RQGHTHE 81
5 RODRIGUEZ LEON, ESPERANZA k] 5RG** 80
6 RODRIGUEZ MATALLANES, ESTHER k] 834** 78
7 RODRIGUEZ NAVAS, MARIA ISABEL *xx] 57E** 77
8 MORALES NURNEZ, ISABEL MARIA *KGAT ] H* 75
9 GUTIERREZ NUNEZ, ROSA MARIA #0936 ** 73
10 RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALMUDENA *HXG DGk 68
11 GUERRERO MEDINA, MERCEDES k] 1 44%* 66
12 OSUNA MARCHENA, ANTONIA MARIA XA DBIE 61
13 SANROMAN VARGAS, MERCEDES 4058+ 60
14 RECIO BLANCO, SANTIAGO AT ZERE 59
15 RODRIGUEZ DOMINGUEZ, GRACIA *xx] 1 G5** 57

Candidatos en reserva para_el programa de Empleo y Formacién: “Servicios Especializados en Gestién
Administrativa”

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUANA MARIA ***()819** 54
2 PEREZ ROMAN, DOLORES k()7 5 52

SEGUNDA.- El contenido del presente documento debera hacerse publico en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Carmona (https://sede.carmona.org)

TERCERA.- Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de Recursos Humanos de
este Excmo. Ayuntamiento.

Asi lo dispongo en el lugar y fecha indicados en el pie de firma.
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