PLANTILLA DEL EJERCICIO TIPO TEST DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO
JEFE DEL TALLER OCUPACIONAL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE REFERENCIA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA).

1.- Establece el articulo 144 de la Constitucién espafiola de 1978 que mediante ley orgdnica las
Cortes Generales podréan sustituir la iniciativa de las corporaciones locales:

a) Por motivos de interés nacional

b) Por motivos de interés general

¢) Por motivos de urgencia

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

2.- Los centros ocupacionales son una respuesta:

a) Exclusivamente educativa

b) Exclusivamente social

¢) Educativa, laboral y social de forma integrada
d) Solo laboral

3.- El Plan Individual de Atencion (PIA) es:

a) Un plan interno del centro

b) El documento que concreta servicios y prestaciones para cada persona en situacion de
dependencia

¢) Un programa educativo general

d) Un plan municipal de autonomia

4.- La concertacion de plazas supone:

a) Asignacion directa sin requisitos

b) Acuerdos con centros acreditados para ofertar plazas dentro del sistema publico
¢) Libre eleccidn sin intervencidén administrativa

d) Derivacion automatica a centros privados

5.- Un Técnico Jefe de Taller se enfrenta a una situacién de baja moral y resistencia al cambio por
parte del equipo técnico ante la implementacion de un nuevo sistema de gestiéon de calidad. ;Qué
estilo de liderazgo seria el méas efectivo para motivar la adhesion y facilitar la apropiacién del nuevo
sistema, y por qué?

a)Liderazgo Transaccional, porque establece recompensas claras por el cumplimiento de los nuevos
procedimientos.

b)Liderazgo Transformacional, porque inspira una vision compartida de futuro y conecta el
cambio con los valores personales del equipo.

c)Liderazgo Autocritico, porque garantiza la implementaciéon rdpida y uniforme del sistema
mediante la autoridad jerdrquica.

d)Liderazgo Laissez-faire, porque permite al equipo explorar libremente el nuevo sistema,
fomentando la innovacion propia.
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6.- La Actuacion Inspectora en los Servicios Sociales se caracteriza por:
a) Ser voluntaria

b) Tener caracter obligatorio y administrativo

¢) Ser unicamente informativa

d) Depender del consentimiento del centro

7.- Segun el articulo 27 de la Constitucion espaiola de 1978. Sefiale la correcta.

a) Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacion
de la ensefianza, con participacion efectiva de todas las entidades afectadas y la creacion de centros
docentes.

b) Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una
programacion general de la ensehanza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacion de centros docentes.

c¢) Los poderes publicos reconocen el derecho de todos a la educacién, mediante una programacion
general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de
centros docentes.

d) Los poderes publicos reconocen el derecho de todos a la educacion, mediante una programacion
de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros
docentes.

8.- El Plan General de Inspeccién de los Servicios Sociales tiene como finalidad:
a) Sancionar automaticamente

b) Verificar el cuamplimiento de la normativa vigente

¢) Sustituir a la direccidon del centro

d) Evaluar al personal individualmente

9.- Seleccione la afirmacion correcta respecto a los conceptos de minusvalia, discapacidad y
deficiencia:

a) La deficiencia hace referencia a una limitacion para la participacion social y el desenvolvimiento.
b) La discapacidad describe una restriccion en el desempeiio de actividades derivada de una
deficiencia.

¢) La minusvalia es un término de uso obligatorio en la normativa vigente, especialmente en
relacion a la Ley de Dependencia 39/2006.

d) Los tres conceptos son equivalentes y se utilizan indistintamente en los sistemas de valoracién
actuales.
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10.- Las actividades de la vida diaria pueden clasificarse en:

a) Actividades basicas de la vida diaria, actividades instrumentales de la vida diaria y
actividades avanzadas de la vida diaria.

b) Actividades bésicas de la vida diaria, actividades de ocio para la vida diaria y habilidades
sociales para la vida en comunidad.

¢) Actividades instrumentales de la vida diaria, actividades de entrenamiento en la higiene personal
y actividades de ocio para la vida diaria.

d) Actividades de ocio para la vida diaria, actividades para el entrenamiento de las habilidades
sociales y actividades de aproximacion a la vida laboral.

11.- Segun la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situaciéon de dependencia la Administracion General del Estado y las
administraciones de las Comunidades Auténomas podrdn, de conformidad con sus disponibilidades
presupuestarias, establecer acuerdos especificos para la concesion de ayudas econdmicas con el fin
de facilitar la autonomia personal. Estas ayudas tendrdn la condicién de subvencién e irdn
destinadas:

a) A apoyar a la persona en terapias tales como ayuda psicoldgica, logopedia o terapia ocupacional.
b) A apoyar a la persona en la participacién en actividades de ocio con el fin de promover su
integracion social.

¢) A apoyar a la persona en la mejora del desenvolvimiento social y orientacion laboral.

d) A apoyar a la persona con ayudas técnicas o instrumentos necesarios para el normal
desenvolvimiento de su vida ordinaria.

12.- Las ayudas técnicas son dispositivos, materiales o tecnologias disefiadas para facilitar la
comunicacion y el acceso al lenguaje. Entre ellas se incluyen:

a) Tableros y cuadernos de comunicacion.

b) Pictogramas y sistemas visuales, pulsadores y commutadores

¢) Dispositivos electronicos con salida de voz, aplicaciones digitales de comunicacién aumentativa.
d) Todas son correctas

13.- La valoracién de la dependencia tiene como finalidad:

a) Asignar directamente un centro

b) Determinar el grado de dependencia y el acceso a servicios y prestaciones
¢) Controlar el gasto piblico

d) Elaborar estadisticas sociales

14.- Las Administraciones Publicas sélo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de firma
para: Sefale la incorrecta:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar documentacion.

¢) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.



PLANTILLA DEL EJERCICIO TIPO TEST DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO
JEFE DEL TALLER OCUPACIONAL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE REFERENCIA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA).

15.- Cual de las siguientes modalidades de excedencia de los funcionarios es la correcta.
a) Excedencia voluntaria por interés propio.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de mayores.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos.

16.- La organizacién de un centro ocupacional debe basarse en:

a) Las condiciones minimas exigibles y la normativa vigente aplicable
b) Las preferencias del personal trabajador

c)La disponibilidad presupuestaria municipal

d) Criterios generales de ocio

17.- El PIA se elabora teniendo en cuenta principalmente:

a) La disponibilidad de plazas

b) El grado de dependencia y la situaciéon personal y familiar
c¢) La preferencia del centro

d) El orden de solicitud

18.- El objetivo general del programa de ocio y tiempo libre es:

a) Facilitar la participacién comunitaria en entornos normalizados.

b) Prevenir el aislamiento social y la exclusion.

¢) Promover el desarrollo personal, social y emocional de las personas con discapacidad a través de
la participacion.

d) Promover el desarrollo personal, social y emocional de las personas con discapacidad a
través de la participacion activa y significativa en actividades de ocio y tiempo libre,
favoreciendo su inclusion y calidad de vida.

19.- La Plataforma de Gestion de Datos de Centros de Servicios Sociales en Andalucia sirve para:
a) Registrar documentacion y registros obligatorios

b) Gestionar néminas

¢) Publicidad institucional

d) Informes de prensa

20.- Contra la resolucién de un recurso de alzada:

a) Cabe el recurso potestativo de reposicion y posterior contencioso administrativo.

b) No cabrd ningin otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los
casos establecidos en el articulo 124.1.

¢) Solamente procede acudir a la via jurisdiccional.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

21.- ;Qué finalidad principal tiene un centro de dia con terapia ocupacional?
a) Fomentar la inclusién laboral inmediata

b) Desarrollar la autonomia personal y social de la persona usuaria

c¢) Realizar actividad deportiva especializada

d) Sustituir a los servicios sanitarios
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22.- La etapa de implementacion del Plan de Autoproteccion (PAU) en un Centro Ocupacional,
seglin la Norma Basica, tiene como uno de sus pilares fundamentales la realizacién de simulacros.
La funcién principal de estos ejercicios en un contexto de personas con discapacidad intelectual es:
a) Reducir el tiempo de evacuacion a menos de 60 segundos, sancionando al personal y a la persona
encargada del PAU por las demoras.

b) Comprobar la eficacia de las secuencias de evacuacion y del sistema de apoyos
individualizados, identificando los puntos débiles de la organizacion y el diseiio de la
accesibilidad cognitiva.

c¢) Probar la resistencia al fuego de las Zonas de Refugio y evaluar el desempefio de los servicios de
extincion externos (Bomberos) con el fin de entrenar la evacuacion.

d) Demostrar ante la autoridad competente (Ayuntamiento) que la actividad cumple con la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) genérica.

23.- Los programas de estimulacién cognitiva en centros ocupacionales suelen centrarse en las
siguientes dreas:

a) Atencion, Memoria, Lenguaje y comunicacion

b) Funciones ejecutivas, Orientacion, Percepcion y razonamiento.

¢) Ninguna de las anteriores

d) A y B son correctas

24.- Cuales son los principios que orientan la intervencion con las familias?

a) Respeto a la diversidad familiar, confidencialidad y ética profesional, comunicacién clara y
accesible.

b) Enfoque de derechos y calidad de vida , trabajo colaborativo y corresponsable.

c)Reuniones periddicas con el equipo profesional, consejos de participacién o comisiones familiares
y asociaciones de familiares vinculadas al centro.

d) A y B son Correctas

25.- El ajuste social se centra en la interaccion con los demds y la adaptacion a normas y contextos
sociales. En los centros ocupacionales se promueve a través de:

a) Habilidades sociales basicas, Trabajo en equipo, Respeto a normas y limites y Resolucion de
conflictos

b) Habilidades sociales basicas, Trabajo en equipo, Respeto a normas y limites

¢) Autoconocimiento y autoestima, Autonomia personal, Regulacién emocional y Motivacién y
sentido de logro.

d) Las respuestas B y C son correctas.

26.- Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: Sefale la
incorrecta.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un méaximo de tres aflos, en los términos previstos en el apartado 4.
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b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caricter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

27.- Los requisitos materiales incluyen:

a) Accesibilidad, equipamiento adecuado y seguridad
b) Decoracién moderna

¢) Ubicacién céntrica

d) Zonas de ocio para familiares

28.- La Asociacion Americana de Discapacidades intelectuales y del desarrollo (AAIDD) utiliza tres
areas principales para evaluar las limitaciones en la conducta adaptativa. Elija la respuesta correcta:
a) Habilidades conceptuales, sociales y practicas.

b) Habilidades conceptuales, comunicativas y laborales.

¢) Habilidades sociales, de la vida diaria y comunicativas.

d) Habilidades de la vida diaria, laborales y relacionales.

29.- La inspeccidn de Servicios Sociales en los Centros Ocupacionales requiere:
a) Facilitar la documentacion e informacion del centro

b) Autorizacién previa del director

¢) Citacion judicial

d) Informe sindical

30.- En el disefio de un protocolo de ingreso y plan de acogida en un Centro Ocupacional para
personas con discapacidad, ;cudl de las siguientes actuaciones se considera buena practica desde la
perspectiva de calidad asistencial y derechos de la persona?

a) Realizar la acogida el primer dia de asistencia en el propio taller, centrandose en explicar las
normas de puntualidad y comportamiento.

b) Limitar la informacion a los aspectos administrativos, para no generar expectativas que luego el
centro no pueda asumir.

¢) Realizar una entrevista de acogida estructurada con la persona usuaria y su familia o
representante, presentar al equipo y a las personas de referencia, revisar el reglamento
interno en lectura facil si procede, y vincular esta fase a la valoracién inicial para el posterior
PAIL

d) Posponer cualquier intervencién de acogida hasta completar la baremacién econémica y la
confirmacion de la plaza concertada.

31.- Los tipos de ayudas técnicas para la movilidad son:

a) Sillas de ruedas, andadores, grias de traslados, tablas de transferencia, cinturones de
marcha, bipedestadores.

b) Cama-silla / silla—cama, silla—inodoro, silla—bipedestacion, transferencias asistidas o auténomas.
¢) Las dos anteriores son correctas.

d) Ninguna es correctas
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32.- La estructura del centro ocupacional debe responder principalmente a:
a) Los objetivos y funciones definidos en el proyecto de centro

b) Los horarios del Ayuntamiento

c¢) Las normas de seguridad vial

d) Las preferencias del personal directivo

33.- La Ley Andaluza de Discapacidad:

a) Reconoce solo derechos sanitarios

b) Reconoce derechos y establece atenciones y apoyos especificos
¢) Regula tnicamente el empleo publico

d) Crea un registro administrativo

34.- Es un derecho de las personas usuarias del Centro Ocupacional:
a) Elegir al personal trabajador

b) Recibir atencion digna, de calidad y respetuosa

¢) Decidir normas internas

d) Acceso siempre gratuito

35.- El entrenamiento que se realiza directamente en el entorno natural donde se espera que la
habilidad sea utilizada (ej. practicar el uso del autobis en la parada real, no en una maqueta del
centro) tiene como objetivo principal asegurar la:

a) Reduccién inmediata de la intensidad del apoyo fisico.

b) Finalizacién de la ensefianza mediante Encadenamiento Hacia Atras.

c¢) Generalizacion de la habilidad y su mantenimiento en el tiempo.

d) Recogida de datos mediante el registro de la Linea Base

36.- La Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a la dependencia tiene por objeto:

a) Reconocer el derecho a la promocion de la autonomia personal y a la atencion a la
dependencia

b) Regular solo prestaciones sanitarias

¢) Ordenar los servicios sociales comunitarios

d) Crear centros residenciales estatales

37.- La financiacién de centros concertados se basa en:
a) Aportacion total del usuario

b) Financiacion publica y liquidacion de estancias
¢) Donaciones privadas

d) Cuotas voluntarias
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38.- Para la promocidn de la inclusion social y la ciudadania de las personas con discapacidad en el
municipio, ;cudl de los siguientes factores constituye el requisito funcional inicial y el indicador
mas elemental del nivel de participacion al que puede acceder un ciudadano?

a) El volumen de inversién presupuestaria en programas culturales municipales y el aumento de la
oferta de ocio.

b) La adecuada representatividad de los colectivos en los 6rganos de participacién institucional.

¢) La movilidad efectiva, entendida como la capacidad de desplazamiento auténomo y la
ausencia de barreras en el transito por los espacios publicos.

d) El disefio y la tipologia de los equipamientos deportivos y socioeducativos ofreciendo
accesibilidad en el mas amplio sentido de la misma.

39.- El acceso a plazas de un Centro Ocupacional se realiza:
a) Por demanda libre

b) Siguiendo el procedimiento del Sistema de Dependencia
¢) Mediante solicitud verbal

d) Por orden de llegada

40.- Las fases del protocolo de actuacidon ante alteraciones del comportamientos en personas
usuarias del centro son:

a) Prevencion, Deteccién temprana, Intervencion inmediata, Medidas de contencién (dltimo
recurso)

b) Las medidas de contencion son la actuaciéon mas importante en el protocolo de actuacion.

c¢) Prevencion, Deteccion temprana, Intervencion inmediata, Medidas de contencién (altimo
recurso) y Seguimiento posterior

d) Ninguna de las anteriores
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PREGUNTAS DE RESERVA

1.- Con que tipo de recursos cuenta la ciudad de Carmona en la atencién a las personas con
discapacidad:

a) Los recogidos en el PGOU

b) Servicios sociales municipales, asociaciones y entidades de tercer grado, recursos de
atencion diurna y asistencial y recursos para la formacion y el empleo.

¢) Ay B son correctas.

d) Ninguna de las anteriores

2.- Se consideran interesados en el procedimiento administrativo, seguin la Ley 39/2015:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses privados individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la
resolucién y se personen en el procedimiento después de que haya recaido resolucion definitiva.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

3.- Estan legitimados para convocar una reunién, ademds de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales. Senale la incorrecta.

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los propios empleados publicos, siempre que sean en nimero superior al 50% de los
convocados.

¢) Los Comités de Empresa.

4.- Que tipos de Sistema Alternativo y Aumentativo de Comunicacién (SAAC) nos podemos
encontrar:

a) Las animaciones

b) Sistemas sin ayuda: utilizan el cuerpo como medio de comunicacion y Sistemas con ayuda:
requieren soportes externos

c) Los SAAC pueden ser temporales o permanentes y no impiden el desarrollo del lenguaje oral;
por el contrario, lo favorecen.

d) Las respuestas A y C son correctas
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5.- Segtin establece la Constitucién espaifiola de 1978:

a) Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados
1,a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos
cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos
en la Constitucion. Se exceptia de lo establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17
para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

b) Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 1 y 2, articulos 19, 20, apartados 1, a)
y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podrdn ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la
Constitucién. Se exceptia de lo establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el
supuesto de declaracion de estado de excepcion.

¢) Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 2, a)
y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podrédn ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracién del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la
Constitucion. Se exceptia de lo establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el
supuesto de declaracién de estado de excepcion.

d) Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 1 y 2, articulos 19, 20, apartados 1, a)
y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podrdn ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la
Constitucién. Se exceptia de lo establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el
supuesto de declaracion de estado de excepcion.



