
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO  

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ORIENTADOR/A DE APOYO
A  LA  INSERCIÓN  LABORAL  Y  AL  EMPLEO  PARA  EL  PROGRAMA  DE  EMPLEO  Y
FORMACIÓN  QUE  DESARROLLA  EL  AYUNTAMIENTO  DE  CARMONA  PARA  EL
EXPEDIENTE NÚMERO 41/2023/PE/0121. “Servicios especializados en atención a
personas dependientes”.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases regular los aspectos que regirán la selección de
1 ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y AL EMPLEO del
Programa de Empleo y Formación que desarrolla el Ayuntamiento de Carmona
conforme a la Resolución definitiva complementaria de 18 de diciembre de 2023
de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Sevilla
de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de  formación  profesional  para  el  empleo  para  incentivar  la  realización  del
Programa de Empleo y Formación conforme a lo previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formación en
la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para
la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.  El  puesto  de  trabajo  a  cubrir  corresponde  al  expediente  número
41/2023/PE/0121.  “Servicios  especializados  en  atención  a  personas
dependientes”
Las presentes bases tendrán en cuenta el  principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo , para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

promoción de la igualdad de género en Andalucía.

SEGUNDA. CARACTERÍSTICA DE LA PLAZA
Denominación del puesto ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y 

AL EMPLEO

Régimen jurídico Personal laboral
Titulación Titulación universitaria 

oficial
Grupo A Subgrupo A2

Experiencia Un  año  de  experiencia  acreditada  en  los  últimos  10
años,  en  puestos  con  algunas  de  estas  funciones:
prospección,  colaboración  y  enlace  entre  el  tejido
empresarial  del  territorio  y  el  alumnado  de  los
proyectos, orientación sociolaboral y acompañamiento a
la inserción, mediación laboral y gestión de recursos de
empleo.

N.º de plazas 1
Jornada Completa 
Duración Desde el 12 de mayo de 2025 hasta la finalización del 

programa de empleo y formación (17 de junio de 2025)
Funciones Prestar  apoyo  a  la  dirección  del  proyecto,  realizando

tareas  de  prospección,  colaboración  y  enlace  entre  el
tejido  empresarial  del  territorio  y  el  alumnado  de  los
proyectos  Prestar  orientación  sociolaboral  y
acompañamiento  a  la  inserción  al  alumnado  del
proyecto.

Mediación laboral en el ámbito del proyecto y gestión de
recursos de empleo para el alumnado del proyecto.

Preparación  de  información  y  documentación  con
relación a sus funciones para elaboración de memoria
final.

Cualquier  otra  función  dentro  del  ámbito  de  sus
competencias que le sean encomendada.

La presente convocatoria se efectúa por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con  el  artículo  33  de  la  Ley  39/2015  de  1  de  octubre  de  Procedimiento
Administrativo  Común de la  Administraciones Públicas,  teniendo en cuenta  los
plazos establecidos para finalizar los proyectos.
TERCERA. SISTEMA DE SELECCIÓN
Para la selección del personal a contratar, se presentará oferta de empleo ante la
oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo, en base base al artículo 2
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

del Reglamento de Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona que
dispone “.../...Con carácter extraordinario y excepcional, cuando por necesidades
urgentes de cobertura no puede hacerse uso de las bolsas existentes por estar
agotadas  o  por  rechazo  de  los/as  integrantes  de  las  mismas  a  los  puestos
ofertados,  se  acudirá  al  Servicio  Andaluz  de  Empleo  (  SAE),  mediante  oferta
genérica de empleo, dando cuenta posteriormente a la Mesa de Contratación de
personal” en la que se garantizarán los principios de igualdad, mérito y capacidad,
así como el de publicidad, y en la que serán exigidos los indicados en la orden de
la Junta de Andalucía que regula este programa

En la indicada oferta, se solicitarán 3 personas candidatas para el  puesto a
cubrir que será precisa y ajustada a los requisitos del puesto.

CUARTA. LEGISLACIÓN APLICABLE
Además de las presentes bases, le será de aplicación a esta convocatoria:

-  El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-  El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  y
supletoriamente, en lo que sea de aplicación, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los funcionarios/as Civiles de la Administración General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de  Ingreso,  Promoción  Interna,  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción
Profesional, y demás disposiciones que resulten de aplicación.

-  El  Texto  Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  Vigentes  en  Materia  de
Régimen Local,aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

-  La  Ley  53/1984  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  las
Administraciones Públicas.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas.

-  La  Ley  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  Igualdad  Efectiva  de  Mujeres  y
Hombres.

- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y
garantía de los derechos digitales.

- El Reglamento de creación y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, aprobado por acuerdo del Pleno de la Corporación de
fecha 29 de marzo de 2023.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

- La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de
Empleo y Formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en el régimen de
concurrencia competitiva de dicho programa.

Las presentes Bases que rigen las convocatorias vincularán a la Administración y
a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen
en las mismas y solo podrán ser modificadas con sujeción a las normas de la Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.

QUINTA. PUBLICIDAD.
Las  presentes  Bases  y  Convocatorias  correspondientes  al  puesto  a  cubrir  se
publicarán  en  el  Tablón  de  Anuncios  en  la  página  web  del  Ayuntamiento  de
Carmona www.carmona.org.
No se practicarán notificaciones personales a las personas preseleccionadas por
la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo, salvo la resolución que
proceda  de  alegaciones  y  recursos  administrativos  que  pudiesen  interponer
durante el procedimiento selectivo.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas aspirantes que participen en la convocatoria habrán de poseer los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57
texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
2. Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa
según lo previsto en la legislación vigente.
3.  Poseer  la  capacidad funcional  para el  desempeño de las funciones que se
deriven del puesto a desempeñar.
4.  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares, en el caso
del personal laboral, a las que desempeñaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente  que  impida  en  su  Estado,  en  los  mismos  términos,  el  acceso  al
empleo publico.
5.  No  hallarse  en  ninguna  de  las  causas  de  incapacidad  ni  incompatibilidad
específicas previstas en la legislación vigente.
6. Estar en posesión de la titulación académica necesaria y cumplir los requisitos
exigidos para el desempeño del puesto ofertado, de acuerdo con los cuadros de
características  de  las  plazas  ofertadas  incluidos  en  la  Base  Segunda  de  las
presentes.
Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con
los demás aspirantes, salvo que la restricción padecida les hiciera inclumplir el
requisito correspondientes a “no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico
que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de
la plaza.”
Las  personas  aspirantes  con  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero,  deberán
acreditar  que  están  en  posesión  de  la  correspondiente  convalidación  o  de  la
credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  certificado  de  su
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

equivalencia a titulación y a nivel académico oficial

SÉPTIMA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
Concluida la preselección de candidatos por el Servicio Andaluz de Empleo, el
Alcalde  –  Presidente  dictará  Resolución,  declarando  aprobada  la  lista  de
preseleccionados por la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo y  la
fecha de la entrevista personal que será el medio de selección de la persona que
ocupará el puesto a ocupar. La Resolución se publicará en el Tablón de Anuncios
y página web municipal.
Finalizado el  proceso selectivo y publicada las calificaciones provisionales será
otorgado  un  plazo  de  3  días  hábiles  contados  a  partir  del  siguiente  a  la
publicación de la citada resolución para subsanaciones y alegaciones a la misma.
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la
Ley  39/2015  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.
Expirado  el  plazo  establecido  para  la  subsanación,  se  dictará  Resolución
declarando la  lista  definitiva  seleccionados,  que se  publicará  en el  Tablón de
Anuncios y página web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
Contra  la  resolución  definitiva  de  seleccionados,  que  pone  fin  a  la  vía
administrativa, podrá interponerse recurso de reposición, con carácter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en
el  Tablón  de  Anuncios  y  página  web de  la  Corporación,  de  acuerdo  con  los
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ante el mismo órgano que
lo  ha  dictado,  o  bien  interponerse  directamente  recurso  contencioso  –
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente al de
su publicación en el Tablón de Anuncios y página web de la Corporación, ante el
órgano  competente  del  orden  jurisdiccional  contencioso  –  administrativo,  de
acuerdo  con  lo  previsto  en  el  artículo  46  de la  Ley 29/1988,  de 13  de  julio,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

reguladora de la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN
El Tribunal calificador de las prueba selectiva, será nombrado por el Alcalde –
Presidente y su composición habrá de responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberán poseer titulación o
especialización igual o superior a la exigida para la plaza convocada.
El Tribunal estará constituido por un número impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes. No podrán
formar parte del tribunal, el personal de elección o de designación política, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
El Tribunal de selección estará compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Un empleado público con igual o superior titulación a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designado por el Alcalde.
Secretario: El de la Corporación o empleado público en quien delegue.
Vocales: Cuatro Empleados Públicos, Técnicos o expertos con igual o superior
titulación a la exigida en la convocatoria del puesto a cubrir, designados por el
Alcalde.
El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o
algunas  de  las  pruebas,  limitándose  su  actuación  al  asesoramiento  en  sus
especialidades,  así  como nombrar  colaboradores técnicos,  administrativos  y  de
servicios.  Asimismo,  el  Tribunal  podrá  contar  con  la  presencia  de  personal  y
facultativos especializados, a fin de garantizar la realización y valoración de las
pruebas  establecidas  en  las  bases  específicas.  Los  técnicos  expertos  o
funcionarios serán designados por el Alcalde – Presidente de la Corporación.
Actuación  y  constitución:  El  tribunal  no  se  podrá  constituir  ni  actuar  sin  la
presencia  de  la  mitad  más  uno  de  sus  miembros,  titulares  o  suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrará de entre los vocales con derecho a voto un sutituto que lo suplirá. En el
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.
El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo momento a lo
dispuesto en los artículos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico
del Sector Público.
Los acuerdos serán adoptados por  mayoría  de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.
El  Tribunal  continuará  constituido  hasta  tanto  se  resuelvan  las  reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptará las medidas necesarias
para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.
El  Tribunal  seleccionador  resolverá  cualquier  incidencia  o  reclamación  que  no
tenga carácter de recurso, siempre que se formule ante el Secretario del mismo,
antes de la calificación de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la
realización de la siguiente o antes de su disolución con firma del acta final.
Los  miembros  del  Tribunal  están  sujetos  a  los  supuestos  de  abstención  y
recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
El  Presidente del  Tribunal  podrá exigir  a los miembros del  mismo, declaración
expresa de no hallarse incursos en causa de abstención en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.
El  Alcalde – Presidente publicará en el  Tablón de anuncios y página web del
Ayuntamiento la Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en el apartado anterior.
Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimiento  de  las  bases  de  la  convocatoria  y  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

de sus resultados.
Los  miembros  del  Tribunal  están  sometidos,  en  su  actuación  al  código  de
conducta, establecido en el Capítulo VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO
El  sistema  selectivo  consistirá  en  una  entrevista  personal  a  los  candidatos
preseleccionados  en  la  oferta  de  empleo  genérica,  presentada  por  este
Ayuntamiento a la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo.
La calificación final será como máximo un total de 6 puntos.
Para  determinar  con  mayor  precisión  la  aptitud  e  idoneidad  de  las  personas
aspirantes al puesto convocado, el Tribunal de selección realizará una entrevista
personal  por separado a cada una de las personas preseleccionadas con una
duración máxima de 20 minutos, pudiéndose alcanzar en la valoración hasta 6
puntos.
La finalidad de la entrevista será detectar la adecuación de la persona aspirante a
los requerimientos del puesto, obtener una valoración de los conocimientos sobre
trabajos en el ámbito funcional elegido, la experiencia profesional adquirida en el
desempeño  de  puestos  y  demás  circunstancias  cuyo  contenido  funcional  sea
adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Para ello, versará,
según  el  puesto  que  corresponda,  sobre  competencias  y  capacidades
profesionales  para  el  apoyo  a  la  orientación,  acompañamiento  e  inserción
profesional  para  el  empleo  y  otros  aspectos  directamente  relacionados  con el
puesto ofertado.
Los/as aspirantes serán convocados/as en llamamiento único, perdiendo todos sus
derechos aquellos/as que el día de la prueba no se presenten a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal de selección.

C
S

V
: 

07
E

90
02

73
19

E
00

S
8W

6F
2E

5B
6I

1

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E90027319E00S8W6F2E5B6I1

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-ALCALDE  -  06/05/2025

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  06/05/2025 13:27:20

EXPEDIENTE ::
2025026800000020

Fecha: 28/04/2025

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

DÉCIMA. RECLAMACIONES
Las puntuaciones totales  de la  entrevistas otorgadas por  el  Tribunal  quedarán
sometidas a un plazo de reclamaciones de tres días hábiles contados a partir del
siguiente al que se hagan públicas en el Tablón de Anuncios y en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquirirán la condición de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamación
alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

DÉCIMA PRIMERA.  RELACIÓN DE APROBADOS Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE
EMPLEO.
Transcurrido el plazo de reclamaciones al listado de puntuaciones totales y una
vez obtenida la validación de candidatos por la Delegación Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autónomo, el Tribunal hará pública en el Tablón y página web
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, la lista definitiva que contendrá la relación
definitiva  de  aspirantes,  ordenados  por  orden  decreciente  de  la  puntuación
alcanzada, que han superado el proceso selectivo correspondiente.
El tribunal elevará al Acalde – Presidente de la Corporación el listado definitivo
con las puntuaciones finales, para la contratación para el puesto del  aspirante
que ha de ocupar las plaza según la mayor puntuación obtenida.
Por el puesto se constituirá una bolsa de empleo para atender las necesidades
que puedan surgir en relación con el puesto. Dicha bolsa estará formada por las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no sea propuesto por el
Tribunal para su contratación. La vigencia de dicha bolsa será hasta la finalización
del  programa,  pudiendo  prorrogarse  su  vigencia  por  acuerdo  del  órgano
competente  en  caso  de  necesidades  de  personal  que  puedan  surgir  para  la
puesta en marcha de proyectos acogidos a futuras convocatorias del programa.
El funcionamiento y gestión de la bolsa de empleo constituida, se regirá por lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de la Creación y Funcionamiento de las
Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

DÉCIMA SEGUNDA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.
En cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la  normativa  de  Protección  de  Datos,  el
Excmo. Ayuntamiento de Carmona informa a las personas que concurran en el
proceso  selectivo  objeto  de  las  presentes  bases  que  los  datos  de  carácter
personal  que  faciliten  serán  incorporados  a  un  fichero  cuya  finalidad  es  la
selección del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante escrito acompañado de la
fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podrá ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento.
La  participación  en  el  proceso  selectivo  supone  la  autorización  al  Excmo.
Ayuntamiento  de  Carmona  para  que  proceda  al  tratamiento  de  los  datos
personales  de  los/as  aspirantes,  así  como  a  la  publicación  de  los  datos
identificativos  de  la  persona  en  las  listas  de  aspirantes  y  de  puntuaciones
obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía
de  los  Derechos  Digitales:  “Cuando  sea  necesaria  la  publicación  de  un  acto
administrativo  que  contuviese  datos  personales  del  afectado,  se  identificará  el
mismo  mediante  su  nombre  y  apellidos,  añadiendo  cuatro  cifras  numéricas
aleatorias  del  documento  nacional  de  identidad,  número  de  identidad  de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando  la  publicación  se  refiera  a  una  pluralidad  de  afectados  estas  cifras
deberán alternarse”.

DÉCIMA TERCERA. RECURSOS
Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de las presentes
bases y de las actuaciones de los órganos de selección podrán ser impugnados
en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo
Común de las Administraciones Públicas. Contra las resoluciones y actos de los
Tribunales  y  sus  actos  de  trámite  que  impidan  continuar  el  procedimiento  o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

produzcan indefensión, podrá interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde –
Presidente de la Corporación, de conformidad con lo establecido en el Art. 121.1º
de  la  Ley  39/2015,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.
Contra  estas  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse
recurso  potestativo  de  reposición  ante  el  Ilmo.  Sr.  Alcalde  –  Presidente  del
Ayuntamiento  de  Carmona,  en  el  plazo  de  un  mes  contado  a  partir  del  día
siguiente a su publicación. También podrá interponerse alternativamente recurso
contencioso  administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso  –  Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido e la
Ley 39/2015,  de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, así como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. Sin perjuicio de que
las  personas  interesadas  puedan  interponer  cualquier  otro  recurso  que  sea
procedente y estimen oportuno.
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