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ANUNCIO

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ORIENTADOR/A DE APOYO
A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION QUE DESARROLLA EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA PARA EL
EXPEDIENTE NUMERO 41/2023/PE/0121. “Servicios especializados en atencion a

personas dependientes”.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos que regiran la seleccion de
1 ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO del
Programa de Empleo y Formacién que desarrolla el Ayuntamiento de Carmona
conforme a la Resolucion definitiva complementaria de 18 de diciembre de 2023
de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla
de concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del
Programa de Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa. El puesto de trabajo a cubrir corresponde al expediente numero
41/2023/PE/0121.  “Servicios especializados en atencion a personas
dependientes”

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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promocion de la igualdad de género en Andalucia.
SEGUNDA. CARACTERISTICA DE LA PLAZA
Denominacion del puesto | ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y
AL EMPLEO
Régimen juridico Personal laboral
Titulacién Titulacién universitaria Grupo A Subgrupo A2
oficial
Experiencia Un afio de experiencia acreditada en los dltimos 10
anos, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los
proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a
la insercion, mediacién laboral y gestiéon de recursos de
empleo.
N.2 de plazas 1
Jornada Completa
Duracion Desde el 12 de mayo de 2025 hasta la finalizacién del
programa de empleo y formacién (17 de junio de 2025)
Funciones Prestar apoyo a la direccién del proyecto, realizando
tareas de prospeccién, colaboracién y enlace entre el
tejido empresarial del territorio y el alumnado de los
proyectos Prestar orientacién sociolaboral y
acompafiamiento a la insercion al alumnado del
proyecto.
Mediacién laboral en el &mbito del proyecto y gestién de
recursos de empleo para el alumnado del proyecto.
Preparacion de informacién y documentaciéon con
relacién a sus funciones para elaboracién de memoria
final.
Cualquier otra funcién dentro del ambito de sus
competencias que le sean encomendada.
La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, teniendo en cuenta los
plazos establecidos para finalizar los proyectos. g
. i
TERCERA. SISTEMA DE SELECCION %
Para la seleccion del personal a contratar, se presentara oferta de empleo ante la 8
oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo, en base base al articulo 2 8
i
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del Reglamento de Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona que
dispone “.../...Con caracter extraordinario y excepcional, cuando por necesidades
urgentes de cobertura no puede hacerse uso de las bolsas existentes por estar
agotadas o por rechazo de los/as integrantes de las mismas a los puestos
ofertados, se acudira al Servicio Andaluz de Empleo ( SAE), mediante oferta
genérica de empleo, dando cuenta posteriormente a la Mesa de Contratacion de
personal” en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y en la que seran exigidos los indicados en la orden de

la Junta de Andalucia que regula este programa

En la indicada oferta, se solicitaran 3 personas candidatas para el puesto a

cubrir que sera precisa y ajustada a los requisitos del puesto.

CUARTA. LEGISLACION APLICABLE

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
supletoriamente, en lo que sea de aplicacion, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de

Régimen Local,aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y

garantia de los derechos digitales.

- El Reglamento de creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, aprobado por acuerdo del Pleno de la Corporacién de

fecha 29 de marzo de 2023.
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- La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en el régimen de

concurrencia competitiva de dicho programa.

Las presentes Bases que rigen las convocatorias vincularan a la Administraciéon y
a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen
en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

QUINTA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y Convocatorias correspondientes al puesto a cubrir se
publicaran en el Tablon de Anuncios en la pagina web del Ayuntamiento de
Carmona www.carmona.org.

No se practicaran notificaciones personales a las personas preseleccionadas por
la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo, salvo la resolucién que
proceda de alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer

durante el procedimiento selectivo.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los

siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
segun lo previsto en la legislacion vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto a desempenar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares, en el caso
del personal laboral, a las que desempeiaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad
especificas previstas en la legislacién vigente.

6. Estar en posesion de la titulacion académica necesaria y cumplir los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto ofertado, de acuerdo con los cuadros de
caracteristicas de las plazas ofertadas incluidos en la Base Segunda de las
presentes.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera inclumplir el
requisito correspondientes a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de
la plaza.”

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la

credencial de homologaciéon a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
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equivalencia a titulacion y a nivel académico oficial

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluida la preseleccion de candidatos por el Servicio Andaluz de Empleo, el
Alcalde - Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de
preseleccionados por la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo y la
fecha de la entrevista personal que sera el medio de seleccién de la persona que
ocupara el puesto a ocupar. La Resolucién se publicara en el Tabléon de Anuncios
y pagina web municipal.

Finalizado el proceso selectivo y publicada las calificaciones provisionales sera
otorgado un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion para subsanaciones y alegaciones a la misma.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Expirado el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion
declarando la lista definitiva seleccionados, que se publicara en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Contra la resolucidon definitiva de seleccionados, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que
lo ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso -
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso — administrativo, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador de las prueba selectiva, sera nombrado por el Alcalde -
Presidente y su composicién habra de responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. No podran
formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos, Técnicos o expertos con igual o superior
titulacion a la exigida en la convocatoria del puesto a cubrir, designados por el
Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, limitdndose su actuacion al asesoramiento en sus
especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios. Asimismo, el Tribunal podra contar con la presencia de personal y
facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacion y valoracion de las
pruebas establecidas en las bases especificas. Los técnicos expertos o
funcionarios seran designados por el Alcalde — Presidente de la Corporacion.
Actuacién y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero

nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sutituto que lo suplira. En el
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supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas necesarias
para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no
tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante el Secretario del mismo,
antes de la calificacién de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la
realizaciéon de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion vy
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Alcalde — Presidente publicard en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
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de sus resultados.

Los miembros del Tribunal estdan sometidos, en su actuacién al codigo de
conducta, establecido en el Capitulo VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO

El sistema selectivo consistira en una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados en la oferta de empleo genérica, presentada por este
Ayuntamiento a la oficina de Carmona del Servicio Andaluz de Empleo.

La calificacion final sera como maximo un total de 6 puntos.

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de las personas
aspirantes al puesto convocado, el Tribunal de seleccién realizara una entrevista
personal por separado a cada una de las personas preseleccionadas con una
duracién maxima de 20 minutos, pudiéndose alcanzar en la valoracion hasta 6
puntos.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de la persona aspirante a
los requerimientos del puesto, obtener una valoracion de los conocimientos sobre
trabajos en el ambito funcional elegido, la experiencia profesional adquirida en el
desempeio de puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea
adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Para ello, versara,
segun el puesto que corresponda, sobre competencias y capacidades
profesionales para el apoyo a la orientacion, acompafiamiento e insercion
profesional para el empleo y otros aspectos directamente relacionados con el
puesto ofertado.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, perdiendo todos sus
derechos aquellos/as que el dia de la prueba no se presenten a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el

Tribunal de seleccion.
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DECIMA. RECLAMACIONES

Las puntuaciones totales de la entrevistas otorgadas por el Tribunal quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al que se hagan publicas en el Tablon de Anuncios y en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquirirdn la condicién de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion

alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

DECIMA PRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO.

Transcurrido el plazo de reclamaciones al listado de puntuaciones totales y una
vez obtenida la validacion de candidatos por la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, el Tribunal hara publica en el Tablén y pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, la lista definitiva que contendra la relacion
definitiva de aspirantes, ordenados por orden decreciente de la puntuacion
alcanzada, que han superado el proceso selectivo correspondiente.

El tribunal elevara al Acalde — Presidente de la Corporacion el listado definitivo
con las puntuaciones finales, para la contratacion para el puesto del aspirante
que ha de ocupar las plaza segun la mayor puntuacién obtenida.

Por el puesto se constituira una bolsa de empleo para atender las necesidades
que puedan surgir en relacién con el puesto. Dicha bolsa estara formada por las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no sea propuesto por el
Tribunal para su contratacién. La vigencia de dicha bolsa sera hasta la finalizacién
del programa, pudiendo prorrogarse su vigencia por acuerdo del 6rgano
competente en caso de necesidades de personal que puedan surgir para la
puesta en marcha de proyectos acogidos a futuras convocatorias del programa.

El funcionamiento y gestién de la bolsa de empleo constituida, se regira por lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de la Creacién y Funcionamiento de las

Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el
Excmo. Ayuntamiento de Carmona informa a las personas que concurran en el
proceso selectivo objeto de las presentes bases que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la
seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafado de la
fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Excmo.
Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los/as aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones
obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales: “Cuando sea necesaria la publicacién de un acto
administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el
mismo mediante su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras

deberan alternarse”.

DECIMA TERCERA. RECURSOS

Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de las presentes
bases y de las actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados
en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los

Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
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produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el Art. 121.1°
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Carmona, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido e la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. Sin perjuicio de que
las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno.
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