Excmo. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
RECURSsOS HUMANOS

ANUNCIO

A la vista de la finalizacién del proceso selectivo para cubrir dos plazas de funcionario/a en la categoria de
CONSERJE MANTENEDOR en el Excmo. Ayuntamiento de Carmona, y con el fin de otorgar la posibilidad de
movilidad entre los/as funcionarios/as de este Ayuntamiento, se abrira un concurso de traslado en el caso de
que existan posibles empleados que quieran participar en el mismo.

Podran participar en el presente concurso de traslado los funcionarios y funcionarias de plantilla, que
pertenezcan a la categoria de Conserje Mantenedor y rednan los requisitos legales, conforme a lo determinado
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Carmona y se encuentren en servicio activo.

El personal dispondra de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este Anuncio en el
Tablén de Edictos y en el Portal del empleado publico de este Ayuntamiento para presentar la solicitud a RRHH
a través de la sede electronica.

PUESTOS OFERTADOS

NOMBRE DE LA PLAZA N° CODIGO DENOMINACION PUESTO
CONSERJE MANTENEDOR - F0310090073163 (OEP 2024) I.D. SANTA ANA
CONSERJE MANTENEDOR - F0310090073164 (OEP 2021 TEATRO CEREZO
CONSERJE MANTENEDOR - F0310090073165 (OEP 2022) TEATRO CEREZO
CONSERJE MANTENEDOR - F0310090073159 (OEP 2023) ADMINISTRACION GENERAL
CONSERJE MANTENEDOR - F0310090083163 (OEP 2023) I.D. GUADAJOZ.

Carmona, a fecha de firma digital.- La Concejal delegada de Recursos Humanos.-

FIRMANTE - FECHA

MARIA CHERESADE LOPEZ VAZQUEZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-CONCEJALA DE RECURSOS
ECONOMICOS, RECURSOS HUMANOS Y GUADAJOZ - 27/08/2025
CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 27/08/2025 13:07:20

DOCUMENTO: 20252672636
Fecha: 27/08/2025
Hora: 13:07

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el cédigo
07E90028C7FC00S3S0J6W7M3TO
en https://sede.carmona.org
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