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ANUNCIO

LISTADO DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LA ENTREVISTA PARA LA SELECCION DE UN
PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR DE TRABAJADOR/A SOCIAL, DE CARACTER TEMPORAL, EN
REGIMEN LABORAL EN EL PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN.

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la contratacion de un puesto de
Trabajador/a Social, de caracter temporal, en régimen laboral, en el marco del Programa Activa-T
Joven en Carmona y de conformidad con lo establecido en las Bases Quinta y Sexta de los Criterios de
Seleccién, se procede a la publicacién de las calificaciones provisionales obtenidas por las personas
candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

PRIMERO.- Con fecha 19 de febrero del presente, este Tribunal procede a publicar listado
Provisional, con las calificaciones otorgadas en la entrevista personal, del proceso selectivo
arriba indicado.

SEGUNDO.- Tras finalizar el plazo otorgado de 3 dias habiles para la presentacién de
posibles alegaciones, y no habiéndose recibido ninguna reclamacién, se procede a publicar

el listado con las calificaciones definitivas.

¢« Fecha Entrevista 16 de febrero de 2026

IDENTIFICADOR DE OFERTA SAE - 01-2026-06305
COMPETENCIAS BASICAS EMPLEABILIDAD
(Max 30 puntos) (Max. 60 puntos)
TOTAL
APELLIDOS Y . .. |Autonomia e . L ) PUNTUACION
NOMBRE DNI | Comunicacion | nicigtiva | Motivacion | Idoneidag | DispOnbilidad | Trabajo en | *'(max. 90)
(max. 15) Perlsonal (méx. 15) (méx. 15) (méx. 15) (max. 15)
' (max 15) : :
["LfngDAJ'MENEZ ##3213%| 10,60 10,20 13,20 12,20 13,00 12,60 71,80
NAVARRO
CLAVELLING GEMA |™1772%| 13,60 12,60 13,60 13,60 14,40 14,60 82,40

En consecuencia, este Tribunal por unanimidad de sus miembros, procede a seleccionar
para el puesto al candidato/a con mayor puntuacién, siendo el siguiente:

IDENTIFICADOR DE OFERTA SAE - 01-2026-06305
Orden Seleccionado/a
COMPETENCIAS BASICAS EMPLEABILIDAD
(Max 30 puntos) i (Max. 60 puntos) TOTAL )

APELLIDOS Y DNI Comunicacién AL:t(.)n.O?'a e Motivacié Id idad Disponibilidad y| Trabajo en PUNTUACION o
NOMBRE Lingtistica |, ”'C'al'zla, (° lvacl'Q? ( onel 1a5) Compromiso Equipo (Max. 90) 3
(méx. 15) er5°22) max}  {max. max. (méx. 15) (méx. 15) §
NAVARRO E
o
CLAVELLINO GEMA | *1772**| 13,60 12,60 13,60 13,60 14,40 14,60 82,40 ¢
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aH7 La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE ::
A N . TERESA SIERRA GOMEZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-JEFA SERVICIOS RRHH - 26/02/2026 2026026800000002
w .| Se puede comprobar con el cédigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU | Eecha: 27/01/2026
2| 07EA002BCFAFOOHIOIATYEVIVL ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 26/02/2026 13:08:50 ; 60 o0
S ora: .
@ N .
o FI“\'\} en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Del mismo modo, se establece el siguiente orden de reserva con el resto de candidato/a

gue ha obtenido puntuacién en el proceso de seleccién:

IDENTIFICADOR DE OFERTA SAE - 01-2026-06305
Orden Reserva
CO“QZESTEI':;:'AS EMPLEABILIDAD
(Méx 30 puntos) (Méx. 60 puntos) TOTAL )
APELLIDOS ¥ DNI Comunicacién| Autonomia e Disponibilidad Trabajo en PUNTUACION
NOMBRE Linguistica Iniciativa Motjvaci()n Idopeidad Cgmpromisoy Equ{po UAEYSEL)
(méx. 15) | Personal (max | (Max. 13) (méx. 15) (méx. 15) (méx. 15)

["L’J*CQ[XEDAJ'MENEZ #3213%| 10,60 10,20 13,20 12,20 13,00 12,60 71,80
Recursos

Contra los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los érganos de selecciéon y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Carmona, a fecha de firma digital

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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