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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DELEGACIÓN DE FORMACIÓN Y EMPLEO

ANUNCIO

LISTADO DE PERSONAS  ASPIRANTES  PRESELECCIONADAS  EN  LA  OFERTA  DE
EMPLEO  GENÉRICA  AL  SERVICIO  ANDALUZ  DE  EMPLEO  DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO  DE  CARMONA  PARA  LA  SELECCIÓN  DE  15  PUESTOS
TEMPORALES DE TÉCNICOS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO) ALUMNOS
PEF “ CARMONA CONECTA 1: TECNOLOGÍA Y COMERCIO PARA EL FUTURO”

HECHOS:

ÚNICO.- Registrada oferta publica de empleo acogida a programas, por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, para la preselección del alumando que va ser contratado por
el  Excmo  Ayuntamiento  de  Carmona,  para  la  ejecución  del  Programa  de  Empleo  y
Formación  Expd  2025/41/46/PED1/0422  “Carmona  Conecta  1:  Tecnología  y  Comercio
para  el  Futuro”  y,  recibidos  informes  de  resultados  del  SAE,  configurado  el  Tribunal
Calificador  y  fijado  el  calendario  del  proceso  selectivo  mediante  entrevista  personal,
cuyos criterios de selección (aprobado mediante Decreto núm. 001628/2026 de fecha 29
de abril de 2026) se publicaron el 29 de abril de 2026 en la página web del Ayuntamiento
de Carmona ( www.carmona.org)

 

FUNDAMENTOS: 

PRIMERO.- El criterio octavo que rige el proceso selectivo establece que “conforme a lo
dispuesto para la preselección del alumnado,” el Ayuntamiento de Carmona presentará
oferta  de  empleo  al  SAE”  (...)  “  La  citada  preselección  de  personas  candidatas  se
efectuará  por  el  SAE  en  el  municipio  de  Carmona,  se  podrá  ampliar  al  ámbito  de
búsqueda, teniendo en cuenta los colectivos prioritarios que consten en la oferta” (…) Se
reservará en los procesos de preselección al menos el 5% de plazas para personas con
discapacidad en el  conjunto de proyectos  concedidos”  (…) El  SAE proporcionará  a  la
entidad beneficiaria tres personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere por
cada puesto ofertado” (…) “ Una vez propuestas las 45 personas candidatas se procederá
a  la  realización  de  la  selección  del  alumnado  participantes  por  parte  del  Excmo.
Ayuntamiento  de  Carmona  mediante  entrevista  personal  individual”  de  carácter
obligatorio y eliminatorio, realizada por el tribunal de selección nombrado al efecto”

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a petición de la parte interesada.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org C

S
V

: 
07

E
A

00
2D

17
2F

00
B

4Z
5S

3C
1H

9H
5

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA002D172F00B4Z5S3C1H9H5

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-ALCALDE  -  07/05/2026

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  07/05/2026 14:01:40

EXPEDIENTE ::
2026026800000015

Fecha: 17/02/2026

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL



2

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DELEGACIÓN DE FORMACIÓN Y EMPLEO

SEGUNDO.-   En el correspondiente expediente administrativo instruido al efecto, consta
informe emitido por la  Jefa de Servicios de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona de 7 de mayo de 2026

Teniendo en cuenta lo expuesto, y consIderando el informe de la Jefa de Servicios de
Recursos Humanos de este ayuntamiento, en el que se contiene propuesta de resolución,
esta Alcaldía-Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el art. 21.1  de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha emitido la
siguiente

RESOLUCIÓN

PRIMERA.- Registrada  oferta  publica de  empleo acogida  a  programas,  por  parte  del
Excmo.  Ayuntamiento  de  Carmona,  para  la  preselección  del  alumando  que  va  ser
contratado por el Excmo Ayuntamiento de Carmona, para la ejecución del Programa de
Empleo  y  Formación  Expd  2025/41/46/PED1/0422  “Carmona  Conecta  1:  Tecnología  y
Comercio para  el  Futuro”  y,  recibidos  informes de resultados  del  SAE,  configurado  el
Tribunal  Calificador  y  fijado  el  calendario  del  proceso  selectivo  mediante  entrevista
personal, cuyos criterios de selección (aprobado mediante Decreto núm. 001628/2026 de
fecha 29 de abril de 2026) se publicaron el 29 de abril de 2026 en la página web del
Ayuntamiento de Carmona ( www.carmona.org),según el siguiente detalle:

N.º Orden Personas preseleccionadas SAE – oferta
registro   01-2026-18618 DNI

1 BARRERA PRIETO MARIA ANGELES ***0110**
2 NÚÑEZ CARRERO SILVIA ***3376**
3 JIMENEZ ROMÁN SANDRA ***0870**
4 GONZÁLEZ MORA MARIA ESTELA ***5712**
5 MATEO VEGA MARIA JOSE ***4902**
6 JIMENEZ GONZÁLEZ MARIA DEL ROSAR ***5931**
7 FLORES PULIDO ANA ***6504**
8 ALCAIDE OJEDA ANA ***6463**
9 JIMENEZ CHAVEZ CARLOS ***0172**
10 RUEDA TEJADA GRACIA MARIA ***0824**
11 GÓMEZ ROMERO MARIA DOLORES ***2283**
12 PARRA MORENO EVA MARÍA ***8345**
13 GALLEGO ROLDAN CELIA ***8338**
14 GONZÁLEZ ZAPATA LAURA ***3965**
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DELEGACIÓN DE FORMACIÓN Y EMPLEO

15 PÉREZ PUA YÉSICA ***3906**
16 MONTENEGRO CARRERA NICOLAS ***4020**
17 DELGADO GARRIDO ANGELES ***3938**
18 CINTADO RODRÍGUEZ CARMEN MARIA ***4149**
19 GARRIDO RODRÍGUEZ ALICIA ***6655**

SEGUNDA.- Fijar la composición del Tribunal  Calificador del  proceso selectivo para la
selección de 15 puestos temporales de Técnicos en Audiovisuales ( Imagen y Sonido)
para  la  ejecución  del  programa  de  Empleo  y  Formación  2025  –  Expediente
2025/41/46/PED/1/0422 “ Carmona Conecta 1: Tecnología y Comercio para el Futuro”,
según el siguiente detalle:

Presidente/a: 

Teresa Sierra Gómez/ Jaime Alberto Puertas España

Vocales:

Concepción Abeja Dana  / M.ª Rosa de las Heras Picón
Alfonso Muñoz Rodríguez / Carlos Jesús Guisado Hoyos
Begoña Galán Gómez / María Ángeles Rodríguez Domínguez
Ana María Marchena Domínguez / Santiago Jeśus Solis Pérez

Secretario/a:

Alba Sánchez Conde / Elisabet Camacho Sola

TERCERA.- Fijar la fecha, hora y lugar donde se celebrá la prueba correspondiente a la
entrevista  personal,  del  proceso  selectivo  indicado,  con  el  detalle  que  se  indica  a
continuación:

Los  aspirantes  relacionados  en  el  apartado  primero  quedan  convocados  para  la
realización de la entrevista que se celebrará el día 11 de mayo de 2026, en el siguiente
horario:

A partir de las 9:00 horas

LUGAR: Delegación de Formación y Empleo -Edificio Hytasa, sito en la C/ Carmen Llorca,
s/nº. Carmona.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DELEGACIÓN DE FORMACIÓN Y EMPLEO

Los aspirantes deberán personarse con al  menos 10 minutos de antelación a la hora
estimada de su llamamiento,previstos de su DNI o documento oficial equivalente en vigor
que permita acreditar fehacientemente suidentidad.

CUARTA.-  El  contenido  de  este  documento  deberá  hacerse  público  en  el  Tablón  de
Anuncios,  así  como  en  la  página  web  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Carmona
www.carmona.org

QUINTA.-  Notificar  la  presente  Resolución  a  los  miembros  integrantes  del  Tribunal
Calificador de este proceso selectivo, a los efectos de lo establecido en los artículo 23 y
24 de la Ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA.- Dar traslado de la presente Resolución al Servicio de Recursos Humanos de este
Excmo. Ayuntamiento.

En Carmona, a fecha de la firma electrónica.
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